ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Novo Horizonte

DECRETO n°4.027 de 15 de janeiro de 2024.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO
ESPECIAL PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO DE SERVIDORES EM
ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VANDERLEI SANAGIOTTO, Prefeito do Municipio de Novo Horizonte, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicGes legais e amparado pelo artigo 19, 20 e 22 da Lei
Complementar n° 024/2003,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada as ComissOes Setoriais de Trabalho para Avaliacdo de
Desempenho dos Servidores Municipais em Estagio Probatorio, assim definida:

SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES.
Solange Franzosi — Matricula 1091/01 - Presidente

Vanessa B. Giombelli — Matricula 1023/01 — Membro

Anny Lais Bortoluzzi — Matricula 467/01 — Membro

Art. 2°- A avaliacdo de desempenho obedecera aos critérios do Decreto Municipal n°
1.112 de 23 de dezembro de 2003 que regulamenta o Estagio Probatério dos Servidores
Municipais.

Art. 3° - A avaliagao dos Servidores Municipais em Estagio Probatorio se fara na forma
do Anexo Unico, parte integrante do presente Decreto.

Art. 4° - As Comissbes Setoriais de Avaliacio de Desempenho ora nomeada, nio
cabera nenhum adicional financeiro por ser tratar de relevantes servigos de interesse publico
municipal e terd o prazo de 15 (quinze) dias, a partir da publicacdo deste Decreto, para
apresentar o relatdrio final de avaliag&o.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte — SC
Em 15 de janeiro de 2024.
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VANDERLEI SANAGIOTTO
Prefeito Municipal

Registre-se
Publique-se Aimar Francisco Pavelecini
Secretaria de Administragdo e Fazenda



ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Novo Horizonte

ANEXO UNICO

BOLETIM DE AVALIAC}AO DO ESTAGIO PROBATORIO
(DECRETO n°4.027 de 15 de janeiro de 2024).

IDENTIFICACAO DO AVALIADO
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ITENS AVALIADOS

01- Assiduidade e Pontualidade - (FD = 2) FD - Fator de Desempenho

Considere a frequéncia do funcionério no trabalho e sua permanéncia no local de trabalho, bem
como sua participacdo em eventos promovidos pelo Orgdo ou comunidade relacionados com
suas atividades. Considere a chegada e a saida do trabalho, comeco e término de cada periodo,
faltas justificadas e injustificadas.

a)Falta ou sai constantemente e raramente apresenta justificativa aceitavel. Tem falta(s)

INJUSTITICAAA(S) .+ttt b bbbt bt b e 1()
b)Algumas vezes falta ou sai, apresentando justificativa. Tem falta(s) justificada(s) ............ 3()
c)N&o faltou nem saiu do local de trabalho promovendo ambiente agradavel e disciplinado em relacéo
A0 TrADAIN0 ..o s 5()
d)Né&o faltou nem saiu, tendo participagdo marcante nos eventos do Municipio ................. 8 ()

02 — Disciplina- (FD) =2
Considere o cumprimento ou néo, pelo servidor, das determinagcfes e ordens superiores , bem
como das atribuicGes do respectivo cargo.

a) Nao cumpre ordens do SUPErior IMEAIALO. .........c.vciueiieieerieiie e e e sre e se e 1()
b) Algumas vezes segue as orientagcdes do superior imediato..........c.ccovvererirnienienneseeee, 3()
c) Apresenta algum grau de nervosismo ao ser indicado para fazer tarefas inerentes ao
(072 1o o T PR T TP T RO PPTOUR PP 5()
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03- Capacidade de Iniciativa (criatividade) - (FD = 2)
Considere a potencialidade do funcionario para desenvolver ideias novas, dinamizar e motivar as
atividades, contribuindo para a melhoria do trabalho e 0 bom senso nas decisoes.

a) Limita-se a seguir técnicas e padrdes existentes, Sem entusiasmo ..........ccocvevververeererenrnnnes 1()
b) Possui potencial criativo, mas contribuiu somente quando estimulado ...............cccceevenee. 3()
c) Frequentemente dinamiza, inova e motiva seu trabalho, desenvolvendo idéias novas e

T ] Lo 7= 01 (SRS 5()

d) Incessantemente dinamiza, inova e motiva seu trabalho, sempre com bons resultados .. 8 ( )

04- Qualidade de trabalho ( produtividade) - (FD = 3)
Considera-se a qualidade e o volume de trabalho.

a) Baixa qualidade, comprometendo a eficiéncia das atividades ...........c.cccceeveveiveieciiciennnn, 1
b) Qualidade razoavel, precisa de constante acompanhamento .............ccocvevvevereseveseseennne 3
c) Bom indice de qualidade, raramente necessita de acompanhamento ..............ccccceevveeveenenn, 5
d) Excelente qualidade, ndo necessita de aCOMPANNAMENTO .........ccvvverveieriieneeeere e 8

05- Responsabilidade - (FD = 3)
Considere a maneira como o servidor se dedica ao trabalho, o cumprimento dos prazos, ordens
e determinacdes hierarquicas, a observancia e o respeito as leis e seus regulamentos.

a) Necessita constante vigilancia. N&o se pode confiar na execucédo de suas atividades ...... 1()
b) Necessita ser alertado quanto ao cumprimento de suas atividades ...........cccccoevevveiieeireinens .. 3()
c) Merece confianga e raramente necessita de fiSCalizaGao ............ccocovvvviviiieniiiiiniee 5()
d) Assume todas as suas atividades, CUMPFINAO-8S .........c.cccuereeriiiieeieere e 8 ()

06 - Cooperacédo — (FD =2)
Considere a qualidade de cooperar e oferecer contribuicdo ao trabalho de seus colegas e a chefia
imediata.

a) Nega-se a executar atividade fora de SUa rotina ............ccceeveiieii e 1()
b) Coopera somente quando € SOHICITAAO ...........coveiiiiriiiie s 3()
C) Coopera SEMPIE QUE NECESSANIO .....ccuveiueereirieireeiteesteeee et e steetesaesteesesreesteesesreesreeseesreenseens 5()
d) Coopera espontaneamente, demonstrando espirito de equipe e de solidariedade ............... 8 ()

07 — Dedicacéo ao servigo publico - (FD =3)
Considera-se 0 empenho, a ordem e o0 esmero do servidor em relagdo ao servigo que desempenha.

a) Completamente sem nOGao do que estd faZendo..........cocoeveveiiiiiiiieieeee e 1()
b) Empenha-se satisfatoriamente no trabalno.............cccooviiiiiiiic e, 3()
c) Apresenta razoavel ordem e esmero no servigo que desempenha...........ccocceeerviienieeennns 5()
d) E organizado e mantém ordem 0 servico que desempenha.............cce..eueveevrveerreeeerenennan. 8()

08 — Organizacgéo e Planejamento - (FD = 2)
Considere-se a organizacdo, o planejamento e a limpeza no local de trabalho do servidor

a) O servidor dificilmente € 0rganizado............cccvevierieiieeiieeie e 1()
b) Sabe planejar e mantém seu lugar de trabalho organizado e limpo...........cccocveieieiennnnn, 3()
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C) E 0rganizado € SADE PIANEJAT...........c.cveevevceeeeeieeeieeee ettt 5()
d) Coopera, organiza, planeja com extrema facilidade e competéncia...........ccccccevvervrennenn. 8()

09 — Qualidade - (FD =2)
Considera-se a frequéncia de erros do servidor, bem como ordem e a apresentacdo que
caracterizam o seu trabalho.

a) Permanece n0S mesmos erros € NA0 € OrganiZado,.........cueveerreevereerieeieeseesseaeeseeseeseeses 1()
b) Normalmente apresenta boa organizagao laborial.............ccccoeiiiiiniiiiiicee 3()
c¢) Néo permanece no erro e caracteriza o ambiente e identifica-se com o ambiente de

TrADAINO. ... bbb 5()
d) Zela pela qualidade do servigo pablico e esmero pelo cargo que OCUPa..........cccccveeveenene 8()

10- Resultado/Resumao.

NUMero Maximo de PONtOS POSSIVEIS ....ccvecveieeiiieieiiecie e 168
Soma de pontos efetivamente obtidoS .........ccooveviieiiiiier e L
Percentual atingido sobre 0S poNtoS POSSIVEIS .......c.cceiveieerieeie e e .

Observacdo da Comissao de Avaliacao:

Presidente Membro

Membro

Novo Horizonte — SC, em......... | [

ASSINATURA DO AVALIADO:
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