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 LEI COMPLEMENTAR Nº 063 DE 29 DE JUNHO DE 2022. 

Altera a Lei Complementar nº 037/2009, cria cargos efetivos, fixa valores aos vencimentos dos respectivos cargos, cria órgão e gratificação de controle interno e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município, faz saber, que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:
Art. 1º. Altera a Lei Complementar nº 037 de 05 de janeiro de 2009, que dispõe sobre a estrutura administrativa, plano de cargos, vencimentos da Câmara Municipal de Vereadores de Novo Horizonte – SC e da outras providências, passa a vigorar acrescida das seguintes alterações:
Art. 3º A estrutura administrativa da Câmara compõe–se de órgãos de Direção, Administração, Assessoramento e Controle interno.
a) (...) 

b) (...)

c) (...)
d) controle interno;
CAPÍTULO II

DA COMPETENCIA DOS ÓRGÃOS

(...)

SEÇÃO IV

CONTROLE INTERNO

Art. 5º - B - Compete a Unidade de Controle Interno:
I - Atentar para o cumprimento da legislação vigente, com ênfase para:
a) a Constituição Federal e a Constituição Estadual;
b) a Lei Orgânica Municipal;
c) a Lei Complementar (federal) nº101/2000(LRF) e a Lei Complementar (estadual) nº202/2000(lei Orgânica do Tribunal de Contas);

d) o Regimento interno do tribunal de Contas (Resolução n.TC-06/2001);

e) A Lei (federal) nº4.320/1964 e a Lei (federal) nº8.666/1993;

f) A Resolução nº TC -16/94 e alterações posteriores;

g) E a Legislação Municipal;

h) Demais Legislações aplicáveis;
II- Executar as atividades próprias do Controle Interno, de acompanhamento e o controle, cabendo-lhe, analisar e avaliar quanto á legalidade, eficiência, eficácia e economicidade, os registros contábeis e os atos de gestão no âmbito da Câmara Municipal;
III- alertar o chefe do Poder Legislativo sobre imprecisões e erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade de medidas corretivas;

IV- Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de que tenha conhecimento acerca das quais não foram adotadas quaisquer providências pelo chefe do Poder Legislativo;

V- Fazer a remessa ao Poder Executivo das informações necessárias à consolidação das contas na forma, prazo e condições estabelecidas pala legislação vigente;

VI- Colaborar com os demais órgãos na execução de suas atividades.
VII- É vedado o exercício das atividades de controle interno através de serviços contratados mediante terceirização.
 
Art. 2º Tendo em vista o volume de atividades administrativas da Câmara Municipal de Vereadores de Novo Horizonte –SC, a unidade de Controle Interno (UCI) será preenchida através da nomeação de servidor ocupante do cargo de provimento efetivo, que exercerá as atividades de controle interno, mediante a exercício das funções e atribuições próprias e das funções e atribuições da unidade de controle interno de  forma cumulativa, com remuneração mediante gratificação especial prevista  do anexo V da presente lei.
§ 1º As condições para nomeação, a habilitação exigida, e as atribuições estão descritas no anexo VI da presente lei complementar.
Art. 2º. Cria, na estrutura administrativa da Câmara Municipal, os cargos de provimento efetivo de, Secretário do Legislativo, Assessor do Legislativo e Procurador Jurídico, passando o artigo 7° a vigorar acrescido do inciso III, IV e V;
Art. 7° (...)

I - (...)

 II - (...)

III – Secretário Legislativo;
IV- Assessor do Legislativo;

V- Procurador Jurídico.
Art. 3º Altera a carga horária e vencimento do cargo de serviços gerais, cria os cargos de Secretário do legislativo, Assessor do Legislativo, Procurador Jurídico e cria a gratificação para Controle Interno, altera o Anexo I e II e adiciona o anexo V e VI, que passarão a vigorar acrescidos das redações constantes do Anexo Único desta lei complementar.
Art. 4º. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 5º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte/SC
 Em 29 de junho de 2022
----------------------------------------------------

VANDERLEI SANAGIOTTO

Prefeito Municipal

Registre-se

Publique-se

ANEXO ÚNICO
(Lei Complementar nº 063/2022)
ANEXO I
GRUPO OCUPACIONAL I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (CPE)

	Denominação
	Nível
	CÓDIGO
	Vencimento (R$)

	Serviços gerais 
	    01
	         1001
	1.420,37

	(...)
	(...)
	(...)
	(...)

	Secretário legislativo
	03
	1003
	5.183,59

	Assessor do legislativo 
	04
	1004
	2.276,58

	Procurador Jurídico
	05
	1005
	6.574,51

	
	
	
	

	
	
	
	


ANEXO II
DESCRIÇÃO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (CPE)
1. Serviços Gerais

1.1. Carga horária semanal: 40 horas;
(...)
2. Contador 
(...)

3. Secretário Legislativo:

3.1. Carga horária semanal: 40 horas;

3.2. Condições para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e prática);

3.3. Habilitação para o exercício do cargo: Ensino superior completo;
3.4. Vagas: 01;

3.5. Descrição das atribuições:

3.5.1. Fazer cumprir as deliberações da Mesa Diretora concernentes aos assuntos administrativos;

3.5.2. Supervisionar e fazer executar as atividades relativas à administração e assessoria da Câmara Municipal;

3.5.3.  Receber e despachar ao conhecimento da Mesa Diretora todo o expediente recebido pela Câmara;

3.5.4. Executar as tarefas relativas ao expediente, documentação, protocolo e arquivo;

3.5.5. Promover o recrutamento, treinamento e seleção de pessoal;

3.5.6. Organizar e manter atualizado os registros funcionais dos servidores e Vereadores;

3.5.7. Promover a aquisição de materiais, bens e serviços;

3.5.8. Coordenar, controlar, e executar os processos licitatórios;

3.5.9. Manter organizado os serviços de aquisição e guarda de material de expediente e fazer executar as tarefas de manutenção e conservação dos bens da Câmara;

3.5.10. Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificação, recebimento, classificação registro, guarda, codificação, tramitação e conservação de documentos, processo e papéis em geral;

3.5.11. Colaborar nos estudos e elaboração de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de ação;

3.5.12. Acompanhar ou participar da elaboração de anteprojetos de leis e decretos;

3.5.13.  Desenvolver as atividades inerentes à tesouraria da Câmara.

3.5.14. Acompanhar e controlar os resultados da gestão orçamentária, financeira e patrimonial da Câmara Municipal;

3.5.15. Participar na elaboração de propostas orçamentárias;

3.5.16. Exercer outras atribuições inerentes a Secretaria Executiva ou que lhe forem determinadas.

3.5.17. Auxiliar diretamente a Diretoria Geral no desenvolvimento de suas atividades;

3.5.18. Operar sistemas de computação, aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrônicos;

3.5.19. Auxiliar os demais órgãos de assessoria ou administração no que for solicitado;

3.5.20. Dirigir veículos oficiais para o exercício das atribuições do cargo.

4. Assessor do Legislativo:

4.1. Carga horária semanal: 40 horas;

4.2. Condições para o ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e prática); 

4.3. Habilitação para o exercício do cargo: Ensino Médio Completo;
4.4. Vagas: 01;
4.5. Descrição das atribuições:

4.5.1. Acompanhar todas as atividades realizadas pela Câmara Municipal, seja em seu recinto ou descentralizadas;

4.5.2. Elaborar notícias e demais matérias acerca das atividades da Câmara Municipal e publicá-las no site oficial; 
4.5.3. Efetuar a gravação e transmissão ao vivo das sessões plenárias da Câmara de Vereadores, Câmara Mirim e Sessões solenes e controlar o sistema de som;

4.5.4 Manter arquivos com matérias e fotos da Câmara Municipal, especialmente as vinculadas nos meios de comunicações e laborar protocolo e coordenar as atividades solenes da Câmara Municipal;

4.5.5. Acompanhar a Presidência ou representante designado em cerimônias oficiais e recepcionar e acompanhar autoridades e visitantes na Câmara Municipal

4.5.6. Redigir ofícios, cartas, despachos e demais expedientes de acordo com normas pré-estabelecidas em legislação pertinente;

4.5.7. Anotar e preparar as Atas do Plenário, da Mesa e das Comissões;
4.5.8. Encaminhar documentação a despacho e assinatura;
4.5.9. Auxiliar vereadores e demais servidores em tarefas necessárias ao bom desempenho dos trabalhos legislativos;
4.5.10. Operar sistemas de computação, aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrônicos;

4.5.11. Auxiliar na leitura das matérias das sessões, quando solicitado; 
4.5.12. Auxiliar os demais órgãos de assessoria ou administração no que for solicitado;

4.5.13. Dirigir veículos oficiais para o exercício das atribuições do cargo.

5. Procurador Jurídico:

5.1. Carga horária semanal: 20 horas;

5.2. Condições para o ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e prática);
5.3. Habilitação para o exercício do cargo: bacharel em direito e registro na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil);

5.4. Vagas: 01;
5.5. Descrição das atribuições:

5.5.1. Exercer a representação judicial e extrajudicial nas hipóteses em que o Poder Legislativo seja acionado;

5.5.2. Exercer a consultoria jurídica aos órgãos de direção e assessoramento da Câmara Municipal;

5.5.3. Fixar a interpretação da legislação a ser uniformemente seguida pelos órgãos;

5.5.4. Acompanhar e assessorar os trabalhos das Comissões Permanentes e Temporárias e emitir parecer à matéria jurídico-legislativa, quando solicitado;

5.5.5. Auxiliar nos estudos e na elaboração de despachos, minutas de projetos, processos administrativos, editais, contratos, convênios e demais atos, pertinentes a Secretaria Executiva;

5.5.6.  Auxiliar os vereadores na elaboração de proposições que sejam objeto de apreciação pelo Plenário;

5.5.7. Assistir à Presidência, a Mesa Diretora, as Comissões e os Vereadores em assuntos relativos ao exercício do mandato e atribuições dos cargos;

5.5.8. Emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos Órgãos da Câmara, sob o aspecto jurídico e legal;

5.5.9. Emitir pareceres sobre editais de licitações, dispensa e inexigibilidade, bem como de contratos, convênios e outros instrumentos a serem firmados pela Câmara Municipal;

5.5.10. Atender aos pedidos de informações da Mesa Diretora e dos demais vereadores;

5.5.11. Acompanhar junto aos órgãos públicos e privados as questões de ordem jurídica de interesse da Câmara;

5.5.12. Assessorar atividades de Plenário, quando solicitado;

5.5.13. Operar sistemas de computação, aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos elétrico-eletrônicos;

5.5.14. Exercer outras atribuições inerentes à Assessoria Jurídica ou que lhe forem determinadas;

5.5.15. Dirigir veículos oficiais para o exercício das atribuições do cargo.

ANEXO V

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

QUADRO GRATIFICAÇÃO ESPECIAL


	CÓDIGO/NÍVEL
	GRATIFICAÇÃO
	Nº DE VAGAS

	Coordenador de Controle Interno
	R$ 600,00
	01


                                                       ANEXO VI

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

1. Coordenador de Controle Interno
1.1. Condições para ingresso: livre nomeação;
1.2. Habilitação para o exercício do cargo: Nível superior completo.
1.3. Vagas: 01;


1.4. Descrição das funções e atribuições:

1.4.1. Atividades próprias do Controle Interno, entre outras, o acompanhamento e o controle, cabendo-lhe, analisar e avaliar, quanto à legalidade, eficiência, eficácia e economicidade, os registros contábeis, os atos de gestão, entre eles: os processos licitatórios, a execução de contratos, convênios e similares, o controle e guarda de bens patrimoniais da Câmara, o almoxarifado, os atos de pessoal, incluídos os procedimentos de controle de frequência, concessão e pagamento de diárias e vantagens, elaboração das folhas de pagamento dos Vereadores, servidores efetivos ou nomeados, ativos e inativos (se for o caso), controle de uso, abastecimento e manutenção do(s) veículo(s) oficial(is); uso de telefone fixo e móvel (celular); execução da despesa pública em todas suas fases (empenhamento, liquidação e pagamento); a observância dos limites constitucionais no pagamento dos Vereadores e dos servidores da Câmara; a assinatura do Relatório de Gestão Fiscal, junto com o Presidente da Câmara (art. 54 da LRF), assim como, a fiscalização prevista no art. 59 da LRF;
1.4.2. Alertar a autoridade administrativa sobre imprecisões e erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade de medidas corretivas;
1.4.3. A instauração de tomada de contas especial e/ou de processo administrativo; 
1.4.4. Executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

1.4.5. Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de que tenha conhecimento, acerca das quais não foram adotadas quaisquer providências
Pelos responsáveis legais, sob pena de responsabilidade solidária;

1.4.6. Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orçamentárias, na Execução dos Programas de Governo e dos Orçamentos da Câmara Municipal;

1.4.7. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto à eficácia e eficiência, da gestão orçamentária, financeira e patrimonial nos órgãos da Câmara Municipal;

1.4.8. Apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional;

1.4.9. A verificação da regularidade e contabilização dos atos que envolvam receitas e realização de despesas;

1.4.10. A verificação da regularidade da contabilização dos atos que resultem no nascimento ou extinção de direitos e obrigações;

1.4.11. Elaborar e supervisionar, em conjunto com o(s) outro(s) responsável(eis), o Plano Plurianual de Investimentos, o Orçamento Anual e a Lei de Diretrizes Orçamentárias;

1.4.12. Fazer a remessa ao Poder Executivo das informações necessárias à consolidação das contas, na forma, prazo e condições estabelecidas pela legislação vigente;

1.4.13. Alimentar e encaminhar dados do Sistema e-Sfinge;

1.4.14. Dirigir veículos oficiais.
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