ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 002/2013

ELI MARIOTT, Prefeito do Municipio de Novo Horizonte - Santa
Catarina, no uso de suas atribuicoes legais que lhe confere o artigo
37, inciso II da Constituicao Federal, Leis Complementares
Municipais n° 0024/2003 e n° 025/2003, Lei Municipal n°
410/2009 e demais legislacoes pertinentes, TORNA PUBLICO para
o conhecimento dos interessados que se acham abertas no periodo
de _06 a 19 de fevereiro de 2013, nos dias considerados uUteis e
com expediente normal na Prefeitura Municipal, as inscricoes para
o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para o provimento de
vagas, em carater temporario, do quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal, nos termos que seguem:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicoes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso II da
Constituicao Federal, Leis Complementares Municipais n® 0024/2003 e n° 025/2003, Lei
Municipal n° 410/2009 e demais Legislacdes Pertinentes.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de Novo Horizonte - SC e
executado pela empresa a ser contratada pelo municipio.

1.1.3. Os documentos exigidos pelas normas do presente edital, requerimentos e
recursos administrativos deverao ser entregues, respeitados os prazos e condigoes
editalicias no seguintes endereco:

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte (SC) - rua José Fabro, n°01, Centro,
Municipio de Novo Horizonte, atendimento nos dias Uteis, das 7:30h as 11:30h e
das 13h30min as 17h.

1.1.3.1. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e
demais publicacoes relativas ao certame serao publicados no site
www.novohorizonte.sc.gov.br e Mural Pablico do Municipio.

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo
candidato das condigOes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato p conhecimento da legislagdo mencionada no
subitem 1.1.1. do edital e demais determinacdes referente ao Processo Seletivo para
certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas e
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documentos necessarios exigidos para 0 cargo por ocasiao da nomeacao, se aprovado e
convocado.

1.1.5.1 A legislacdo Municipal de que se refere o subitem 1.1.1 estd a disposicao do
candidato no site www.novohorizonte.sc.gov.br

1.1.6. O presente Processo Seletivo é valido pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

1.1.7. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas constantes no presente
edital, conforme especificado no item 1.2.

1.1.8. Sao condigdes para participacao no presente processo seletivo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, do artigo 12 da
Constituicao Federal;

b) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade e habilitacao legal para o exercicio da profissao e
exigida pelo cargo.

1.1.9. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a
escolaridade/habilitacao exigida no edital no ato da investidura, sob pena de ser
automaticamente eliminado do processo seletivo.

1.1.10. O processo seletivo sera realizado em duas etapas:

a) Primeira etapa: PROVA ESCRITA OBJETIVA, obrigatoria para todos os
cargos, sendo apenas classificatoria para os cargos de Operador de Maquina,
Motorista, Auxiliar de Servicos Gerais (feminino) e Auxiliar de Servicos Gerais
(masculino), e sera de carater eliminatorio e classificatorio para o cargo de
Agente de Saude Publica.

b) Segunda etapa: PROVA PRATICA, de carater classificatério para os cargos de
Operador de Maquina, Motorista, Auxiliar de Servicos Gerais (feminino) e
Auxiliar de Servigcos Gerais (masculino).

1.2 Cargos, vagas, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas
por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no
presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes
especificacoes:
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Cargos Vagas Carga Vencimento Habilitacao/
Horaria R$(atualizado) Escolaridade
Agente de Saude 01 40 hs 998,49 19 Grau completo
Publica
Auxiliar de 03 40 hs 697,18 Alfabetizado
Servicos Gerais
(feminino
Auxiliar de 01 40 hs 697,18 Alfabetizado
Servicos Gerais
(masculino)
Operador de 01 40 hs 1.230,22 Alfabetizado -
Maquina carteira de hab. D
ouE
Motorista 02 40 hs 998,49 Alfabetizado -
Carteira de Hab. D
ouE

1.2.2. No ato da inscricdo o candidato devera optar por apenas um dos cargos
ofertados.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOoes para o Processo Seletivo estardao abertas no periodo de 06 a
19 de fevereiro de 2013, na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esporte, por servidor designado pelo municipio, no horario das 7:30h as
11:30h e das 13h30min as 17h.

2.2. Documentos para inscricao:

a) Copia legivel do Documento de Identidade.

b) 02 (duas) Fotos 3x4 recentes e iguais.

c) Comprovante de pagamento da inscrigao.

d) Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

e)Codpia de Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleicao.

f) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo par aos cargos de Operador de Maquinas
e Motorista.

2.2.1. Os documentos exigidos no item 2.2. devem ser autenticados ou acompanhados
dos originais. Caso os documentos originais tenham sido extraviados, roubados ou
furtados o candidato devera levar Boletim de Ocorréncia Policial lavrado ha, no maximo,
30 (trinta) dias, contados da publicacao do Edital.

2.2.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
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carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).

2.3. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a
escolaridade/habilitacao exigida no edital no ato da investidura, sob pena de
ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

2.4. Do processo de inscrigao:

2.4.1. O candidato devera comparecer pessoalmente ou através de procurador
constituido na Prefeitura Municipal de Novo Horizonte para realizar sua inscrigao.

2.4.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera retirar documento
proprio e em nome do Municipio (DAM) na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte (SC), e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

2.4.1.1. O valor da inscriciao sera de R$ 30,00 (trinta reais).

2.4.2.2. O pagamento da inscricdo devera ser feito até as 14 horas do ultimo dia das
inscrigdes.

2.4.2.3. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdao considerados quitados
apos a respectiva compensacgao.

2.4.2.4. Em caso de devolucdao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
nula a inscrigao.

2.5. Apoés realizado o pagamento da inscricdo o candidato realizara sua
inscricao.

2.5.1. O candidato fara a conferéncia dos dados digitados no requerimento de inscricao
e apos, se de acordo, o assinara.

2.5.2. O candidato é o Unico responsavel pelos dados constantes no requerimento de
inscrigao.
2.5.3. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo recolhido da
inscricdo, nao tenham preenchido o respectivo requerimento de inscricdao, conforme
indicado.

2.6. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.7. Da inscrigao por procuracao:

2.7.1. A inscricdo pode ser realizada por procurador legalmente constituido, através de
procuracao simples, com firma reconhecida em cartério.
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2.7.2. No caso de inscricdo por procuracao, além dos documentos do candidato,
deverdao ser apresentados o instrumento particular de procuracdo e a fotocopia
autenticada da Cédula de Identificacdo (cédulas de identidade expedidas por 6rgaos
oficiais) do procurador, devendo toda documentacdo estar anexada ao processo de
inscrigao.

2.7.3. O candidato inscrito por procuracdao assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscricao e em sua entrega.

2.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, nao tendo a Prefeitura Municipal de Novo Horizonte ou a empresa contratada
para a execucao do certame qualquer responsabilidade pelos dados constantes na
inscricdo, bem assim por qualquer divergéncia ou cumprimento das etapas especificadas
no item 2.4 do Edital.

2.9. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.10. Nao havera isencgao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto candidato
amparado pelo disposto no item 2.15 deste edital.

2.11. Apds a efetivacao da inscricdo ndo serao aceitos pedidos de alteracdao de inscricao
do cargo/funcdo a que se inscrevera o candidato.

2.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para o preenchimento do cargo/fungao.

2.13. Nao serdo aceitas inscricdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrénico.

2.14. Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informacgdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagao do candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

2.15. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.16. Da isencao do Pagamento da Inscricao para os doadores de sangue:

2.16.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567/97 (Doador
de Sangue) podera requerer a isencao do pagamento da inscricdo neste Processo
Seletivo.

2.16.1.1. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacao de
doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a
doacao.

2.16.2. O requerimento de isencao de pagamento da inscricdo devera ser dirigido a
Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte, e entregue pessoalmente ou por procurador no endereco constante no
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subitem 1.1.3, até as 17h do dia 15 de fevereiro de 2013 (modelo de
requerimento, Anexo III), juntamente com os seguintes documentos:

a) Cépia do requerimento de inscrigao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unidao, Estado ou pelo
Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em
gue foram realizadas as doacdes, sendo que nao podera ser inferior a 03 (trés) doagoes
anuais. Para ter direito a isencdo, o candidato deve comprovar que realizou, no minimo,
trés doacdes no periodo de um ano, ou

c) no caso o subitem 2.16.1.1, documento especifico que comprove que o candidato
integre a Associacao de doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua
para estimular de forma direta e indireta a doagao, relacionando, minunciosamente as
atividades desenvolvidas pelo candidato.

2.16.3. A Comissdao de Acompanhamento avaliara o pedido de isencdo e publicard sua
decisdao no mural publico do municipio até o dia 18 de fevereiro de 2013, ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato, salvo se solicitado.

2.16.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de pagamento da
inscricao indeferidos poderao participar do presente Processo seletivo desde
que efetuem o pagamento da taxa de inscrigdao até o ultimo dia das inscrigoes -
19 de fevereiro de 2013.

2.17. Do requerimento de condicdoes especiais

2.17.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando
claramente no formuldrio, quais o0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.).

2.17.2. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigao.

2.17.3. Os candidatos que solicitarem condicdes especiais serdao comunicados através de
aviso publicado no endereco eletronico do municipio de Novo Horizonte, do deferimento
ou nao do pedido.

2.17.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos e dirigir-se a Comissao, com acompanhante, maior de idade, que ficard com a
guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera
acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo que o tempo
destinado a amamentacdo nao serd acrescido ao horario da prova da candidata.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, as pessoas com deficiéncia (PcD)
que declararem tal condicdo no momento da inscricdo, cuja deficiéncia ndo seja
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incompativel com as atribuicdes atinentes ao cargo, terdo reservados 5% (cinco por
cento) do total de vagas por cargo/funcao, arredondado para o numero inteiro
seguinte, caso fracionario, o resultado da aplicacdo do percentual indicado, observando
0s subitens abaixo.

3.1.1. O percentual de vagas referidas no subitem 3.1. sera computado com
arredondamento das fracdes dos percentuais para o numero inteiro imediatamente
superior.

3.2. O candidato portador de necessidade especial fisica que desejar concorrer as vagas
definidas no item 1.2 devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de necessidades
especiais e anexar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Se aprovado no Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Novo Horizonte (SC), que
terd decisdao terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades
especiais ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a
necessidade especial (deficiéncia) de que é portador realmente o habilita a ocupar uma
das vagas reservadas (Constituicao Federal, art. 37, VIII).

3.2.1. Para cumprimento do exigido no item 3.2, ndao serao considerados resultados de
exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos naquele item.

3.2.2. O candidato que for considerado portador de limitacdo ou deficiéncia, apds ou
concomitante a pericia contida no item 3.2, serda submetido a mesma junta médica,
podendo esta se servir de parecer de outros profissionais e especialidades, para
avaliacdo e certificacao da real condicdo de adaptabilidade do candidato ao exercicio das
funcdes do cargo, considerando os critérios legais de seguranca no trabalho, eficiéncia
do servico publico e minima oneragdao do Municipio para adaptar equipamentos e meios
de comunicacao. Concluindo a pericia que a deficiéncia impede o candidato ao exercicio
do cargo, o mesmo sera desclassificado.

3.3. O Candidato portador de necessidades especiais que no ato da realizagao da
inscricao nao apresentar o documento exigido no item 3.2 (laudo médico), ou apresentar
documento com dados insuficientes tera sua inscricdo indeferida como concorrente
inscrito nessa condicao.

3.4. O candidato portador de necessidades especiais que tiver sua inscricao indeferida
nos termos do item

3.3, nao sera excluido do Processo Seletivo, passando, automaticamente, a figurar como
candidato nao portador de necessidades especiais.

3.5. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.6. O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se portador de necessidades
especiais, se classificado, além de figurar na lista geral de classificacdao, tera seu nome
publicado em relacdo a parte.
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3.7. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem
providas por falta de candidatos serao preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagao.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condicdes dispostas
em lei, participara do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que concerne ao conteudo da prova escrita, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, bem como, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.9. Caso o candidato portador de necessidades especiais apds a aprovacao seja
considerado inapto para o exercicio das atribuicbes do cargo publico, ndo sera
nomeado/contratado e sera convocado o candidato da mesma condicdo, classificado
imediatamente posterior, na ordem de classificagao.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serao homologadas
e deferidas pela autoridade competente apds o encerramento das inscrigoes.

4.2. O ato de homologacao das inscricoes deferidas e a relagao das inscricoes
indeferidas serdao publicados em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Novo Horizonte (SC) e site do municipio: www.novohorizonte.sc.gov.br

4.3. Os candidatos que tiverem suas inscricoes nao homologadas terao prazo de 01
(um) dia util, contados a partir da publicacdo, para, querendo, interpor recurso a ser
enderecado a Prefeitura Municipal de Novo Horizonte (SC). - Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo.

5. DAS PROVAS

5.1. Da prova escrita

5.1.1. A prova escrita objetiva sera obrigatoéria a todos os candidatos, independente do
cargo que irdao concorrer ou de qualquer outra condicao.

5.1.2. 5.1.2. A prova escrita sera aplicada no dia 23 de janeiro de 2013, na Escola
Municipal (CENHO) 468, Km 13, Centro, Novo Horizonte -SC.

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das
08h20min.

5.1.2.2. O fechamento dos portdes serd as 08h50min, sendo que a partir deste horario
nao serd mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

5.1.2.3. A prova tera inicio as 09h e término as 12h.

5.1.2.4. A relacao de ensalamento para a realizacdo das provas sera publicada apds a
homologacgao das inscricdes no mural publico municipal.
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5.1.3. A prova escrita sera realizada em uma Unica etapa, tera a duracdo de 03 (trés)
horas, incluido o tempo para preenchimento do cartdo resposta, e sera composta de 20
(vinte) questdes objetivas, contendo cada uma, pelo menos quatro alternativas, das
guais somente uma serd a correta e devera ser assinalada conforme instrucdes que
constarao no cartao- resposta.

5.1.4. As questOes da prova escrita serao divididas em questdes de conhecimentos
gerais e conhecimentos especificos, conforme abaixo:

a) Conhecimento gerais: 10 questoes

Portugués: 05 questoes
Matematica: 05 questoes

b) Conhecimentos especificos para a area a qual se inscreveu: 10 questdes

5.1.5. A prova escrita sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com a tabela
abaixo:

DISCIPLINA NUMERO | VALOR POR | TOTAL DE PONTOS
DE _ QUESTAO (Nota)
QUESTOES
Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00
(Portugués e matematica)
| Conhecimentos Especificos || 10 || 0,80 || 8,00 |
I TOTAL I 20 | I 10,00 |

5.1.6. Os conteldos programaticos sobre os quais versarao as questdes da prova
escrita estao publicados no anexo II do presente edital.

5.1.7. Normas para a realizacao da prova escrita:

5.1.7.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizacao das
provas no horario e data estabelecidos pelo Edital, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas, munidos de documento de
identificagao original (com fotografia).

5.1.7.1.1. Recomenda-se aos candidatos que tenham consigo no dia da realizacao da
prova o comprovante de inscricao, o qual servira para solucionar qualquer pendéncia.

5.1.7.2. A nao apresentacao de documento de identidade, nos termos deste edital
impedird o acesso do candidato ao local de prova.
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5.1.7.3. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que
se apresentar apos o horario determinado no item 5.1.2.1 (08h50min), mesmo que o
inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca maior.

5.1.7.4. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdao (somente o modelo novo e com foto).

5.1.7.5. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, com data ndao superior
a 30 dias da data da realizacao da prova do processo seletivo.

5.1.7.6. SO serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

5.1.7.8. Para a realizacdo da prova escrita o candidato recebera um caderno de
questdoes e um cartao resposta.

5.1.7.9. Antes de iniciar a resolugao da prova o candidato deve conferir se o caderno de
questdes corresponde ao cargo do qual se inscreveu e se estda impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a resolugao da prova, bem como ler as instrucdes
relacionadas a marcagao das respostas.

5.1.7.10. As respostas das questdoes da prova escrita/objetiva deverao ser transcritas
para o cartao de respostas, conforme as instrucdes constantes na capa do caderno de
provas, devendo o candidato utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou
preta.

5.1.7.11. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.1.7.12. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste Edital, nao sendo permitido que as marcacdoes sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicao especial para esse fim, que
no caso, o candidato serda acompanhado por fiscal designado pela Comissao de
Acompanhamento do Processo seletivo.

5.1.7.13. Serdao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente no Cartao-Resposta.

5.1.7.13.1. Serao consideradas marcacOes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a
guestao da prova escrita que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartao-
Resposta, tais como: cuja resposta ndao coincida com o gabarito oficial; contenha dupla
marcagao, marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagdao nao-preenchido
integralmente, ou nao estiver assinalado no cartao resposta.
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5.1.7.14. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartao resposta e
nao terao validade, quaisquer anotagoes feitas no caderno de questdes.

5.1.7.15. A correcdo do cartdo-resposta sera realizada através do processo de leitura
Optica.

5.1.7.16. Ao terminar a prova o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala
o caderno de questdes e cartao-resposta.

5.1.7.17. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva depois de
transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do seu inicio.

5.1.7.18. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
durante sua realizagdao, acompanhado de um fiscal.

5.1.7.19. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacao das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.7.20. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, sé poderdao entregar a prova € o
cartao resposta ao mesmo tempo, e retirarem-se do local, apds assinarem, juntamente
com os fiscais de sala e um membro da Comissao de Acompanhamento do processo
seletivo, o verso de todos os cartdoes-respostas e a Ata, na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas rasurados ou com
questdes nao assinaladas, etc.

5.1.7.21. No dia de realizacdao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdao das provas e/ou autoridades presentes, informacgdes referentes
ao conteldo das provas.

5.1.7.23. A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte (SC) e a empresa a ser contratada,
nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdao e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacao da prova escrita/objetiva.

5.1.8. Materiais permitidos no local de prova:
5.1.8.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificagao;

b) Cdpia do Requerimento de Inscricao;

c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta;

d) Lapis preto e borracha;

e) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer
etiqueta ou roétulo.

5.1.8.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer
material ndo permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos
e utensilios ndo autorizados aos fiscais da sala antes do inicio da prova.
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5.1.8.3. A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte e a empresa a ser contratada nao
assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local
de prova.

5.1.9. E vedado durante a realizacao das provas:

a) Ingerir alimentos;

b) Fumar;

c) Usar medicamentos;

d) Comunicacao entre os candidatos;

e) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc);

f) Porte ou uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet,
notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, etc,

g) Uso de oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné
ou gorro.

5.1.9.1. Poderao ser admitidos, por prescricdo médica, Oculos escuros, aparelhos de
correcao ou uso de medicamento, mediante requerimento do candidato dirigido a
Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo, até 24 (vinte e quatro) horas
anteriores ao dia da realizacao da prova.

5.1.9.2. Durante a realizagao da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou o
uso de qualquer material, equipamento, objeto nao permitido, configura violacao as
normas do edital e implica na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota
Zero a prova.

5.2. Da Prova Pratica

5.2.1. A prova pratica sera aplicada aos candidatos aos cargos de Operador de Maquina,
Motorista, Auxiliar de Servigcos Gerais (feminino) e Auxiliar de Servicos Gerais
(masculino).

5.2.2. As provas praticas serao realizadas no dia 23 de fevereiro de 2013 as 14
horas.

5.2.2.1. As provas praticas para os cargos de Operador de Maquina, Motorista
e Auxiliar de Servicos Gerais (masculino) serao aplicadas no patio da
Garagem Municipal, localizada na extensao SC 468 KM14, Centro, Novo
Horizonte -SC.

5.2.2.2. As provas praticas para o cargo Auxiliar de Servicos Gerais (feminino)
serao aplicadas nas dependéncias do Colégio Municipal (CENHO), localizado na
extensao SC 468 KM13, Centro, Novo Horizonte -SC.

5.2.4. A comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo reserva-se o direito de, por
razoes de ordem técnica ou condicdes meteoroldgicas, alterar as datas e locais das
provas praticas. Ocorrendo qualquer alteracao, sera publicado um comunicado no Mural
Pablico da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte até 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia.
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5.2.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados, com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado:

a) Munidos de documento de identificacao e a habilitacao determinada no edital para
dirigir o veiculo/maquina com o qual fardo a prova pratica, ndao se aceitando cdpias
mesmo que autenticadas e ou protocolos.

b) Trajados e calcados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica,
nao sendo admitidos candidatos sem calcado ou peca de vestuario.

5.2.6. A prova pratica sera realizada perante os membros integrantes da Comissao de
acompanhamento do Processo Seletivo, sendo que o candidato serd acompanhado do
Instrutor no transcorrer de toda a prova.

5.2.7. Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
usados na prova pratica serao fornecidos pelo Municipio de Novo Horizonte, no estado
em que se encontrarem.

5.2.8. Quando couber, estardao a disposicdo dos candidatos, junto com as ferramentas e
materiais que empregarao para a realizacao da tarefa, os equipamentos de protecao
individual determinados pela legislagdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de
forma inadequada implicara na desclassificacdo do candidato.

5.2.9. Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagao
que cologue em risco a seguranca do avaliador e ou maquina/equipamento, a prova
sera interrompida, sendo o candidato desclassificado.

5.2.10. Concluida a prova, o candidato assinara termo de realizagdo da prova pratica
gue atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, do que ndo podera
arguir posteriormente.

5.2.11. A prova pratica constituir-se-a na execucao de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com
a avaliacao através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com
tempo maximo de 10 (dez) minutos para a execucao da prova de Motorista e de 20
(vinte) minutos para Operador de Maquinas, Auxiliar de Servigos Gerais (feminino) e
Auxiliar de Servigos Gerais (masculino).

5.2.11.1. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizacdo do
teste sera desclassificado.

5.2.12. Os candidatos serao submetidos a prova pratica na ordem do nimero da sua
inscricao.

5.2.12.1. O candidatos aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais (feminino) e Auxiliar
de Servicos Gerais (masculino) serao conduzidos ao local da prova e sortearao um
envelope contendo a tarefa que irdo executar, e apos a autorizacdo do instrutor iniciarao
a execucao.
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5.2.13. Para a prova pratica sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), e sera avaliado
de acordo com as normas contidas neste edital.

5.2.14. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido fumar, usar equipamento de
som, ingerir medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.

5.2.15. Tarefas a serem executadas e critério de avaliagcdao para cargos de
Motorista e Operador de Maquinas:

5.2.15.1. Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fara um teste, in
loco, dos conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato, relativamente
ao veiculo, maquina/equipamento que ira realizar a prova. Caso o candidato demonstre
conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do processo seletivo.

5.2.15.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e
aproveitamento do veiculo/maquina/equipamento utilizado.

5.2.15.3. Fatores a serem avaliados:

I. Verificacdo do equipamento/maquina/veiculo (pneus, agua, dleo, bateria);
II. Habilidades ao operar o equipamento/maquina/veiculo;

III. Aproveitamento do Equipamento/maquina/veiculo;

IV. Produtividade;

V. Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

5.2.15.4. A Prova Pratica para o cargo de Motorista consistird na realizagdao de teste de
volante, consistindo em ligar o veiculo, dirigir em linha reta, curva, aclive, declive e
estacionar em local determinado e marcado.

5.2.15.5. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas consistira em ligar o
equipamento, dirigir até local determinado e executar tarefa propria do
equipamento/maquina.

5.2.15.6. Os candidatos serao avaliados, conforme quesitos constantes do item
5.2.15.3, sendo que cada um valera no maximo 2 (dois) pontos.

5.2.15.7. Os candidatos serao avaliados no exame de direcao/operacao
veicular/maquina em funcdo da pontuacao negativa por faltas, erros, ou procedimentos
inadequados, cometidos durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuacdo tera

a escala negativa. Atribuindo-se a seguinte pontuacao:

I. uma falta eliminatéria: reprovacao

II. uma falta grave : 02 (dois) pontos negativos

ITI. uma falta média : 01 (um) ponto negativo

IV. uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo
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5.2.15.8. Das faltas:

a) .Faltas Eliminatoérias:

I. Avancar o sinal vermelho;

II. Avancar a via preferencial;

III. Entrar na contramao;

IV. Exceder a velocidade indicada para a via,

V. Avancar sobre o meio-fio;

VI. Provocar acidente durante a realizacao do exame;

VII. Cometer qualquer outra infragdao de transito de natureza gravissima;

b) Faltas Graves:

I. desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

II. ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

III. ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

IV. ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
V. nao usar devidamente o cinto de seguranca, e EPI's - Equipamento de Protegao
Individual (no caso da prova pratica para operador de maquina);

VI. perder o controle da diregdo do veiculo/maquina em movimento;

VII. cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.

c) Faltas Médias:

I. executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

II. trafegar em velocidade inadequada para as condigbes adversas do local, da
circulacdo, do veiculo e do clima;

III. interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;

IV. fazer conversao incorretamente;

V. usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

VI. desengrenar o veiculo/maquina nos declives;

VII. colocar o veiculo/maquina em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
VIII. usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

IX. entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo/maquina em ponto
neutro;

X. engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

XI. cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

d) Faltas Leves:

I. provocar movimentos irregulares no veiculo/maquina, sem motivo justificado;
II. ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
ITI. ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
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IV. apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo/maquina engrenado e em
movimento;

V. utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo/maquina;
VI. dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

VII. tentar movimentar o veiculo/maquina com a engrenagem de tracdao em ponto
neutro;

VIII. cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

5.2.15.9. A atribuicao das faltas levara em conta a
maquina/equipamento/veiculo a ser operado.

5.2.15.10. A nota final da prova pratica sera obtida pela média aritmética das notas
atribuidas ao candidato, (pontuadas pela aplicagcdo dos quesitos descritos no item
anterior, subtraidas as notas com escala negativa pelas faltas, erros ou procedimentos
inadequados cometidos).

5.2.16. A prova pratica para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais (Masculino)
consistira na execucdao de uma das tarefas abaixo elencadas, sorteadas pelos
candidatos, nos termos do item 5.2.12.1:

I - Executar a instalagdo de uma tomada e uma lampada elétrica, usando materiais e
ferramentas necessarias, tomando todas as precaugdes no manuseio da energia
elétrica.

II - Limpar uma boca de lobo, utilizando as ferramentas e materiais necessarios.

III- Executar um reparo em uma valvula hidraulica, utilizando as ferramentas e
materiais necessarios.

IV - Executar um conserto de uma instalacao que apresenta vazamento, utilizando as
ferramentas e materiais necessarios.

V - Executar a pintura de uma parede, muro ou palanque, conforme orientacdoes do
instrutor, utilizando as ferramentas e materiais necessarios.

VI - Executar a abertura de uma vala, conforme orientagdes do instrutor, utilizando as
ferramentas e materiais necessarios.

5.2.17. A prova pratica para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino)
consistira na execucao de uma das tarefas abaixo elencadas, sorteadas pelos
candidatos, nos termos do item 5.2.12.1:

I- Identificar a sujeira de uma superficie, selecionar o material de limpeza correto a ser
usado e realizar a limpeza.

II - Higienizar utensilios e equipamentos de cozinha, utilizando os materiais e produtos
necessarios.
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5.2.13. Terminado o prazo fixado no item 5.2.11 o candidato interrompera a execucao
do trabalho determinado, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas
que cumpriu.

6. MEDIA FINAL E CLASSIFICACAO
6.1. A média final (NF) sera obtida conforme abaixo, sendo:

NF = Nota final

NPE = Nota Prova Escrita

NAPECG = Numero de acertos da prova escrita Conhecimentos Gerais
NAPECE= Numero de acertos da prova escrita Conhecimentos Especificos
NPP = Nota da prova pratica

6.1.1. Para os cargos de Operador de Maquinas, Motorista, Auxiliar de Servigos Gerais
feminino e masculino a nota final sera a soma dos pontos obtidos na prova escrita com
os pontos obtidos na prova Pratica, e o resultado dividido por dois (02), conforme
férmula abaixo:

NPE = (NAPECG x 0,20) + ( NAPECE x 0,80)

NF = (NPE) + ( NPP)
02

6.1.2. Para o cargo de Agente de Saude Publica serd adotado o critério simplificado de
classificacdo, considerando apenas o total de pontos conforme a féormula abaixo:

NF = (NAPECG x 0,20) + ( NAPECE x 0,80)

6.2. Serao considerados aprovados e classificados os candidatos da vaga do
cargo de Agente de Saude Publica que obtiverem a nota final igual ou superior
a 5,00 (cinco).

6.3. A lista final de classificacdo do processo seletivo apresentara todos os candidatos
classificados, por cargo, na ordem decrescente, da(s) nota(s) obtida(s).

6.4. Ocorrendo empate na nota final serd aplicado para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicao de idoso nos termos do Artigo 1°© da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

6.5. Para os candidatos ndo amparados no item anterior, o desempate sera
conforme abaixo:

6.5.1. Ocorrendo empate na nota final para os cargos com somente prova escrita o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nUmero de acertos nas questdes de Portugués;
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c) Tiver Maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da
realizacao da prova escrita;
d) Tiver maior nUmero de dependentes.

6.5.2. Ocorrendo empate na nota final para os cargos com prova pratica, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota na prova pratica;

b) Maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Tiver Maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da
realizacao da prova escrita;

d) Tiver maior nUmero de dependentes.

7. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

7.1. O gabarito provisério sera divulgado no dia 25 de fevereiro de 2013 no site do
municipio: www.novohorizonte.sc.gov.br e Mural Publico Municipal.

7.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdao ou
recurso administrativo.

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1. Caberdo recursos do conteldo das provas e gabarito provisoério, do resultado da
prova pratica e do resultado final, que deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal
de Novo Horizonte até as 17horas do segundo dia util subsequente a publicacdo no site
do municipio: www.novohorizonte.sc.gov.br - dos resultados contra os quais deseja o
candidato recorrer, e enderecados a Comissao de Acompanhamento do Processo
Seletivo.

8.1.1. Somente sera apreciado o0 recurso/requerimento expresso em termos
convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, com fundamentacao
circunstanciada a respeito da(s) questao(des) discordantes e pontos reivindicados,
desde que conte e sejam cumpridas as especificacbes a seguir: Identificacao do
Processo Seletivo (Prefeitura, Edital, local e data); cargo, nome do candidato, numero
de sua inscricdo, CPF, endereco para correspondéncia e assinatura do candidato ou do
representante legal apresentado por procuracdao com firma reconhecida. (Deve ser
usado o modelo — anexo VI)

8.1.2. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo nao sera conhecido e
os inconsistentes nao serao providos.

8.1.3. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo
apreciados pela banca examinadora da empresa a ser contratada ao Processo Seletivo.

8.1.7. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados por fax, correio eletronico,
ou qualquer outra forma diferente dos procedimentos especificados no edital.

8.1.8. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado apds o término do prazo
para a apresentacdo dos mesmos, no site do municipio.
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8.1.9. A integra da decisao do recurso exarada pela banca examinadora da empresa a
ser contratada serd enviada ao candidato por e-mail ou para outro endereco valido
informado no formulario de inscrigao.

8.1.10. A questdo anulada sera considerada como respondida corretamente para todos
os candidatos, do referido Cargo, independente de terem recorrido.

8.1.11. Se houver alteracdao do gabarito provisoério, por forca de impugnacdes ou
recursos considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao
corrigidos de acordo com as alteracdes efetuadas pela Banca Examinadora.

8.1.12. Nao serao aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo
candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a redacao, argumentagao ou
comprovacado ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

8.1.13. A decisdo exarada nos recursos pela Banca Examinadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

8.1.14. Se do julgamento dos recursos resultarem na alteracao do resultado final e
respectiva classificacdo, nova ata de resultado final sera publicada.

9. DO PROVIMENTO

9.1. A contratacdo é de competéncia do Poder Executivo Municipal segundo interesse e
conveniéncia da Administracdo Municipal.

9.2. O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdao dos
candidatos e a contratacao se dara sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral
da Previdéncia Social, nos termos da legislacdo municipal.

9.3. O candidato sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) nacionalidade brasileira;

b) o gozo dos direitos politicos;

C) quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) nivel de escolaridade, formacdo e habilitacao profissional exigidos para o exercicio do
cargo;

f) aptidao fisica e mental;

g) condicdo de estrangeiro, conforme for estabelecido em Lei Federal;

h) comprovacdo de inexisténcia de condenacdo criminal.

i) Declaracao negativa de ndao acumulacao de cargos, empregos ou funcdes publicas,
vedados em Lei;

j) Declaracao de bens.

9.4. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

9.5. A inexatiddao das informacgdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que
verificados posteriormente ao provimento, ocasionarao sua exoneragao.
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9.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco no Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte (SC).

9.7. A ndo apresentacdao dos documentos antes listados até a data marcada para a
contratacdo implicara na exclusdo do candidato aprovado e convocado.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. As publicacbes sobre o Processo Seletivo serdao afixadas no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte.

10.2. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacao do Processo Seletivo, é
facultada a incineragcdao dos cartdes respostas/identificacdo, salvo determinagao
administrativa ou judicial em contrario, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Processo Seletivo, os demais registros escritos.

10.3. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo
Seletivo é o da Comarca de Sdo Lourengo do Oeste (SC).

10.4. Os casos nao previstos no presente Edital serao resolvidos pela Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte em
conjunto com a empresa a ser contratada para a execugao do certame.

10.5. Ficara delegada competéncia a empresa a ser contratada para: receber, deferir,
indeferir e homologar as inscricdes; publicar o documento da homologagcao das
inscricoes; elaborar, aplicar, corrigir e avaliar as provas, escrita e titulos, apreciar os
recursos previstos no item 8 deste Edital apresentar o relatério final com a classificagao
dos candidatos e prestar informagdes sobre o Processo Seletivo.

10.6. E de competéncia do Prefeito Municipal de Novo Horizonte a homologacdo do
resultado final do Processo Seletivo.

10.7. O Prefeito Municipal podera, antes da homologacao, suspender, anular ou cancelar
o Processo Seletivo, ndao assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacgodes.

10.8. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo
de Acompanhamento do Processo Seletivo de Novo Horizonte.

10.9. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo I. Atribuicdes dos cargos

Anexo II.  Conteudo Programatico

Anexo III. Requerimento Pedido de Isengdao de pagamento de Inscrigao

Anexo IV.  Planilha de Avaliacdao da Prova Pratica para Operador de Maquinas e Motorista
Anexo V Planilha de Avaliacdo da Prova Pratica para Agente de Servicos Gerais — Masculino e
Feminino

Anexo VI Cronograma previsto (sujeito a alteragoes)

Anexo VII Modelo de Requerimento para recurso
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Novo Horizonte (SC), 06 de fevereiro de 2013.

Eli Mariott
Prefeito Municipal



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicdo;
Participar na orientacao a saude do individuo e grupos da comunidade; Participar de acdes de
salde desenvolvidas pela comunidade; Fazer notificacbes e doencas transmissiveis; Participar
das atividades de vigilancia epidemioldgica; Fazer coleta de material para exame de laboratério
e complementares, quando solicitado; Administrar medicamentos, medianteprescricao e
utilizacdo técnica de aplicacdo adequada; Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando
técnicas apropriadas; Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica, odontoldgica, de
enfermagem e de atendimento de enfermagem; Participar da prestacdao de assisténcia a
comunidade em situagdes de calamidade e emergéncia Efetuar visita domiciliar;Solicitar material
de consumo e permanente, necessarios a suas atividades; Realizar os registros das atividades
executadas em formularios préprios; Promover a melhoria das condigdes sanitarias do meio
ambiente. Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Zelar pela manutencao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; executar
trabalhos bracais; executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao,
jardins, garagens e seus veiculos; executar servicos auxiliares de limpeza, revisdao e
acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas; manter em condicbes de
funcionamento os equipamentos de protecao contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranca do 6rgdo; executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e
alunos; receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; requisitar material
necessario aos servicos; processar copia de documentos; receber, orientar e encaminhar o
publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do 6rgao; receber e
transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo;
encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; relatar as anormalidades
verificadas; atender telefone e transmitir ligagdes; executar outras tarefas afins, de acordo com
as necessidades peculiares do érgao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Zelar pela manutencao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgao; executar
trabalhos bracais; executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao,
jardins, garagens e seus veiculos; executar servicos auxiliares de limpeza, revisdao e
acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas; manter em condicbes de
funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranca do 6rgao; executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e
alunos; receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; requisitar material
necessario aos servicos; processar copia de documentos; receber, orientar e encaminhar o
publico, informando sobrelocalizacao de pessoas ou dependéncias do 6rgao; receber e transmitir
mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao; encarregar-se
da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; relatar as anormalidades verificadas; atender
telefone e transmitir ligagdes; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades
peculiares do érgao.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Providenciar a lavagem, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina Efetuar pequenos reparos
na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo
compactador, perfuratriz, patrolas, tratores, pas carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral;
Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a
carga horaria; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacao da
maquina; Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; Proceder o
mapeamento dos servigcos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horéaria;
Executar outras tarefas afins. Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios.
Orientar e treinar mecéanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que
necessitam de maior aperfeicoamento. Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem,
reparo e ajustagem e motores a combustdao de baixa e alta compressdao, movidos a gasolina,
O0leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automodveis, caminhdes, tratores, pas-
carregadeiras e outros. Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga
de eixo de transmissdao, bomba d’dgua, de gasolina, caixa de mudancga, freio, embreagem,
rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem,
amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistdes. Desmontar, reparar e montar distribuidores.
Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a
combustivel. Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacdo da
maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas. Trocar éleo
dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas. Executar a retirada de vazamento de odleo,
trova e recuperacdo de pecas danificadas, etc. Executar servicos de emergéncia no
sistemaelétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, relés, instalacdes de fardis, recuperacao
de chicotes danificados por curto circuitos. Executar servigos de lubrificacdao, lavagem dos
equipamentos, troca de dleo e limpeza dos filtros. Executar demais servicos que exijam uma
oficina mecanica de manutencdo, menos retifica de motores e outros que exijam mao de obra
mais especializada. excetuar outras tarefas afins.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais pesados, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo
abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos
reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; Proceder o controle continuo
de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; Proceder o mapeamento de
viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com
respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;
Auxiliar Portadores de Necessidade Especiais; Executar outras tarefas afins.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO - TODOS OS CARGOS

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, hifen, sindbnimo,
acentuacao grafica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe
de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio,
preposicdo, conjuncgao, interjeicdo. Fonética. Analise sintatica.

MATEMATICA

Conjunto dos nuUmeros naturais: quatro operagdes fundamentais - soma, subtracao,
multiplicacao e divisao - resolugao de problemas sobre as quatro operacdes; Sistema de
numeracgao decimal: numeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo - transformagdes - problemas; velocidade; tempo; Numero decimal:
operacdes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo;
Operacgdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfecgao);
Instrumentos cirdrgicos; Material de laboratério; Intoxicacdes; Fraturas; Vacinas;
Calendario de Vacinas; Doencas infecto contagiosas; Coagulacdo; Hemorragias;
Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretacdes de sinais e sintomas; Atribuicdes na
salde publica; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos
estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias; Processo saude -
doenca; Imunizacdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da crianca e do
adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS; Vigilancia a saude: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Servicos de limpeza, revisdo de pecas e lubrificacdo de maquinas. Requisicdo de materiais
necessarios aos seus servicos. Estoque de produtos. Conservacdo do mobilidrio. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranga. Controle de entrada e saida
de pessoas no o6rgao. Principios fundamentais para o bom atendimento. Telefones de
emergéncia. Relagdes humanas no trabalho.Atribuicdes do cargo; saneamento basico;
Prevencao da saude- EPI (Equipamento de Protecdo Individual); coleta seletiva de lixo; riscos
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ambientais/ contaminantes (produtos quimicos). Servicos de limpeza em geral. Servigos de copa
e cozinha. Saude: riscos de contaminacdo de alimentos. Reciclagem de lixo. Armazenamento e
guarda de produtos e alimentos. Técnicas de limpeza e higienizacao de ambientes e utensilios e
equipamentos de cozinha.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Servicos de limpeza, revisao de pecas e lubrificacdo de maquinas. Requisicdo de materiais
necessarios aos seus servicos. Estoque de produtos. Conservacdo do mobilidrio. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranca. Controle de entrada e saida
de pessoas no Orgao. Abertura e fechamento das dependéncias do 6érgao. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergéncia. Relagdes humanas no
trabalho.Atribuicbes do cargo; saneamento basico; Prevencao da salde- EPI (Equipamento de
Protecdo Individual); coleta seletiva de lixo; reciclagem; riscos ambientais/ contaminantes
(produtos quimicos).

OPERADOR DE MAQUINAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcao (convencional direcao hidraulica);
sistemas de freios: funcionamento de freios, feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspencgao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicao); sistema de
motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de odleo, lubrificacdo, sistema de
refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengao e lubrificagao);
operacdo pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90,
91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268). Conservacao e limpeza do veiculo/maquina,
condicbes adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagoes,
verificagdes didrias, manutengao periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.

MOTORISTA

Diregao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagao. Equipamentos
obrigatérios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condigoes
adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes. Verificacdes diarias.
Manutencao periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia.
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ANEXO III

REQUERIMENTO ISENCAO DA INSCRICAO

Para

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Eu portador do

documento de identidade n© , inscricdo n©° , venho

solicitar isencao para taxa de inscricao ao Processo Seletivo, Edital n® 002/2013. Declaro para

os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n°® 10.567/97.

Novo Horizonte (SC)

CANDIDATO (A)

Documentos anexos:
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ANEXO IV- PLANILHA PROVA PRATICA

Nome do Candidato:

Cargo:

N° de Inscricdo:

Equipamento/ Veiculo:

1. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas consistirda em ligar o equipamento, dirigir até local
determinado e executar tarefa propria do equipamento/maquina.

2. A Prova Pratica para o cargo de Motorista consistird na realizagdo de teste de volante, consistindo em ligar o
veiculo, dirigir em linha reta, curva, aclive, declive e estacionar em local determinado e marcado.

3. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizagdo do teste sera desclassificado.

4. Os candidatos serdo avaliados, conforme quesitos constantes do item 5.2.15.3, sendo que cada um valerd no
maximo 2 (dois) pontos.

5. A prova pratica constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as
atribuicées do cargo, com tempo maximo de 10 (dez) minutos para a execucdo da prova de Motorista e de 20 (vinte)
minutos para Operador de Maquinas.

6. Os candidatos serdo submetidos a prova pratica na ordem do nimero da sua inscrigao.

7. Para a prova pratica sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), e sera avaliado de acordo com as normas contidas
neste edital.

8. Durante a realizagdo da prova pratica é proibido fumar, usar equipamento de som, ingerir medicamento ou
qualquer tipo de alimento, exceto agua.

9. . Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fard um teste, in loco, dos conhecimentos e do dominio
pratico operacional do candidato, relativamente ao veiculo, maquina/equipamento que ird realizar a prova. Caso o
candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na operagao, o
mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do processo
seletivo.

10. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e
legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo/maquina/equipamento utilizado

11.Fatores a serem avaliados:

1. Verificagdo do equipamento/maquina/veiculo (pneus, agua, dleo, bateria);
II. Habilidades ao operar o equipamento/maquina/veiculo;

III. Aproveitamento do Equipamento/maquina/veiculo;

IV. Produtividade;

V. Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

12. Os candidatos serdo avaliados no exame de direcdo/operacdo veicular/maquina em funcdo da pontuacdo negativa
por faltas, erros, ou procedimentos inadequados, cometidos durante todas as etapas do exame, sendo que a
pontuacao terd a escala negativa. Atribuindo-se a seguinte pontuacao:

I. uma falta eliminatoéria: reprovacao

II. uma falta grave : 02 (dois) pontos negativos

III. uma falta média : 01 (um) ponto negativo

IV. uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo

13. A nota final da prova pratica sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas ao candidato, (pontuadas
pela aplicagdo dos quesitos descritos no item anterior, subtraidas as notas com escala negativa pelas faltas, erros ou
procedimentos inadequados cometidos).
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De acordo:

Assinatura do Candidato
Critério de pontuacao/avaliacao

1. Na prova pratica, o candidato sera avaliado conforme itens abaixo, atribuindo-se a ele nota
maxima de 2 (dois) pontos por cada item a ser avaliado.

I - Verificagcdao do equipamento /veiculo (pneus, agua, 6leo, bateria)
Tempo da prova:

( ) Otimo - 2,0 pontos

( ) Bom - 1,5 pontos

( ) Regular - 1,0 ponto . m__s
( ) Ruim - 0,5 pontos
( ) Péssimo - 0,0 ponto ( ) APTO
( ) INAPTO
(0] =5 T PP

II - Habilidades ao operar o equipamento/maquina/veiculo

Nota Pontuada:

( ) Otimo - 2,0 pontos
( ) Bom - 1,5 pontos
( ) Regular - 1,0 ponto

( ) Ruim - 0,5 pontos

( ) Péssimo - 0,0 ponto

III - Aproveitamento do Equipamento/maquina/veiculo

Nota Negativa:

( ) Otimo - 2,0 pontos
( ) Bom - 1,5 pontos

( ) Regular - 1,0 ponto

( ) Ruim - 0,5 pontos

( ) Péssimo - 0,0 ponto

IV - Produtividade
( ) Otimo - 2,0 pontos Nota Final:
( ) Bom - 1,5 pontos

( ) Regular - 1,0 ponto
( ) Ruim - 0,5 pontos

( ) Péssimo - 0,0 ponto

V - Técnica/Aptiddao/Eficiéncia
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( ) Otimo - 2,0 pontos
( ) Bom - 1,5 pontos
( ) Regular - 1,0 ponto
( ) Ruim - 0,5 pontos

( ) Péssimo - 0,0 ponto

2.1. Faltas Eliminatérias:

a) Avancgou o sinal vermelho; SIM( )
b) Avancou a via preferencial; SIM( )
c) Entrou na contramao; SIM( )
d) Excedeu a velocidade indicada para a via; SIM( )
e) Avancgou sobre o meio-fio; SIM( )
f) Provocou acidente durante a realizacdo do exame; SIM( )
g) Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima; SIM( )

2.2. Faltas Graves:

a) desobedeceu a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; SIM( )
b) ndo observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo; SIM( )
c) nao deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando

a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre

ndo havia concluido a travessia, avancou com o veiculo; SIM( )
d) ndo sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou

incorretamente; SIM( )

e) ndo usou devidamente o cinto de segurancga e EPIs -

Equipamento de Protecdo Individual; SIM( )
f) perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; SIM( )
g) cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza grave. SIM( )

2.3. Faltas Médias:

a) executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar

o freio de mao inteiramente livre; SIM( )
b) trafegou em velocidade inadequada para as condigOes adversas

do local, da circulagdo, do veiculo e do clima; SIM( )
c) interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o

inicio da prova; SIM ()

NAO ( )
NAO ( )
NAO ( )
NAO ( )
NAO ( )
NAO ( )

NAO ( )

NAO ( )

NAO ()

NAO ( )

NAO ( )

NAO ( )

NAO ( )

NAO ( )

NAO ( )

NAO ( )

NAO ( )
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d) fez conversao incorretamente; SIM( ) NAO ( )
e) usou buzina sem necessidade ou em local proibido; SIM( ) NAO ( )
f) desengrenou o veiculo nos declives; SIM( ) NAO ( )
g) colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; SIM( ) NAO ( )
h) usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; SIM ( ) NAO ( )

i) entrou nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; SIM () NAO ( )
j) engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; SIM( ) NAO ( )
k) cometeu qualquer outra infragdo de transito de natureza média. SIM( ) NAO ( )

2.4. Faltas Leves:

a) provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; SIM( ) NAO ( )
b) ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; SIM( ) NAO ( )
c) ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; SIM( ) NAO ( )

d) apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e

em movimento; SIM( ) NAO ( )
e) utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; SIM( ) NAO ( )
f) deu partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada; SIM( ) NAO ( )
g) tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; SIM( ) NAO ( )
h) cometeu qualquer outra infragdo de natureza leve. SIM( ) NAO ( )

Nota Final Geral:

Observagdo:

Opinido do técnico responsavel pela avaliacdo:

Novo Horizonte, SC,...ccovvviiiiiiiiiinvineenns de 2013.
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ANEXO V

PLANILHA PARA AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA DE AGENTE DE SERVICOS
GERAIS - MASCULINO E AGENTE DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

Nome do Candidato:

Cargo:

N° de Inscricao:

Atividade realizada:

1)Postura corporal durante a execugao da tarefa.

() Otimo - 2,0 pontos
() Bom - 1,5 pontos

( ) Regular - 1,pontos

( ) Ruim - 0,5 pontos

( ) Péssimo - 0,0 pontos

OBS

2) Correto manuseio dos materiais, meios, etc.

() Otimo - 2,0 pontos
() Bom - 1,5 pontos

( ) Regular - 1,pontos

( ) Ruim - 0,5 pontos

( ) Péssimo - 0,0 pontos

OBS

3) Disciplina, persisténcia e capacidade de concentragao.

() Otimo - 2,0 pontos
() Bom - 1,5 pontos

( ) Regular - 1,pontos

( ) Ruim - 0,5 pontos

( ) Péssimo - 0,0 pontos

OBS

4) Qualidade da execucao da tarefa.

() Otimo - 2,0 pontos
() Bom - 1,5 pontos

( ) Regular - 1,pontos

( ) Ruim - 0,5 pontos

() Péssimo - 0,0 pontos
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OBS

5) Demonstracao pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se

inscreveu.

() Otimo - 2,0 pontos
() Bom - 1,5 pontos

( ) Regular - 1,pontos

( ) Ruim - 0,5 pontos

( ) Péssimo - 0,0 pontos

OBS

TOTAL DE PONTOS DA PROVA:

Observacao:

Opinido do técnico responsavel pela avaliacdo:

Novo Horizonte, SC,
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ANEXO V1

CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA DATA OBSERVAGOES
Publicagao do Edital 06/02/2013
Inscrigoes 06/02 a
19/02/2013

Recebimento Inscricdes para candidatos que 06/02 a

requererem a isencao de taxa de inscricao 15/02/2013

Publicacdao da relagdao de isencao da taxa de 18/02/2013

inscricao

Periodo de pagamento da taxa de inscricao para 18/02 a

os candidatos que tiveram pedido de isengdo de 19/02/2013

taxa indeferida

Resultado da homologacao das inscrigdes 20/02/2013

Prazo de recursos da homologacao das| 21/02/2013

inscrigdes

Resultado dos recursos das inscricdes e relagao 22/02/2013

de ensalamento

Prova Escrita 23/02/2013 |- A abertura dos
portoes para o
ingresso

doscandidatos sera
apartir das 08h20min.
- O fechamento dos
portoes sera as
08h50min, sendo que
a partir deste horario
nao sera mais
permitido a entrada
de candidatos, sob
qualquer alegacao.

- A prova tera inicio
as 09h e término as
12h.

Prova Pratica

23/02/2013

14h
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Divulgacdao do Gabarito Provisério da Prova 25/02/2013
Escrita/Objetiva

Prazo de recursos do Gabarito Provisorio 26/02 e
27/02/2013

Divulgagao do Resultado dos Recursos do| 01/03/2013
gabarito provisorio e Divulgacdao do Gabarito
Oficial

Divulgagao do Resultado de Classificagao Final| 01/03/2013
por cargo (com as notas das provas escritas,
titulo e pratica)

Prazo de recurso das notas da prova escrita, 04/03 e
prova pratica, titulos e Classificagao final 05/03/2013

Divulgacao do Resultado dos Recursos da 06/03/2013
Classificagao Final

Homologacao Final do Processo Seletivo 07/03/2013
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ANEXO VII - REQUERIMENTO PARA RECURSO

Para

Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Eu RG

no , CPF no° , inscrito (a) no

Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte (SC), Edital n® 002/2013,

inscricao n© para o cargo de venho

requer , pelos motivos abaixo:

Novo Horizonte, (SC)

Assinatura Candidato (a) / Procurador

Endereco para correspondéncia:




