ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2013

ELI MARIOTT, Prefeito do Municipio de Novo Horizonte - Santa
Catarina, no uso de suas atribuicoes legais que lhe confere o
artigo 37, inciso II da Constituicao Federal, Leis
Complementares Municipais n° 0026/2003 e n°® 024/2003, Lei
Municipal n°® 410/2009 e demais legislacoes pertinentes,
TORNA PUBLICO para o conhecimento dos interessados que se
acham abertas no periodo de _06 a 19 de fevereiro de 2013, nos
dias considerados Uteis e com expediente normal na Prefeitura
Municipal, as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para o provimento de vagas, em carater
temporario, do Magistério Municipal, e formacao de cadastro
reserva, nos termos que seguem:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposigoes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo € disciplinado pelo art. 37, inciso II da
Constituicao Federal, Leis Complementares Municipais n® 0026/2003 e n° 024/2003,
Lei Municipal n° 410/2009 e demais Legislacdes Pertinentes.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao
de Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de Novo Horizonte - SC e
executado pela empresa a ser contratada pelo municipio.

1.1.3. Os documentos exigidos pelas normas do presente edital, requerimentos e
recursos administrativos deverao ser entregues, respeitados os prazos e condigoes
editalicias no endereco:

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte (SC) - rua José Fabro, n°01, Centro,
Municipio de Novo Horizonte, atendimento nos dias Uteis, das 7:30h as 11:30h
e das 13h30min as 17h.

1.1.3.1. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos e
demais publicagcbes relativas ao certame serao publicados no @ site
www.novohorizonte.sc.gov.br e Mural Publico do Municipio.

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao
pelo candidato das condicdes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacdo mencionada
no subitem 1.1.1. do edital e demais determinacgdes referente ao Processo Seletivo
para certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as
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provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por ocasidao da nomeacao, se
aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislacdo Municipal de que se refere o subitem 1.1.1 estd a disposicdo do
candidato no site www.novohorizonte.sc.gov.br

1.1.6. O presente Processo Seletivo é valido pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

1.1.7. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas constantes no
presente edital e formacao de cadastro reserva para os cargos conforme especificado
no item 1.2.

1.1.8. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas:

a) Primeira etapa: PROVA ESCRITA, de carater classificatorio e eliminatorio,
obrigatdria para todos os cargos.

b) Segunda etapa: PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, para todos os
cargos.

1.1.9. Sa&o condicdes para participacao no presente processo seletivo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19,
do artigo 12 da Constituicao Federal;

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdao eleitoral, e, quando do
sexo masculino, estar quite também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profissao e
exigida pelo cargo.

1.1.10. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a
escolaridade/habilitacdao exigida no edital no ato da investidura, sob pena de ser
automaticamente eliminado do processo seletivo.

1.2 Cargos, vagas, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas
por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no
presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes
especificacoes:

Cargos | Vagas | Carga | Remuneracdo | Habilitacdo/ Escolaridade |
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Horaria |R$(atualizado)
Professor dos anos 01 20 hs 1.377,02 Nivel Superior.
iniciais do Ensino Pedagogia ¢/ hab. de 12 a 4a
Fundamental
Professor de Educacao 01 20 hs 1.377,02 Licenciatura Pedagogia c/
Especial hab. Ed. Especial
Professor de Geografia 01 10 hs 688,51 Nivel superior na area de
atuacao
Professor de Lingua 01 10 hs 688,51 Licenciatura Lingua
Estrangeira (inglés) estrangeira
Professor de 01 20 hs 1.377,02 Licenciatura Processamento
Informatica de dados
CR* 20 hs 1.377,02 Nivel Superior - Pedagogia
Professor de educacao c/ hab. Educ. Infantil
infantil
Professor de Lingua CR* 20 hs 1.377,02 Nivel Superior na area de
Portuguesa atuacao
Professor de CR* 20 hs 1.377,02 Nivel superior na area de
Matematica atuacao
Professor de Historia CR* 10 hs 688.51 Nivel superior na area de
atuacao
Professor de Educagao CR* 20 hs 1377,02 Licenciatura em Educacgao
Fisica Fisica
Professor de ciéncias CR* 20 hs 1.377,02 Nivel Superior na area de
atuacao
Professor de Ensino CR* 20 hs 1.377,02 Licenciatura em ciéncias da
Religioso religiao
Professor de Artes 01 20 hs 1.377,02 Licenciatura em artes

*CR= CADASTRO RESERVA:

classificados

Farao parte do Cadastro Reserva
para o0s cargos especificados no item 1.2.1 do

0s candidatos
Edital (CR). Os

candidatos que comporem o Cadastro Reserva poderao ser nomeados/contratados a
critério Unico e exclusivo da Administracdo Municipal por conveniéncia e
oportunidade, nos casos de substituicao de servidor, durante seu afastamento por
licencas previstas em lei, para atendimentos emergentes na falta de pessoal
concursado, e outras formas de vacancia, nao constituindo suas classificacoes
quaisquer direito a contratacao.

1.2.2. Podera inscrever-se também o candidato que nao possuir habilitacao
mencionada no item 1.2.1, que estiver frequentando no minimo o 5° (quinto)
periodo, em curso de graduacao na area que pretende atuar;

1.2.2. No ato da inscricdo o candidato devera optar por apenas um dos cargos
ofertados.

2. DAS INSCRICOES
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2.1. As inscricoes para o Processo Seletivo estarao abertas no periodo de 06
a 19 de fevereiro de 2013, na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esporte, por servidor designado pelo municipio, no horario das 7:30h as
11:30h e das 13h30min as 17h.

2.2. Documentos para inscricao:

a) Cépia legivel do Documento de Identidade.

b) 02 (duas) Fotos 3x4 recentes e iguais.

c) Comprovante de pagamento da inscrigao.

d) Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

e)Cédpia de Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleicdo.

2.2.1. Os documentos exigidos no item 2.2. devem ser autenticados ou
acompanhados dos originais. Caso os documentos originais tenham sido extraviados,
roubados ou furtados o candidato devera levar Boletim de Ocorréncia Policial lavrado
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do Edital.

2.2.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos drgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagao (somente o modelo novo e com foto).

2.3. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a
escolaridade/habilitacao exigida no edital no ato da investidura, sob pena de
ser automaticamente eliminado do Teste Seletivo.

2.4. Do processo de inscricao:

2.4.1. O candidato devera comparecer pessoalmente ou através de procurador
constituido na Prefeitura Municipal de Novo Horizonte para realizar sua inscrigao.

2.4.2. Para o pagamento da inscricao o candidato devera retirar documento préprio e
em nome do Municipio (DAM) na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte (SC), e efetuar o pagamento da inscrigao.

2.4.1.1. O valor da inscricdao sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).
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2.4.2.2. O pagamento da inscricao devera ser feito até as 14 horas do ultimo dia das
inscricoes.

2.4.2.3. Os pagamentos efetuados em cheque somente serao considerados quitados
apos a respectiva compensacao.

2.4.2.4. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-
a nula a inscrigao.

2.5. Apdés realizado o pagamento da inscricdo o candidato realizara sua
inscricao.

2.5.1. O candidato fara a conferéncia dos dados digitados no requerimento de
inscricao e apds, se de acordo, o assinara.

2.5.2. O candidato é o unico responsavel pelos dados constantes no requerimento de
inscrigao.

2.5.3. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo recolhido da
inscricao, nao tenham preenchido o respectivo requerimento de inscricao, conforme
indicado.

2.6. O valor referente ao pagamento da inscricao nao sera restituido, salvo em caso
de cancelamento do Teste Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.7. Da inscrigcao por procuracao:

2.7.1. A inscricdao pode ser realizada por procurador legalmente constituido, através
de procuracao simples, com firma reconhecida em cartorio.

2.7.2. No caso de inscricdo por procuracdo, além dos documentos do candidato,
deverdo ser apresentados o instrumento particular de procuragcao e a fotocdpia
autenticada da Cédula de Identificacao (cédulas de identidade expedidas por 6rgdos
oficiais) do procurador, devendo toda documentacao estar anexada ao processo de
inscricao.

2.7.3. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em
sua entrega.

2.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricao serao de inteira responsabilidade
do candidato, nao tendo a Prefeitura Municipal de Novo Horizonte ou a empresa
contratada para a execucdao do certame qualquer responsabilidade pelos dados
constantes na inscricdo, bem assim por qualquer divergéncia ou cumprimento das
etapas especificadas no item 2.4 do Edital.

2.9. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.
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2.10. Nao havera isencao total ou parcial do valor da inscricdo, exceto candidato
amparado pelo disposto no item 2.15 deste edital.

2.11. Apds a efetivacdo da inscricdo ndo serao aceitos pedidos de alteracdo de
inscricao do cargo/funcao a que se inscrevera o candidato.

2.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para o preenchimento do cargo/funcao.

2.13. Nao serao aceitas inscricoes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio
eletronico.

2.14. Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informagdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-&a a eliminacao do
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

2.15. O valor referente ao pagamento da inscricdao ndo sera restituido, salvo em caso
de cancelamento do Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.16. Da isencao do Pagamento da Inscricao para os doadores de sangue:

2.16.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567/97
(Doador de Sangue) podera requerer a isencao do pagamento da inscricao neste
Processo Seletivo.

2.16.1.1. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacao de
doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doacao.

2.16.2. O requerimento de isencao de pagamento da inscricdo devera ser dirigido a
Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte, e entregue pessoalmente ou por procurador no endereco constante no
subitem 1.1.3, até as 17h do dia 15 de fevereiro de 2013 (modelo de
requerimento, Anexo III), juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do requerimento de inscrigao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Uniao, Estado ou
pelo Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a
data em que foram realizadas as doacbes, sendo que nao podera ser inferior a 03
(trés) doacdes anuais. Para ter direito a isencao, o candidato deve comprovar que
realizou, no minimo, trés doagdes no periodo de um ano, ou

c) no caso o subitem 2.16.1.1, documento especifico que comprove que o candidato
integre a Associacao de doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua
para estimular de forma direta e indireta a doagao, relacionando, minunciosamente as
atividades desenvolvidas pelo candidato.
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2.16.3. A Comissao de Acompanhamento avaliara o pedido de isencdo e publicara sua
decisdo no mural publico do municipio até o dia 18 de fevereiro de 2013, ndo
sendo encaminhada resposta individual ao candidato, salvo se solicitado.

2.16.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de pagamento da
inscricao indeferidos poderao participar do presente Processo seletivo desde
que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o ultimo dia das
inscricoes - 19 de fevereiro de 2013.

2.17. Do requerimento de condicoes especiais

2.17.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando
claramente no formuldrio, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.).

2.17.2. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigao.

2.17.3. Os candidatos que solicitarem condigOes especiais serdao comunicados através
de aviso publicado no enderego eletrénico do municipio de Novo Horizonte, do
deferimento ou nao do pedido.

2.17.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos e dirigir-se a Comissao, com acompanhante, maior de idade, que ficard com
a guarda e responsabilidade do lactente. Nos hordrios necessarios a candidata sera
acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianca, sendo que o
tempo destinado a amamentagdao nao sera acrescido ao horario da prova da
candidata.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

3.1. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, as pessoas com deficiéncia
(PcD) que declararem tal condicdo no momento da inscricdo, cuja deficiéncia nao seja
incompativel com as atribuicdes atinentes ao cargo, terao reservados 5% (cinco por
cento) do total de vagas por cargo/funcao, arredondado para o numero inteiro
seguinte, caso fraciondrio, o resultado da aplicacdo do percentual indicado,
observando os subitens abaixo.

3.1.1. O percentual de vagas referidas no subitem 3.1. sera computado com
arredondamento das fracdes dos percentuais para o numero inteiro imediatamente
superior.

3.2. O candidato portador de necessidade especial fisica que desejar concorrer as
vagas definidas no item 1.2 devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
necessidades especiais e anexar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
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atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Se aprovado no Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de
Novo Horizonte (SC), que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como
portador de necessidades especiais ou ndao, € sobre o grau de deficiéncia, com a
finalidade de verificar se a necessidade especial (deficiéncia) de que é portador
realmente o habilita a ocupar uma das vagas reservadas (Constituicao Federal, art.
37, VIII).

3.2.1. Para cumprimento do exigido no item 3.2, ndao serao considerados resultados
de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos naquele item.

3.2.2. O candidato que for considerado portador de limitacdao ou deficiéncia, apds ou
concomitante a pericia contida no item 3.2, sera submetido a mesma junta médica,
podendo esta se servir de parecer de outros profissionais e especialidades, para
avaliacao e certificacdo da real condicdo de adaptabilidade do candidato ao exercicio
das fungdes do cargo, considerando os critérios legais de seguranca no trabalho,
eficiéncia do servico publico e minima oneragdao do Municipio para adaptar
equipamentos e meios de comunicagdo. Concluindo a pericia que a deficiéncia impede
o candidato ao exercicio do cargo, o mesmo sera desclassificado.

3.3. O Candidato portador de necessidades especiais que no ato da realizagao da
inscricdo nao apresentar o documento exigido no item 3.2 (laudo médico), ou
apresentar documento com dados insuficientes tera sua inscricao indeferida como
concorrente inscrito nessa condigao.

3.4. O candidato portador de necessidades especiais que tiver sua inscricao indeferida
nos termos do item

3.3, nao sera excluido do Processo Seletivo, passando, automaticamente, a figurar
como candidato nao portador de necessidades especiais.

3.5. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.6. O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se portador de necessidades
especiais, se classificado, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome
publicado em relagao a parte.

3.7. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem
providas por falta de candidatos serao preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condicdes
dispostas em lei, participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que concerne ao conteldo da prova escrita, a avaliacao e aos
critérios de aprovacdao, bem como, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.9. Caso o candidato portador de necessidades especiais apds a aprovacao seja
considerado inapto para o exercicio das atribuicdes do cargo publico, ndo sera
nomeado/contratado e sera convocado o candidato da mesma condicao, classificado
imediatamente posterior, na ordem de classificagao.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes que preencherem todas as condicdes deste Edital serao
homologadas e deferidas pela autoridade competente apdés o encerramento das
inscrigoes.

4.2. O ato de homologacao das inscricoes deferidas e a relacao das inscrigoes
indeferidas serao publicados em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Novo Horizonte (SC) e site do municipio: www.novohorizonte.sc.gov.br
4.3. Os candidatos que tiverem suas inscricdoes nao homologadas terao prazo
de 01 (um) dia atil, contados a partir da publicacdao, para, querendo, interpor
recurso a ser enderecado a Prefeitura Municipal de Novo Horizonte (SC) -
Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo.

5. DAS PROVAS

5.1. Da prova escrita

5.1.1. A prova escrita sera obrigatéria a todos os candidatos independente do cargo
que irao concorrer ou de qualquer outra condigao.

5.1.2. A prova escrita sera aplicada no dia 23 de fevereiro de 2013, na Escola
Municipal (CENHO) SC 468, Km 13, Centro, cidade de Novo Horizonte -SC.

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos serda a partir das
08h20min.

5.1.2.2. O fechamento dos portdes serda as 08h50min, sendo que a partir deste
hordrio nao sera mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacdo.

5.1.2.3. A prova tera inicio as 09h e término as 12h.

5.1.2.4. A relacao de ensalamento para a realizacdo das provas sera publicada apds a
homologacao das inscricdes no mural publico municipal.

5.1.3. A prova escrita sera realizada em uma Unica etapa, terd a duracao de 03 (trés)
horas, incluido o tempo para preenchimento do cartdo resposta, e serd composta de
20 (vinte) questbes objetivas, contendo cada uma, pelo menos quatro alternativas,
das quais somente uma sera a correta e devera ser assinalada conforme instrucdes
que constardao no cartdao- resposta.

5.1.4. As questdes da prova escrita serao divididas em questdes de conhecimentos
gerais e conhecimentos especificos, conforme abaixo:
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a) Conhecimentos gerais: 10 questoes

Portugués: 07 questdes
Matematica: 03 questdes

b) Conhecimentos especificos para a area a qual se inscreveu: 10 questoes

5.1.5. A prova escrita serad atribuida nota de 0 (zero) a 08 (oito), de acordo com a
tabela abaixo:

DISCIPLINA NUMERO | VALOR POR | TOTAL DE PONTOS
DE _ QUESTAO (Nota)
QUESTOES
Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00
(Portugués, Matematica)
| Conhecimentos Especificos || 10 || 0,60 || 6,00 |
I TOTAL | 20 | | 8,00 |

5.1.6. Os conteudos programaticos sobre os quais versarao as questdes da prova
escrita estdao publicados no anexo II do presente edital.

5.1.7. Normas para a realizacao da prova escrita:

5.1.7.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizacao das
provas no horario e data estabelecidos pelo Edital, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas, munidos de documento de
identificagao original (com fotografia).

5.1.7.1.1. Recomenda-se aos candidatos que tenham consigo no dia da realizagao da
prova o Comprovante de Inscricao, o qual servira para solucionar qualquer pendéncia.

5.1.7.2. A nao apresentacao de documento de identidade, nos termos deste edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

5.1.7.3. Serd vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato
que se apresentar apos o horario determinado previamente para o seu inicio, mesmo
que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca maior.

5.1.7.4. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacao (somente o modelo novo e com foto).
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5.1.7.5. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, com data nao
superior a 30 dias da data da realizacdao da prova do Processo Seletivo.

5.1.7.6. SO serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicoes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagcao do candidato e sua assinatura.

5.1.7.7. Para a realizacdao da prova escrita o candidato recebera um caderno de
guestOes e um cartao resposta.

5.1.7.8. Antes de iniciar a resolucao da prova o candidato deve conferir se o caderno
de questdes corresponde ao cargo do qual se inscreveu e se esta impresso sem falhas
ou defeitos que possam comprometer a resolugcao da prova, bem como ler as
instrucdes relacionadas a marcagdo das respostas.

5.1.7.9. As respostas das questdes da prova escrita deverao ser transcritas para o
cartao de respostas, conforme as instrucdes constantes na capa do caderno de
provas, devendo o candidato utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou
preta.

5.1.7.10. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.1.7.11. O preenchimento do Cartdao-Resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste Edital, ndao sendo permitido que as marcagcoes sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicao especial para
esse fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal designado pela
Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo.

5.1.7.12. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente no Cartdao-Resposta.

5.1.7.12.1. Serao consideradas marcacdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a
guestao da prova escrita que estiver em desacordo com este Edital e com o cartao-
resposta, tais como: cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial; contenha
dupla marcacdao, marcacao rasurada ou emendada, campo de marcagao nao
preenchido integralmente, ou ndo estiver assinalado no cartao resposta.

5.1.7.13. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo-resposta e
nao terao validade, quaisquer anotagoes feitas no caderno de questoes.

5.1.7.14. A correcdo do cartdo-resposta sera realizada através do processo de leitura
optica.

5.1.7.15. Ao terminar a prova o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de
sala o caderno de questdes e cartao-resposta.
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5.1.7.16 S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita depois de
transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do seu inicio.

5.1.7.17. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de
provas, durante sua realizagcdao, acompanhado de um fiscal.

5.1.7.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacao das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.7.19. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, sé poderao entregar a prova e
o cartdo- resposta ao mesmo tempo, e retirarem-se do local, apds assinarem,
juntamente com os fiscais de sala e um membro da Comissao de Acompanhamento do
Processo Seletivo, o verso de todos os cartdoes-respostas e a Ata, na qual constarao as
ocorréncias relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas
rasurados ou com questdes nao assinaladas, etc.

5.1.7.20. No dia de realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdao das provas e/ou autoridades presentes, informagoes
referentes ao conteudo das provas.

5.1.7.21. A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte (SC) e a empresa a ser
contratada, nao assumem quaisquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao da prova escrita.

5.1.8. Materiais permitidos no local de prova:
5.1.8.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificagao;

b) Cdpia da ficha de Inscrigao;

c) Caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta;

d) Lapis preto e borracha;

e) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem
qualquer etiqueta ou rétulo.

5.1.8.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer
material ndao permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais,
equipamentos e utensilios ndao autorizados aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

5.1.8.3. A Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo ndao assumem
qualquer responsabilidade pelo extravio de material trazido ao local de prova.

5.1.9. E vedado durante a realizacdo das provas:

a) Ingerir de alimentos;

b) Fumar;

c) Usar medicamentos;

d) Comunicacao entre os candidatos;
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e) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc);

f) Porte ou uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet,
notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, etc,

g) Uso de d6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné ou gorro.

5.1.9.1. Poderdo ser admitidos, por prescricdao médica, O6culos escuros, aparelhos de
correcdao ou uso de medicamento, mediante requerimento do candidato dirigido a
Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo, até 24 (vinte e quatro) horas
anteriores ao dia da realizacdao da prova.

5.1.9.2. Durante a realizagao da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou o
uso de qualquer material, equipamento, objeto ndo permitido, configura violagao as
normas do edital e implica na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida
nota zero a prova.

5.2. Da prova de titulos:

5.2.1. A Prova de Titulos constitui-se pela analise e pontuacdo de certificados e ou
diplomas de curso de pds-graduacgao, aperfeicoamento ou atualizagdo apresentado
pelos candidatos, e tempo de servigo.

5.2.2. Poderdo participar da prova com valoragao de Titulos os candidatos inscritos no
Processo Seletivo para os cargos especificados no item 1.2.1 e 1.2.2 deste edital.

5.2.2.1. Para a avaliacao da prova de titulos s6 serdo computados os
pontos dos candidatos que obtiverem pontuacdo minima de 4,0 (quatro)

pontos na prova escrita.

5.2.3. Para participar da Prova de Titulos o candidato devera entregar, imediatamente
apos a prova escrita, no mesmo endereco da realizacdo da prova escrita - Sala de
coordenacao, copia fotostatica (Xerox) do titulo e do respectivo historico escolar (se
for o caso), acompanhadas dos originais e do Requerimento anexo ao presente edital
(Anexo 1IV), bem com, os Atestados de Tempo de Servico.

5.2.4. O responsavel pelo recebimento dos titulos fara a conferéncia dos documentos
e devolverd os originais ao candidato, que assinara o requerimento e recebera o
protocolo.

5.2.5. Os titulos ndo serao avaliados e computados no momento da entrega, ou seja,
no periodo determinado no item 5.2.4. O responsavel pelo protocolo recebera e
identificard os titulos do candidato, que posteriormente serdao avaliados pela Banca
Examinadora do Processo Seletivo.

5.2.6. Os titulos apresentados serdo pontuados de forma cumulada conforme
tabela abaixo:

CURSOS DE APERFEICOAMENTO E/OU ATUALIZAGAO ]
TiTULO | PONTUACA
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o)

Cursos de aperfeicoamento, capacitacdao e/ou atualizagdo na
area de formacao e/ou atuacao emitidos por instituicdao de
ensino reconhecida pelo MEC, Conselho Estadual de Educagao ou 0,50
Secretaria Estadual de Educacdo, realizados no periodo de 2010,
2011, 2012 e 2013.

Serao considerados os cursos com duragcdo minima de 20
horas;
e Cada certificado de 20 horas recebera a pontuacdo de
0,10 pontos, até o limite de 100 horas, num total de
0,50 pontos.
Pontuagdao maxima atribuida aos diplomas ou certificados de cursos de
aperfeicoamento: 0,50

CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE POS-GRADUACAO
Diploma ou certificado de curso de pds-graduagao, 0,30
acompanhado do  histérico escolar, em nivel de
Especializacdao Lato Sensu, na disciplina/area, para a qual se
inscreveu.

Diploma ou certificado de curso de pds-graduagao, 0,30
acompanhado do histoérico escolar, em nivel de Mestrado, na
disciplina/area, para a qual se inscreveu.
Diploma ou certificado de curso de pods-graduagao, 0,40
acompanhado do histoérico escolar, em nivel de Doutorado,
na disciplina/area, para a qual se inscreveu.
Pontuacao maxima atribuida aos diplomas ou certificados de cursos pods-
graduacao: 1,00

TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO
Atestado de Tempo de Servigo original, emitido pelo setor
de Recursos Humanos da Empresa/Instituicado onde tenha
prestado os servigos.

e Para a contagem de tempo de servigo, serao contados
0,1 ponto por ano de efetivo exercicio, até o limite de
0,50 pontos
Pontuacao maxima atribuida ao tempo de servico: 0,50

5.2.7. O maximo de pontos obtidos na prova de titulos sera “02 (dois) pontos”.

5.2.8. Caso o candidato apresente titulos em nimero maior do maximo admitido (02
pontos) ndo serdo considerados os titulos excedentes.

5.2.9. Nao serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o
exercicio do cargo.

5.2.10. Os pontos dos titulos serdao contados apenas para efeito de “classificacao”.
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5.2.11. A nota da Prova de Titulos sera o numero de pontos obtidos segundo a tabela
acima.

5.2.12. A nota da prova de titulos serda somada a da prova escrita para apuracao da
nota final do candidato.

5.2.13. Os titulos obtidos no exterior deverdao ser validados por instituicdo nacional,
na forma da lei, e se redigidos em lingua estrangeira devem estar acompanhados por
traducao feita por tradutor oficial.

5.2.14. A apresentacao de titulos é de iniciativa do candidato sendo que os titulos
poderao ser validados ou recusados conforme especificagao no presente Edital.

6. MEDIA FINAL E CLASSIFICACAO
6.1. A média final (NF) sera obtida conforme abaixo, sendo:

NF = Nota final

NPE = Nota Prova Escrita

NAPECG = Niumero de acertos da prova escrita Conhecimentos Gerais
NAPECE= Numero de acertos da prova escrita Conhecimentos Especificos
NPT = Nota da Prova de Titulos

6.1.1 Para todos os cargos a média final sera calculada somando a nota da prova
escrita com a nota da prova de titulos, conforme férmula abaixo:

NF = (NAPECG x 0,20) + ( NAPECE x 0,60) + (NPT)

6.2. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a 4,00 (quatro).

6.3. A lista final de classificacdo do Processo Seletivo apresentara todos os candidatos
classificados, por cargo, na ordem decrescente, da(s) nota(s) obtida(s).

6.4. Ocorrendo empate na nota final sera aplicado para o desempate, o disposto no
paragrafo uUnico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicao de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

6.5. Para os candidatos ndao amparados no item anterior, o desempate sera conforme
abaixo:

a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior niumero de acertos nas questdes de Portugués;

c) Tiver Maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da
realizacao da prova escrita;

d) Tiver maior nimero de dependentes.
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6.6. A chamada dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de classificacdo, até o
preenchimento das vagas existentes, seguindo de onde parou quando do surgimento
de novas vagas.

6.7. Caso o candidato ndao possa assumir o cargo, quando convocado, podera
solicitar, mediante requerimento, a sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos
classificados.

7. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

7.1. O gabarito provisorio sera divulgado no dia 25 de fevereiro de 2013 no site do
municipio: www.novohorizonte.sc.gov.br

7.2. Da publicacao do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisao ou
recurso administrativo.

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1. Caberao recursos do conteldo das provas e gabarito provisoério, do resultado da
prova de titulos e do resultado final, que deverdo ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Novo Horizonte até as 17horas do segundo dia util subsequente a
publicacgdo no site do municipio: www.novohorizonte.sc.gov.br - dos resultados
contra os quais deseja o candidato recorrer, e enderecados a Comissdao de
Acompanhamento do Processo Seletivo.

8.1.1. Somente sera apreciado o0 recurso/requerimento expresso em termos
convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, com
fundamentacao circunstanciada a respeito da(s) questdao(des) discordantes e pontos
reivindicados, desde que conte e sejam cumpridas as especificacoes a seguir:
Identificacao do Processo Seletivo (Prefeitura, Edital, local e data); cargo, nome do
candidato, numero de sua inscrigao, CPF, endereco para correspondéncia e assinatura
do candidato ou do representante legal apresentado por procuragcao com firma
reconhecida. (anexo VI)

8.1.2. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndao sera conhecido
e o0s inconsistentes nao serdao providos.

8.1.3. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes
serao apreciados pela banca examinadora da empresa a ser contratada para
execucao do Processo Seletivo.

8.1.7. Nao serao aceitos pedidos ou recursos encaminhados por fax, correio
eletronico, ou qualquer outra forma diferente dos procedimentos especificados no
edital.

8.1.8. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado apds o término do
prazo para a apresentacdao dos mesmos, no site do municipio.
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8.1.9. A integra da decisao do recurso exarada pela banca examinadora da empresa a
ser contratada sera enviada ao candidato por e-mail ou para outro endereco valido
informado no formulario de inscricdo.

8.1.10. A questdo anulada sera considerada como respondida corretamente para
todos os candidatos, do referido Cargo, independente de terem recorrido.

8.1.11. Se houver alteracdo do gabarito provisério, por forca de impugnacdes ou
recursos considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo
serao corrigidos de acordo com as alteragdes efetuadas pela Banca Examinadora.

8.1.12. Nao serao aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo
candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a redagao, argumentacao ou
comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

8.1.13. A decisdao exarada nos recursos pela Banca Examinadora é irrecorrivel na
esfera administrativa.

8.1.14. Se do julgamento dos recursos resultarem alteragdao do resultado final e
respectiva classificagdao, nova ata de resultado final sera publicada.

9. DO PROVIMENTO

9.1. A contratacao é de competéncia do Poder Executivo Municipal segundo interesse
e conveniéncia da Administragdao Municipal.

9.2. O provimento das vagas obedecerd rigorosamente a ordem de classificagao dos
candidatos e a contratacdo se dara sob o regime estatutario, vinculado ao Regime
Geral da Previdéncia Social, nos termos da legislacdo municipal.

9.3. O candidato sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) nacionalidade brasileira;

b) o gozo dos direitos politicos;

C) quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) nivel de escolaridade, formacdo e habilitacdo profissional exigidos para o exercicio
do cargo;

f) aptiddo fisica e mental;

g) condicao de estrangeiro, conforme for estabelecido em Lei Federal;

h) comprovacao de inexisténcia de condenacdo criminal.

i) Declaracao negativa de nao acumulacao de cargos, empregos ou fungdes publicas,
vedados em Lei;

j) Declaracgao de bens.

9.4. Apresentacao de outros documentos que se fizerem necessarios a época da
posse.
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9.5. A inexatiddao das informagOes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que
verificados posteriormente ao provimento, ocasionarao sua exoneragao.

9.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco no Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte (SC).

9.7. A ndo apresentacdo dos documentos antes listados até a data marcada para a
contratacdo implicara na exclusao do candidato aprovado e convocado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. As publicacbes sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte.

10.2. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, é
facultada a incineragao dos cartdes respostas/identificagao, salvo determinagao
administrativa ou judicial em contrario, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Processo Seletivo, os demais registros escritos.

10.3. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo
Seletivo é o da Comarca de Sao Lourengo do Oeste (SC).

10.4. Os casos nao previstos no presente Edital serao resolvidos pela Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte em
conjunto com a empresa a ser contratada para a execugao do certame.

10.5. Ficara delegada competéncia a empresa a ser contratada para: deferir, indeferir
e homologar as inscrigdes; publicar o documento da homologacao das inscrigoes;
elaborar, aplicar, corrigir e avaliar as provas, escrita e titulos, apreciar os recursos
previstos no item 8.deste Edital apresentar o relatério final com a classificagdo dos
candidatos e prestar informacgodes sobre o Processo Seletivo.

10.6. E de competéncia do Prefeito Municipal de Novo Horizonte a homologacdo do
resultado final do Processo Seletivo.

10.7. O Prefeito Municipal podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou
cancelar o Processo Seletivo, nao assistindo aos candidatos nenhum direito a
reclamacoes.

10.8. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da
Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo de Novo Horizonte.

10.9. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo I.  Atribuicdes dos cargos

Anexo II. Conteldo Programatico

Anexo III. Requerimento Pedido de Isencao de pagamento de Inscrigao
Anexo IV. Requerimento prova de Titulos

Anexo V  Cronograma previsto (sujeito a alteracoes)
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Anexo VI. Requerimento Para Recurso

Novo Horizonte (SC), 06 de fevereiro de 2013.

Eli Mariott
Prefeito Municipal
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Ministrar aulas no ensino fundamental , garantindo a efetivacdo do processo ensino -
aprendizagem;

- executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem;

- elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia;

- avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo —lhes notas e conceitos de acordo com as
normas do Sistema Municipal de Ensino;

- cooperar com os servigos dos Especialistas em Assuntos Educacionais;

- promover experiéncias de ensino —aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

- promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem;

- colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras
promocgoes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacgao;

- cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de
suas atividades;

- zelar pela conservagao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

- participar e/ ou organizar reunidoes com os pais de seus alunos;

- seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Orgaos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar;

- desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizagdo do profissional de educacao da Rede Municipal do
Ensino Fundamental;

- realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca
publica;

- desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Ministrar aulas no ensino fundamental, na area de atuacdao, garantindo a efetivacdo do
processo ensino — aprendizagem;

- executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem;

- elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia;

- avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo -lhes notas e conceitos de acordo com as
normas do Sistema Municipal de Ensino;

- cooperar com 0s servicos dos especialistas em assuntos educacionais;
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- promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

- promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem;

- colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras
promogoes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacgao;

- cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- efetuar registros da escrituracao escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de
suas atividades;

- zelar pela conservacao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

- participar e/ ou organizar reunidées com os pais de seus alunos;

- seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar;

- desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizacdo do Profissional da Rede Municipal do Ensino
Fundamental ;

- realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca
publica;

- desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Ministrar aulas de lingua estrangeira no ensino infantil e fundamental , garantindo a
efetivacao do processo ensino — aprendizagem;

- executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem;

- elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia;

- avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo -lhes notas e conceitos de acordo com as
normas do Sistema Municipal de Ensino;

- cooperar com 0s servicos dos especialistas em assuntos educacionais;

- promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

- promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem;

- colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras
promocoes, desde que convocado pelo diretor da escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacao;

- cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- efetuar registros da escrituracao escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de
suas atividades;

- zelar pela conservacao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

- participar e/ ou organizar reunidoes com os pais de, seus alunos;

- seguir as diretrizes do ensino, emanadas dos Orgaos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar;

- desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional da educacdo;

- realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca
publica;

- desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE

PROFESSOR DE INFORMATICA

Ministrar aulas de informatica no ensino infantil, ensino fundamental e para a comunidade
através de laboratérios de informatica, garantindo a efetivacdo do processo ensino -
aprendizagem;

- executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem;

- elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia;

- avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo -lhes notas e conceitos de acordo com as
normas do Sistema Municipal de Ensino;

- cooperar com os servicos dos especialistas em assuntos educacionais;

- promover experiéncias de ensino —aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

- promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem;

- colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras
promocgoes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacao;

- cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- efetuar registros da escrituracdao escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de
suas atividades;

- zelar pela conservacao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

- participar e/ ou organizar reuniées com os pais de seus alunos;

- seguir as diretrizes do ensino, emanadas dos Orgaos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar;

- desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional da educacdo;

- realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca
publica;

- desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

- Ministrar aulas em educacgao infantil, garantindo a efetivacdao do processo ensino -
aprendizagem;

- executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem;

- elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia;

- avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo -lhes conceitos de acordo com as normas
do Sistema Municipal de Ensino;

- cooperar com 0s servicos dos especialistas em Assuntos Educacionais;

- promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

- promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem;

- colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras
promocoes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacgao;

- cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE

- zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- efetuar registros da escrituracdao escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de
suas atividades;

- zelar pela conservagao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

- participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

- seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Orgaos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar;

- desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizacdao do profissional de educacao infantil;

- realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca
publica;

- desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Ministrar aulas no ensino fundamental , na drea de atuacdao, garantindo a efetivagao do
processo ensino — aprendizagem;

- executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem;

- elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia;

- avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo -lhes notas e conceitos de acordo com as
normas do Sistema Municipal de Ensino;

- cooperar com os servigos dos especialistas em assuntos educacionais;

- promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

- promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem;

- colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras
promocoes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacgao;

- cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de
suas atividades;

- zelar pela conservagao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

- participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

- seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Orgaos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar;

- desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizacdo do Profissional da Rede Municipal do Ensino
Fundamental ;

- realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca
publica;

- desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DEMATEMATICA

Ministrar aulas no ensino fundamental , na area de atuacdo, garantindo a efetivacao do
processo ensino — aprendizagem;

- executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem;
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- elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia;

- avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo -lhes notas e conceitos de acordo com as
normas do Sistema Municipal de Ensino;

- cooperar com os servigos dos especialistas em assuntos educacionais;

- promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

- promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem;

- colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras
promocgoes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal
de Educagao;

- cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de
suas atividades;

- zelar pela conservagao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

- participar e/ ou organizar reuniées com os pais de seus alunos;

- seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar;

- desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizacdo do Profissional da Rede Municipal do Ensino
Fundamental ;

- realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca
publica;

- desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE HISTORIA

Ministrar aulas no ensino fundamental , na area de atuacdo, garantindo a efetivacao do
processo ensino — aprendizagem;

- executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem;

- elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia;

- avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo -lhes notas e conceitos de acordo com as
normas do Sistema Municipal de Ensino;

- cooperar com 0s servicos dos especialistas em assuntos educacionais;

- promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

- promover aulas e trabalhos com o0s alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem;

- colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras
promocoes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacao;

- cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de
suas atividades;

- zelar pela conservagao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

- participar e/ ou organizar reunidoes com 0s pais de seus alunos;

- seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar;
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- desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizacdo do Profissional da Rede Municipal do Ensino
Fundamental ;

- realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca
publica;

- desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Ministrar aulas de educacao fisica no ensino de educagao infantil e ensino fundamental,
garantindo a efetivagao do processo ensino - aprendizagem;

- executar o trabalho diadrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem;

- elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia;

- avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo -lhes notas e conceitos de acordo com as
normas do Sistema Municipal de Ensino;

- cooperar com 0s servicos dos especialistas em assuntos educacionais;

- promover experiéncias de ensino —aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

- promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem;

- colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras
promocgoes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacgao;

- cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- efetuar registros da escrituracao escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de
suas atividades;

- zelar pela conservacao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

- participar e/ ou organizar reunidoes com os pais de seus alunos;

- seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Orgaos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar;

- desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizacdao do profissional da educagao municipal ;

- realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca
publica;

- garantir o desenvolvimento fisico e social dos alunos;

- promover atividades que visam desenvolver a expressao corporal do aluno;

- dar suporte técnico- profissional ao setor de esportes do municipio, desenvolvendo
atividades referentes a praticas esportivas propostas pelo setor;

- desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ministrar aulas no ensino fundamental , na drea de atuacdo, garantindo a efetivacao do
processo ensino - aprendizagem;

- executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem;

- elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia;

- avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo -lhes notas e conceitos de acordo com as
normas do Sistema Municipal de Ensino;

- cooperar com 0s servicos dos especialistas em assuntos educacionais;
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- promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

- promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem;

- colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras
promogoes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacgao;

- cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- efetuar registros da escrituracao escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de
suas atividades;

- zelar pela conservacao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

- participar e/ ou organizar reunidées com os pais de seus alunos;

- seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar;

- desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizacdo do Profissional da Rede Municipal do Ensino
Fundamental ;

- realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca
publica;

- desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

PROFESSOR DE ARTES

Ministrar aulas de artes no ensino fundamental , garantindo a efetivagcdo do processo

ensino - aprendizagem;

- executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem;

- elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia;

- avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo -lhes notas e conceitos de acordo com as
normas do Sistema Municipal de Ensino;

- cooperar com 0s servicos dos especialistas em assuntos educacionais;

- promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

- promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem;

- colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras
promocgoes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacao;

- cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- efetuar registros da escrituracao escolar dos alunos, fornecer dados e relatorios de
suas atividades;

- zelar pela conservacao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

- participar e/ ou organizar reunidoes com os pais de seus alunos;

- seqguir as diretrizes do ensino, emanadas dos Orgaos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar;

- desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizagao do profissional da educacao ;
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- realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca
publica;
- desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUD PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

| - PORTUGUES

Interpretacdo de textos. Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuacao
gréfica; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Classe, Estrutura e Formagéo de
Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada.
Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Andalise Sintatica; Emprego de pronomes;
Formas de tratamento. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Funcdes
da Linguagem. Compreenséo e interpretacdo de frase ou palavra. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisdo silabica. Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Classificacdo dos termos da oracgéao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagcdo dos pronomes obliquos atonos.
Significag&o das palavras: sinbnimo, homodnimos e pardnimos.

Il - MATEMATICA

NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtracao, multiplicacéo,
divisdo, potenciagéo e radiciagdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; Equacdes basicas de soma,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Potenciagdo; Regra de Trés; Porcentagem; Produtos Notaveis e
Fatoragdo; Conjuntos; Funcdo 1° Parte; (PA) Progressdo Aritmética; (PG) Progressdo Geomeétrica;
Probabilidade.

lIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

Tendéncias pedagdgicas, concepcdes filosoficas-politicas e a pratica pedagdgica nas séries
iniciais. Pressupostos teoricos e legais da Educacdo Fundamental. Orientacdo vocacional e
profissional. O trabalho pedagdgico em equipes multidisciplinares. O projeto politico-pedagdgico
da Escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. O planejamento, a execu¢do, O
acompanhamento e a comunicacdo de pesquisas cientificas na educacdo. O planejamento
educacional numa perspectiva critica da educacao: importancia, niveis e componentes. O papel
do pedagogo no ambito escolar. Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educacéo
Béasica. Curriculo integrado: concepcdao, planejamento, organizacao dos contetdos, avaliacdo e a
integracdo curricular. Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes teoricas e repercussdes na escola de Educacéo Profissional. A pratica da avaliacdo no
cotidiano escolar. A pedagogia de projetos. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender. A gestdo escolar da
Educacéo Profissional. A dimensé&o técnica-politica da pratica docente. Concepg¢des de Educacao
e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Viséo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacao, planejamento e implementacéao de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, selecdo
e organizacdo dos conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Didatica.
Atribuicbes do Cargo. Historia da Educacao. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na
Educacédo Bésica. PCN — Parametros Curriculares Nacionais de Séries Iniciais. Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA). Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB).
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PROFESSOR DE EDUCACAOQO ESPECIAL:

Tendéncias pedagdgicas, concepcoes filosoficas-politicas e a pratica pedagogica em escolas de Educacéo
Profissional. Pressupostos teoricos e legais da Educacéo Profissional. O trabalho pedagdgico em equipes
multidisciplinares. O projeto politico-pedagdgico da Escola: concepc¢éao, principios e eixos norteadores. O
planejamento, a execucdo, o acompanhamento e a comunicacdo de pesquisas cientificas na educacéo. O
planejamento educacional numa perspectiva critica da educacdo: importancia, niveis e componentes. ECA
- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Curriculo integrado: concepcao, planejamento, organizacao dos
conteudos, avaliacdo e a integracdo curricular. Bases psicologicas da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola de Educagdo Profissional. A
pratica da avaliagdo no cotidiano escolar. A pedagogia de projetos. A multidimensionalidade do processo
ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender. A educacéao inclusiva.
A dimensé&o técnica-politica da préatica docente. Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungéo social da
escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. A construgdo do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em acédo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizacdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. PCN (Parametros Curriculares Nacionais)
- apresentagdo dos temas transversais e ética. Referenciais Curriculares de Educacdo Infantil,
Constituicdo Federal de 1988 (Art. 205, 206, 208 e 213). Lei 9394/96 Da Educacao Especial (capitulo V).
Plano Nacional da Educacédo. Legislagédo: Lei n° 869 de 13 de julho de 1990, Lei n° 10.098 de 19 de
dezembro de 2000, Lei n°® 10.436 de 24 de abril de 2002, Lei n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989. Decretos:
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, n° 3.076 de 1° de junho de 1999, n° 3.691 de 19 de dezembro de
2000, n° 3.952 de 04 de outubro de 2001, n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, n° 6.215 de 26 de
setembro de 2007, n°® 6.571 de 17 de setembro de 2008. N° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, n° 914 de
06 de setembro de 1993, n° 3956 de 08 de outubro de 2001. Portaria n° 976 de 05 de maio de 2006.
Declaracdo de Salamanca. Declaracéo dos Direitos das pessoas deficientes. Atribuicbes do cargo.

LDB (Lei de Diretrizes e Bases).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Aspectos geograficos do Municipio de Galvdo; Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil;
Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relacdo Dinamica entre Sociedade e Natureza;
Meio Rural e Meio Urbano; Producéo e Distribuicdo de Riquezas; Populagéo; Diversidade Natural, Divisdo
Geoecondmica; Diversidade Cultural segundo o IBGE; Campos, Cidades. Espacos em transformacéo;
Regibes Geoeconbmicas; Relacdes Econémicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra; Mundo
Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizacdo e os Avancos
Tecnolégicos e Cientificos: Geopolitica, Conflitos Mundiais Contemporaneos. PCNs (Parametros
Curriculares Nacionais de Geografia). LDB (Lei de Diretrizes e Bases), ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Compreensdo de texto; Preposicbes; Pronomes; Comparacdo de adjetivos; Superlativos; Todos os
tempos verbais e formas afirmativa, negativa e interrogativa; Verbos modais e auxiliares; Verbos
Regulares e Irregulares (Passado); Falsos cognatos; PhrasalVerbs; Conjungdes; Plural; Discurso direto e
indireto; Caso genitivo; Advérbios; Determinantes de quantidade; Sufixo e prefixo. LDB (Lei de Diretrizes e
Bases), ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

PROFESSOR DE INFORMATICA
Sistemas Operacionais, Conceitos e programacao; Gerenciamento de processadores, de

memoria e de entrada/saida; Sistemas de arquivos; Organizagdo e arquitetura de computadores;
Sistema operacional Windows; conceitos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet;
Microsoft Office: Word Excel e Power Point, Redes de computadores; tecnologias relacionadas a
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Internet; Comunicagédo eletrbnica; Sistemas de informagdo, Data warehousee data mining;
Seguranca da informacao, Procedimentos de seguranca., No¢des de virus e pragas virtuais,
Nocoes de firewall, Aplicativos para seguranca (anti-virus, anti-spyware, etc); BrOffice: writer,
calc. elmpress.

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB).

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL:

Tendéncias pedagdgicas, concepcodes filosoficas-politicas e a pratica pedagogica em escolas de Educacéo
Profissional. Pressupostos teéricos e legais da Educacdo Profissional. Orientacdo vocacional e
profissional. O trabalho pedagdgico em equipes multidisciplinares. O projeto politico-pedagégico da
Escola: concepcao, principios e eixos norteadores. O planejamento, a execucdo, o acompanhamento e a
comunicacao de pesquisas cientificas na educacgdo. O planejamento educacional numa perspectiva critica
da educacado: importancia, niveis e componentes. O papel do pedagogo no ambito escolar. Diretrizes
Nacionais para a Educacéo Especial na Educacdo Basica. Curriculo integrado: concepcao, planejamento,
organizacao dos conteudos, avaliagdo e a integracdo curricular. Bases psicolégicas da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola de Educagdo Profissional. A
pratica da avaliagdo no cotidiano escolar. A pedagogia de projetos. A multidimensionalidade do processo
ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender. A gestdo escolar da
Educacdo Profissional. A dimenséo técnica-politica da préatica docente. Concep¢des de Educacao e
Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgéo
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de acgdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em agéo: planejamento, selecéo e organizagdo dos conteudos. Avaliagéo.
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva.
Gestdo participativa na escola. Didatica. Atribuicbes do Cargo. Historia da Educacdo. Referencial
Curricular Nacional da Educacéo Infantil vol. 1, 2 e 3. Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil.
Constituicdo Federal de 1988 (Art. 205 a 217). Atualidades na Educacdo. LDB (Lei de Diretrizes e
Bases), ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA.:

Funcao social da lingua. A fala, leitura e escrita. Enquanto elementos organizadores da atividade mental e
enquanto atividades interacionais. Producdo de textos: (oral e escrito; recursos linguisticos estruturais).
Fonética e fonologia (fonemas; silaba; tonicidade; divisdo silabica; representacdo grafica dos fonemas;
acentuacao gréfica; encontros vocalicos, consonantais e digrafos). Morfologia (classes de palavras; flexao
das palavras; verbo). Sintaxe (frase, oracdo, periodo; termos da oracdo; regéncia nominal e verbal;
concordancia nominal e verbal; colocacdo pronominal;, crase; pontuagdo). Semantica (sinomimia;
antonimia; polissemia; homodnimos e parbnimos; denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; norma
culta e variantes linguisticas; ambiguidades, duplo sentido; discurso direto, indireto e indireto livre).
Literatura Contemporanea Brasileira: Carlos Drumond de Andrade, Cecilia Meireles, Fernando Sabino,
Jorge Amado, Colasanti, Graciliano Ramos, Erico Verissimo e Luiz Fernando Verissimo. PCNs
(Pardametros Curriculares Nacionais da Lingua Portuguesa). LDB (Lei de Diretrizes e Bases), ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente).

PROFESSOR DE MATEMATICA:

Os nudmeros: naturais e inteiros; operacdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacéo
fracionaria e decimal, operagfes e propriedades; irracionais e reais: caracterizacdo, representacdo na reta,
representacdo como radical, operacdes, propriedades. A algebra: calculo literal, equacdes redutiveis as do
1° e 2° graus, funcbes do 1° e 2° graus, gréaficos e inequacdes. Problemas aplicados: proporcionalidade,
regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e no¢do de juros compostos. Geometria:
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propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relacbes métricas e
trigonométricas nos triangulos: areas das principais, figuras planas; volume dos principais solidos.
Medidas: sistema de medidas usuais, decimais ou ndo. PCNs (Parametros Curriculares Nacionais de
Matemaética). LDB (Lei de Diretrizes e Bases), ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

PROFESSOR DE HISTORIA:

Entender a histéria como conhecimento, como experiéncia e pratica da cidadania. O papel da histéria na
formacdo da identidade do estudante. Compreender, através do ensino da histéria, a realidade,
comparando-a e relacionando-a com outras realidades histéricas. As comunidades primitivas. As
sociedades agrarias. Egito. As sociedades escravistas: Grécia e Roma. Transicdo do escravismo para o
feudalismo. O feudalismo. Transicbes do feudalismo para o capitalismo — crise do feudalismo.
Absolutismo. A formacdo dos Estados Nacionais. Mercantilismo. Reforma Protestante. Renascimento.
Expansdo Maritima/ Capitalismo lluminismo. As revolugdes burguesas. A Revolucdo Industrial. As lutas do
proletariado europeu. A crise do sistema colonial — a Independéncia dos EUA. As independéncias da
Ameérica Latina. O processo de Independéncia do Brasil. A expansao do capitalismo e divisdo internacional
do trabalho o imperialismo. A América Latina no século XIX. O império brasileiro. Século XX — a Primeira
Guerra Mundial. A revolucao russa. O periodo entre as guerras. O bloco capitalista. A descoloniza¢do da
Africa e da Asia. O mundo p6s Guerra Fria. O Brasil no século XX. A Republica Velha. A era Vargas
(1930-1945). Republica Populista (1945-1964). A Ditadura Militar. O Brasil no final do século XX.
Metodologia de Histéria. PCNs (Parametros Curriculares Nacionais de Histéria). LDB (Lei de Diretrizes e
Bases), ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Historico e conceitos da Educacdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educagéo Fisica.
Psicomotricidade. Desenvolvimento motor. Crescimento e Desenvolvimento neuro-psicomotor. Atividades
Ritmicas. Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educag¢d@o Fisica. Condicionamento fisico,
metodologia, organizagdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instala¢des utilizadas nos
esportes: atletismo, ténis de mesa, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol, futsal e
voleibol. Esporte e Inclusdo de alunos portadores de deficiéncia na Educacdo Fisica Escolar. Esporte
Escolar e Educacé@o em valores éticos. Treinamento Esportivo na Escola. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecénica. Fisiologia do esfor¢o. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Educagéo
Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacao Fisica. Educagédo Fisica
Escolar. Treinamento desportivo geral. Conceitos basicos de musculacdo. Teoria e pratica da flexibilidade.
Biologia do esporte. Condicionamento fisico e saude. Preparacao fisica. Fisiologia do exercicio. Ginastica
na Educacdo Infantil. Recreacdo. Educacéo Inclusiva. Nogdes de Primeiros socorros. Educacgéo Etnico-
racial: ensino de histéria e cultura afrobrasileira e africana. Nocdes de desenvolvimento infantil. Etica e
sustentabilidade. LEGISLACAO: Constituicio Federal de 1988 - Art. 205 a 217. PCN — Parametros
Curriculares Nacionais. Cdédigo de Etica. Legislacdo e Organizacdo Desportiva (Leis, Decretos,
Resolucbes, Portarias e Pareceres). Atualidades Esportivas. Atribuicdes do Cargo. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB).

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ciéncia e Tecnologia: A matéria e suas propriedades gerais e especificas. Diversidade de materiais.
Substancias e misturas. Transformagfes de matéria organica, de materiais e de substancias. Recursos
Naturais, a energia e os materiais elaborados. Os alimentos transgénicos e a inseminacao artificial.
Histdria da Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar. O Planeta Terra. Salde e Qualidade de Vida: Influéncia
da 4gua e do ar na saude. Substéncias Toéxicas. Alimentacdo equilibrada. Dietas. Desnutrig&o.
Sexualidade e Reproducdo Humana. Mudancas na adolescéncia. Drogas: licitas e ilicitas. Agentes
guimicos das drogas. Os seres vivos no ambiente: Origem da vida, evolucao dos seres vivos. Adaptacéo
dos seres vivos, Meio Ambiente. Parametros Curriculares Nacionais de Ciéncias (PCNs), LDB (Lei de
Diretrizes e Bases), ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
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O ensino religioso no Brasil: processo historico e perspectivas. O Ser Humano e o Fendmeno Religioso:
fundamentos histéricos, filosoficos, psicolégicos e sociolégicos das tradicdes religiosas; as tradicbes
religiosas como elementos indissocidveis das culturas; religides afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o
mito e o rito; os textos sagrados; a descricdo das representacBes dos transcendentes nas tradicbes
religiosas; sintese da histéria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo.

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB).

PROFESSOR DE ARTES:
A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producdo artistica da humanidade em diversas

épocas, diferentes povos, paises, cultura. Identidade e diversidade cultural. A contextualizagéo conceitual,
social, politica, historica, filosofica e cultural da producdo artistico-estética da Humanidade. Arte-
linguagem: O homem — ser simbdlico. Arte: Sistema semiotico da representacdo. Os signos nao verbais.
As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danc¢a. Construcao/producao de significados
nas linguagens artisticas. Leitura e andlise. Elementos e recursos das linguagens artisticas. Arte e
educacao: O papel da arte na educagéo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e
a aprendizagem em arte. Fundamentacgéao tedrico-metodolégica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o
conhecimento histérico da produgéo artistica da humanidade na sala de aula. A Arte no Brasil e no mundo.
Obras e autores/pintores. PCNs (Parametros Curriculares Nacionais de Artes). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB).
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ANEXO III

REQUERIMENTO ISENGCAO DA INSCRICAO

Para

Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Eu portador do

documento de identidade n© , inscrigao n° , venho

solicitar isengdao para taxa de inscricao ao Processo Seletivo, Edital n® 001/2013. Declaro para

os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567/97.

Novo Horizonte (SC)

CANDIDATO (A)

Documentos anexos:
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ANEXO 1V

FORMULARIO PARA PROVA DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2013 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO
HORIZONTE - SC

Candidato
(a):

N° inscrigao N° CPF

Cargo

Através do presente venho requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que
declaro serem copias auténticas dos documentos originais.

CURSOS DE APERFEICGOAMENTO E/OU ATUALIZACAO

o~ Data da Carga Exclusivo Empresa
Instituicao ~ L.
conclusao horaria
1
2
3
4
CURSOS DE POS - GRADUAGAO
o Data da Carga Exclusivo Empresa
Instituicao ~ L.
conclusao horaria
1
2
3
TOTAL DE PONTOS

EXPERIENCIA
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Data da

Instituicao ~
conclusao

Carga
horaria

Exclusivo Empresa

TOTAL DE PONTOS

Novo Horizonte (SC), em

de 2013.

Responsavel pelo recebimento

Assinatura do(a) Candidato(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE-SC

PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2013

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

NOME

INSCRICAO

N° DE COPIAS: RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA DATA OBSERVA(}GES
Publicagao do Edital 06/02/2013
Inscricdes 06/02 a
19/02/2013

Recebimento Inscricdbes para candidatos que 06/02 a

requererem a isengao de taxa de inscrigao 15/02/2013

Publicagao da relagdao de isencao da taxa de 18/02/2013

inscricao

Periodo de pagamento da taxa de inscricao para 18/02 a

os candidatos que tiveram pedido de isengao de 19/02/2013

taxa indeferida

Resultado da homologacao das inscrigoes 20/02/2013

Prazo de recursos da homologacao das 21/02/2013

inscrigoes

Resultado dos recursos das inscricdes e relagao 22/02/2013

de ensalamento

Prova Escrita 23/02/2013 (- A abertura dos
portoes para o
ingresso
doscandidatos sera
apartir das 08h20min.
- O fechamento dos
portoes sera as
08h50min, sendo que
a partir deste horario
nao sera mais
permitido a entrada
de candidatos, sob
qualquer alegacao.
- A prova tera inicio
as 09h e término as
12h.

Prova de Titulos 23/02/2013 | Apoés a prova escrita

Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova 25/02/2013

Escrita/Objetiva
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Prazo de recursos do Gabarito Provisorio 26/02 e
27/02/2013

Divulgacao do Resultado dos Recursos do 01/03/2013
gabarito provisério e Divulgacdao do Gabarito
Oficial

Divulgacao do Resultado de Classificacdo Final 01/03/2013
por cargo (com as notas das provas escritas,

titulo)
Prazo de recurso das notas da prova escrita, 04/03 e
titulos e Classificagao final 05/03/2013

Divulgagao do Resultado dos Recursos da 06/03/2013
Classificagao Final

Homologacao Final do Processo Seletivo 07/03/2013
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA RECURSO

Para

Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Eu RG

no , CPF n° , inscrito (a) no

Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte (SC), Edital n® 001/2013,

inscricdo n©° para o cargo de

venho requer , pelos motivos

abaixo:

Novo Horizonte, (SC)
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Assinatura Candidato (a) / Procurador

Endereco para correspondéncia:




