ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

PROCESSO SELETIVO N° 001/2010

EDITAL n° 001

DISPOE SOBRE A ABERTURA DAS INSCRICOES AO PROCESSO SELETIVO,
DESTINADO A SELECAO PARA O PROVIMENTO, EM CARATER TEMPORARIO,
PARA ATENDER A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
EM CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE/SC.

O Prefeito Municipal em Exercicio do Municipio de Novo Horizonte, Estado de Santa
Catarina, Senhor Sebastido Lima dos Santos, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por Lei e de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Municipal n° 410,
de 21 de dezembro de 2009, observadas as disposi¢cdes do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal e do art. 15, IX, da Lei Orgéanica do Municipio, torna publico
para o conhecimento dos interessados que se acham abertas, no periodo de 20 a
29 de janeiro de 2010, as inscri¢cdes ao Processo Seletivo destinado a prover vagas
em carater temporério e por prazo determinado, para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, em cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, especificamente relacionados as profissfes do magistério da educacéao
béasica, adiante identificados, que reger-se-a pelas disposi¢cdes da legislacao
aplicavel e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e na legislacao
vigente.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Este Processo Seletivo é regrado pelo presente Edital e pelas normas
de Direito aplicaveis, promovido pelo Poder Executivo Municipal de Novo
Horizonte/SC e organizado por Comisséo especialmente designada pelo Prefeito
Municipal, constituida de servidores publicos municipais, e executado pela empresa
Dell’ Osbel & Vieira Ltda.— INSTITUTO EDAM, contratada para a coordenacéao e
operacionalizagc&o de todas as fases desta selec¢ao.

1.2 — A selecédo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se
estabelece adiante, compreendera a afericdo de conhecimentos e habilidades
mediante:

1.2.1 — Prova escrita de questdes objetivas, aplicadas a todos os
concorrentes regularmente inscritos e cuja inscricdo tenha sido homologada, de
acordo com as peculiaridades, especialidades e especificidades de cada cargo em
selecao; e

1.2.2 — Titulos, a avaliacao de titulos para todos os concorrentes que
apresentarem no ato dainscrigcdo os comprovantes, assim definidos, tudo conforme
se regra adiante.

1.3 — O periodo de validade do processo Seletivo é de um ano, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo. O periodo de contratacédo, ser&
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conforme a necessidade e nos termos da Lei Municipal n.° 410, de 21 de dezembro
de 2009, que dispbe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico. Se ap0s a realizagdo do
presente Processo Seletivo houver concurso Pablico Municipal homologado, este
tera preferéncia para convocacéao de candidatos.

1.4 — O periodo de validade do Processo Seletivo nédo gera para a
Administracdo Municipal a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados. Assim, a convocacdo destes obedecera a ordem de classificacdo, de
acordo com efetiva necessidade, pela ocorréncia de vacancia em cada um dos
cargos da selecdo, a qualquer titulo ou origem, sempre que presente a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

1.5 — Os candidatos admitidos em carater temporario e por tempo
determinado, pela classificacdo neste Processo Seletivo, sujeitam-se as normas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, aprovado pela Lei Complementar n°
24, de 19 de marco de 2003 e pela legislacdo que trata do Plano de Cargos e
Remuneracado para os Profissionais em Educacdo do Magistério Publico — Lei
Complementar 26, de 30 de junho de 2003, ou de outra legislacao que as venham
substituir.

CAPITULO Il
DOS CARGOS E DAS HABILITACOES

2.1 — Este Processo Seletivo destina-se a selecdo de candidatos para o
preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem
criadas no decorrer do periodo de validade desta selecdao, inclusive para as
substituicdes resultantes de licencas ou afastamentos legalmente concedidos a
titulares ou ocupantes dos cargos ou funcdes em sele¢cdo. O quadro abaixo define
0s cargos, a habilitacdo minima para a posse, as vagas, a carga horéaria semanal,
vencimentos. O candidato concorrera em apenas um dos cargos oferecidos neste
Processo Seletivo.

2.1.1 — Os cargos, a habilitacdo profissional para a posse, 0 numero de
vagas, a jornada semanal de trabalho e o valor dos vencimentos estéo relacionados
e detalhados nos quadros seguintes:

| — CARGOS PUBLICOS — MAGISTERIO PUBLICO - Concorréncia Geral

e ~ Carga .
[0}
ldentificacdo Habilitagdo Minima para a Posse N°de horéria Vengln_]ento
dos Cargos vagas Basico
semanal
Licenciatura Plena em Pedagogia com 07
Habilitacdo para a docéncia na educacéao
PROFI%SSOR - Infantil. A.qu|t_|d0 comprovante de maNtncuIa 02 20 h/s 1.112,21()
Educacéo Infantil | e/ou Freqiéncia em curso de graduacéo para c
a mesma habilitacdo, a partir da 52 fase, (Castro
semestre, periodo ou ciclo. de
reserva)
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Licenciatura Plena em Pedagogia com

PROFESSOR - | habilitagdo para a docéncia nas séries iniciais
Ensino do Ensino Fundamental. Admitido comprovante 03
. A (Cadastro | 20 h/s 1.112,21(%)
Fundamental 12 a| de matricula e/ou frequéncia em curso de
- = . . |de reserva)
42 Série graduacédo para a mesma habilitacdo, a partir

da 52 fase, semestre, periodo ou ciclo.

Licenciatura Plena em Letras com habilitacéo,

PROFESSOR - | em inglés, para a docéncia na Educacao
Lingua Bésica. Admitido comprovante de matricula 0l
. A ~ (Cadastro | 20 h/s 1.112,21(%)
Estrangeira— | e/ou freqiéncia em curso de graduacgéo para a
o - = ; de reserva)
Inglés mesma habilitac&o, a partir da 52 fase,

semestre, periodo ou ciclo.

(*) O valor do vencimento correspondente a 60% (sessenta por cento), quando o
professor admitido ndo possuir habilitacdo plena, conforme admitido acima, nos termos

do art. 23, paragrafo Unico, da Lei Municipal n°® 410, de 21 de dezembro de 2009.

2.1.2 — As atribui¢cdes dos Profissionais do Magistério Publico Municipal estao
previstas em legislacdo proépria, inclusive, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDB, aprovada pela Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
além daquelas prevista no Plano de Carreira e Remunerac¢do dos Profissionais da
Educacdo — Lei Complementar n® 26, de 20 de maio de 2003, consideradas as
alteracdes posteriores, conforme consta do ANEXO I, deste Edital.

2.2 — Das Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades
Especiais:

2.2.1 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, interessadas
em participar neste Processo Seletivo, segundo as prerrogativas estabelecidas no
art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e observadas as disposi¢cdes do art. 35 e
seguintes da Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004, é assegurado o
direito de inscricdo neste Processo Seletivo, desde que a necessidade especial, ou
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes dos cargos
objeto desta selecdo publica.

2.2.2 — O candidato portador de necessidades especiais devera
preencher, no Formulario de Inscricdo, o campo referente ao tipo de deficiéncia,
devendo, até a data prevista para o término das inscri¢des, entregar o laudo médico
atestando a espécie e 0 grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da necessidade especial. O laudo médico devera ser entregue na
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SC, sita a Rua José Fabro, 01 — Centro, ou
no local estabelecido para a realizagcdo das inscricdes, conforme consta nos itens
“3.4” €*3.10.2" do Capitulo Ill, deste Edital.

2.2.2.1 — Somente serdo aceitos atestados médicos, para fins de
comprovacao das necessidades especiais, cuja data de expedicdo ndo seja superior
a 90 (noventa) dias.

2.2.3 — O candidato portador de necessidades especiais podera concorrer,
sob suainteira responsabilidade, fazendo sua opc¢éo expressa no Formuléario de
Inscricéo, vedada qualquer alteragcéo posterior.
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2.2.4 — O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as
condicOes dispostas em lei, especialmente na Lei Estadual n°® 12.870/2004,
participara do Concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no
gue concerne ao contetudo da prova escrita, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, bem como, ao horério, ao local de aplicacéo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

2.2.5 —Na suainscri¢cdo, o portador de necessidades especiais devera
indicar no espaco apropriado, constante do Formuléario de Inscri¢cédo, as condicdes
especiais para realizar as provas, respeitadas as disposi¢cdes previstas no item
“2.2.4" ,acima.

2.2.6 — O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas e 0
cartdo-respostas com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra
correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), cabendo, exclusivamente, ao candidato
sua leitura e marcacao das respostas no respectivo cartdo-respostas, restando
indeferida qualquer solicitacdo de auxilio.

2.2.7 —Havendo portadores de necessidades especiais inscritos, na
apuracéo do resultado do Processo Seletivo, estes constardo na listagem geral de
classificagdo e também em listagem classificatoria separada, exclusivamente a eles
destinadas, em cada um dos cargos em selecéo.

2.2.8 — Na impossibilidade de definicdo do niumero de vagas exclusiva
para portadores de necessidades especiais, aqueles que alcancarem classificacao
acima da nota minima, serdo convocados:

2.2.8.1 — Na escolha de vagas, terdo preferéncia, na primeira escolha ou
na primeira convocacao, os inscritos e classificados na condicédo de portadores de
necessidades especiais, observada a listagem de professores habilitados e
professores nao habilitados.

2.2.8.2 — Nas demais convocacgdes, no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo Publico, se ocorrer vacancia ou a abertura de novas vagas para
0s cargos em selecdo, respeitada a ordem geral de classificacdo, ou ndo sendo
possivel esta, convocando-se os classificados na condi¢cdo de portador de
necessidades especial, na proporcédo de, pelo menos, 5% (cinco por cento), em
relagao aos demais classificados.

2.3 — Do Prazo de Validade e Outras Disposicdes

2.3.1 — Este Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem validade de um
ano, se antes ndo houver arealizacdo de concurso publico para as vagas e cargos
desta selecdo publica. O Prazo estabelecido podera ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, mediante justificativas que demonstrem a conveniéncia e o
interesse do servi¢o publico.
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2.3.2 — O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo
ndo gera, para a Administragcdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos classificados. A classificacéo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na nomeacéao, dependendo da efetiva necessidade da Administracao,
respeitada a ordem classificacdo deste Processo Seletivo publico.

2.3.3 — Os candidatos classificados nesta selecédo publica e nomeados
estardo sujeitos as normas do Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais — Lei
Complementar n°® 24, de 19 de marco de 2003 e da Lei Municipal n° 410, de 21 de
dezembro de 2009, que trata das possibilidades de admissédo em carater temporario,
especialmente para o atendimento a necessidade de excepcional interesse publico
nas atividades operacionais da educacao da Administracdo Municipal.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1 —Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e das decisbes que
possam ser adotadas pela Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Novo Horizonte/SC, ou pela empresa contratada para a coordenacdao e
operacionalizacao das fases desta selecéo, inclusive dos requisitos exigidos no
momento da posse, nos termos do item “ 9.3” e seus subitens, deste Edital, em
relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.1 - O candidato inscrever-se-a somente para um dos cargos
estabelecidos no quadro do item “ 2.1.1", deste Edital. A oocorréncia de inscricdo em
mais de um cargo, implicara no indeferimento das duas inscri¢des e na eliminagao
sumaria do candidato, sem a devolucéo do valor pago referente a taxa de inscricéo.

3.2 — O deferimento da inscrigdo dar-se-4 a vista do correto preenchimento
do Formulario de Inscricdo, da apresentacdao dos documentos exigidos, da
assinatura do candidato ou de seu representante e do pagamento da taxa de
inscricdo, cujo valor esta estabelecido para cada cargo, nos termos do item “ 3.3”,
deste Edital.

3.3 — A titulo de taxa de inscricdo, os concorrentes atodos os cargos
desta selecdo, pagarédo o valor de R$ 30,00 (trinta reais), devendo, para tanto,
providenciar o recolhimento do valor, em favor da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte/SC, junto a Tesouraria Municipal.

3.3.1 —Terd ainscricao cancelada o candidato que efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo com cheque sem provisao de fundos ou outra irregularidade
gue impossibilite a respectiva compensacao. A inscricdo sera confirmada apés a
verificagdo da efetiva liquidez da acao de pagamento da taxa, nos termos do item
anterior.

3.4 — Nao sera aceita inscri¢do via postal, fac-simile, condicional ou fora
do periodo de 20 a 29 de janeiro de 2010. Sera cancelada a inscricdo em que for
verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos normatizados
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neste edital, que apresente declaragdes inveridicas, ou a juntada de documentos
falsos, adulterados ou inidéneos.

3.5 — As informacgdes prestadas no Formuléario de Inscri¢cdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ou do seu representante legal, podendo ser excluido
do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos ou rasurados, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.6 — Na cidade de Novo Horizonte/SC, na Prefeitura Municipal, sita a
Rua José Fabro, n° 1, centro, telefone (49) 3362-0024, preposto da empresa
contratada para a operacionalizacdo das fases deste Processo Seletivo, coordenara,
durante o periodo estabelecido no item “ 3.4” ,acima, o processo de inscricao,
recebendo os Formularios de Inscri¢cdo, conferindo e autenticando documentos dos
candidatos, auxiliando e prestando informacdes que contribuam para que o maior
nuamero de pessoas possa participar desta selecdo publica. As inscri¢cdes feitas
através de representante legal ou procurador serdo efetuadas mediante a
apresentacdo de procuracao publica ou particular (simples) e, neste caso,
acompanhada dos documentos necessérios ainscricdo em fotocéopia autenticada em
cartdrio ou tabelido préprio.

3.7 — Parafins de inscricdo neste Processo Seletivo, consideram-se
documento de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Estado da Seguranca Publica, pelos 6rgaos fiscalizadores do
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.) e carteira nacional de habilitacéo,
conforme modelo estabelecido no art. 159, do Cédigo Brasileiro de Transito (Lei
Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.8 — Das Vedacdes em Participar no Processo Seletivo:

3.8.1 — E vedada a participagio, neste Processo Seletivo, de parentes
consangiineos ou afins até o terceiro grau inclusive, de diretores, sécios,
representantes ou empregados da empresa contratada para execuc¢ao operacional
do Processo Seletivo.

3.8.2 —E vedada a participacdo de membros da Comiss&o Especial,
especialmente constituida e designada para o acompanhamento da execuc¢éo de
todas as fases e procedimentos desta sele¢céo publica.

3.9 — Dos Requisitos para Inscricao:

Sao requisitos para inscricao:

3.9.1 — Ser brasileiro nato, ou naturalizado;

3.9.2 — Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, provando ter
votado nos dois turnos, se for o caso, nas ultimas elei¢cdes, ou ter justificado a

auséncia. Ou apresentar Certidao de Quitacéo Eleitoral emitida pelo Tribunal
Superior Eleitoral — TSE, que pode ser obtida através da internet, no sitio
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http://www.tse.gov.br. A validade da Certiddo de que trata este item fica
condicionada a verificacdo de autenticidade, no endereco eletréonico do 6rgéo
emitente.

3.9.3 — Preencher o Formulério de Inscricdo que obedecera a forma
propria, fornecido aos interessados, com o pagamento do valor da taxa de inscri¢éo.

3.9.4. Nao estar inadimplente, no caso de sexo masculino, com as
obrigacdes militares.

3.10 — Do Processo de Inscrigéo:

3.10.1 — Ainscricao seré feita pessoalmente pelos candidatos ou
representantes legais, nos termos do item “ 3.6” , deste Capitulo, acima.

3.10.2 — No periodo compreendido de 20 a 29 de janeiro de 2010, nos
dias considerados uteis e de expediente normal na Prefeitura Municipal, sita a Rua
José Fabro, n° 1, centro, telefone (49) 3362-0024, em reparticdo adequada e de facil
acesso, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, preposto da empresa
contratada para a operacionalizacdo das fases do Concurso Publico, recebera as
inscricdes e coordenard o processo de inscri¢cdo, além de autenticar as copias de
documentos acompanhadas dos originais. A mesma pessoa orientara e prestara
informacdes aos candidatos e interessados, para que 0 maior niumero possivel de
pessoas participe deste processo de selecdo publica. Nao serarecebida a inscrigao
que for apresentada com auséncia de documentos necessarios, legalmente
indispensaveis e elencados as alineas do item seguinte.

3.10.3 — P ara efetuar ainscricdo os interessados, por si ou por
representante legal, preencherdo Formulério de Inscri¢do, juntando a mesma copia
autenticada, ou acompanha dos originais, dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade (ver item 3.7, deste capitulo).

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao, ou justificativa, do ultimo
pleito eleitoral, do primeiro e do segundo turno, se houve no domicilio eleitoral do
interessado. Este documento pode ser substituido Certiddo de Quitacao Eleitoral,
emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela internet, no sitio
http://www.tse.gov.br. A validade da Certiddo de que trata este item fica
condicionada a verificacdo de autenticidade, no enderec¢o eletréonico do érgéo
emitente.

c) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Servi¢co Militar, para os
candidatos do sexo masculino.

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, expedido pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil. Caso o candidato nao tenha o cartdo proprio do CPF podera
apresentar o comprovante de inscricdo que pode ser obtido na internet, no sitio
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http://www.receita.fazenda.gov.br. O Numero do CPF que consta em outros
documentos, néo se presta para atender esta solicitacédo.

e) Documentos para a avaliacdo de titulos — diplomas ou comprovantes de
conclusdo de cursos, curso de graduacao ou de especializacao, certificados de
cursos de capacitacao e atualizagéo profissional e atestado de tempo de servico,
tudo nos termos que se detalha no item “ 4.2”.

f) Laudo médico, para os portadores de necessidades especiais, nos
termos estabelecidos no item “ 2.2.” e seus subitens.

g) Comprovante de pagamento, nos termos anunciados no item “ 3.3”,
deste Edital.

3.10.4 — A cépiados documentos listados no item anterior devera ser
autenticada em cartoério proprio ou acompanhada dos respectivos originais, para que
sejam autenticadas pela(s) pessoa(s) responsavel(eis) pela coordenacao do
processo de inscricdo, observadas as disposic¢des finais do item “ 3.6” . acima.

3.10.5 — Preenchido corretamente o Formuléario de Inscricdo, juntados
todos os documentos, minimamente, necessarios, inclusive os documentos
probatérios para a avaliagcao de titulos (para os concorrentes ao cargo de Professor)
e o comprovante de quitacdo do Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM, ser&
emitido ao candidato inscrito o Comprovante de Inscricdo, que servira de
comprovante para acesso aos locais de provas, além de conter orientacdes
minimamente necessarias e informacdes a serem utilizadas no decorrer do
processamento deste Processo Seletivo.

3.11 — Outras Disposic¢des Inerentes as Inscri¢cdes:

3.11.1 — Efetuada a inscri¢cédo, ndo havera a devolucao do valor relativo a
taxa de inscrigdo, em hipotese alguma, exceto se houver a decisdo administrativa de
suspensao do processo, sua revogacao ou cancelamento, ou com a mesma
finalidade, houver determinacao do Poder Judiciario.

3.11.2 — Concluso o processo dainscri¢cdo pela entrega do Formulario de
Inscricdo e dos documentos exigidos, entregue ao interessado o Comprovante de
Inscricdo, ndo podera o candidato pleitear a alteracdo de cargo.

3.11.3 — Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional,
bem como nao sera permitida a juntada a posteriori de documentos, mesmo que
sejam necessarios a avaliacdo de titulos e apuracéo da respectiva.

3.12 — Da Homologacéao das Inscri¢cdes:

3.12.1 - As inscri¢cbes serdo deferidas/indeferidas pela empresa
contratada para a coordenacéao e operacionalizagéo das fases do Processo Seletivo,
sob a supervisdo da Comisséo Especial do Processo Seletivo, no prazo de até 2
(dois) dias uteis ap0s seu encerramento e publicadas em Edital afixado no Mural
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Publico da Prefeitura Municipal e na Internet através do sitio
http://www.novohorizonte.sc.gov.br.

3.12.2 — A publicacao das inscricbes homologadas sera em quadros
distintos, em cada um dos cargos da sele¢do, sendo um guadro para os
concorrentes habilitados e outro para os concorrentes nao habilitados.

3.12.3 — Os candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas teréo
prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo, para recorrer das
decisfes relativas a possiveis indeferimentos de inscricfes. O recurso devera
observar o regramento determinado no Capitulo VIl deste Edital.

3.12.4 — Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisdes
inerentes a homologacdao das inscri¢cdes, deverdo ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Novo Horizonte/SC e resolvidos pela empresa contratada para a
coordenacédo e execucgdo operacional do Processo Seletivo no mesmo prazo
estabelecido no subitem anterior.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

Esta selecéo, através de Processo Seletivo, escolhera e classificara os
concorrentes, em cada um dos cargos, atraves de prova escrita, a ser aplicada a
todos os concorrentes desta selecdo publica e de avaliagdo de titulos, esta para
aqueles gque apresentarem documentos comprobatérios e aproveitaveis, nos termos
do item “ 4.2” e seus subitens, deste Edital.

4.1 — Da prova escrita:

41.1 - A prova escrita sera obrigatoria a todos os candidatos,
independente do cargo ou de qualquer outra condicao.

4.1.2 — A prova escrita sera aplicada no dia 06 de fevereiro de 2010, das
09h as 12h, nas dependéncias do Nucleo Educacional Novo Horizonte - CENHO,
localizado a Rodovia SC 468, km 13, centro, na cidade de Novo Horizonte/SC.

4.1.3 — A prova escrita versara sobre matéria de Lingua Portuguesa,
Matematica, Conhecimentos Gerais e Atualidades e de Conhecimentos Especificos,
abrangendo questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu,
considerando a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo conteudo
programatico esta, minimamente, estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

4.1.4 — A prova escrita constara de:

a) 12 (doze) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 5 (cinco) questdes de Matematica;

c) 8 (oito) questdes de conhecimentos gerais — atualidades; e

Rua José Fabro, 01 — Centro — Fone (49) 3362-0024 — www.novohorizonte.sc.gov.br - 89.998-000 — Novo Horizonte— SC.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

PROCESSO SELETIVO N° 001/2010

d) 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimento especifico, conforme
exigido pela habilitacdo minima e para o exercicio das atribui¢cdes do cargo,
incluindo, dentre outros: legislacdo e normas aplicaveis a educacédo basica,
fundamentos pedagdgicos e conhecimentos relativos a licenciatura especifica.

4.1.5 — A prova escrita, com duracéo de 3 (trés) horas, constituida de 50
(cinquenta) questdes objetivas, com as opcdes certa (C) ou errada (E). Apenas uma
das alternativas podera ser assinalada no cartdo-respostas.

4.1.6 — O Caderno da prova identificara, pela impresséao original, o cargo
ao qual se destina orientacdes objetivas aos candidatos, as questdes, em ordem
numeéricas crescentes observadas as disposi¢cdes do item “4.1.4” e suas alineas,
com divisdo clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.6 — A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a,
exclusivamente, com o numero da respectiva inscricdo, e do numero documento de
identidade do candidato, informado na respectiva inscrigéo.

4.1.7 — As questlOes da prova escrita serédo respondidas em cartdo-
respostas, fornecido aos candidatos junto com o caderno de prova. Os candidatos
utilizar-se-8o0, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta
esferografica de escrita na cor azul ou preta.

4.1.8 — A prova escritatera peso 9 (nove). A esta prova serd atribuida nota
de 0 (zero) a 9 (nove), paratodos os candidatos concorrentes as vagas dos desta
selecao publica, sendo que cada questao corresponderé a 0,18 (dezoito centésimos)
de um ponto.

4.1.9 — Seréd (do) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0
(zero), a(s) questao (6es) que no cartdo de respostas, contenha(m):

a) emenda (s) e/ou rasura(s);
b) mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada (s) com lapis, de qualquer espécie, caneta nao
esferogréfica, ou com escrita em cores que ndo sejam preta ou azul.

4.1.10 — O cartdo de respostas preenchido fora das especificacdes
contidas no mesmo ou detalhadas especificamente neste Edital, ou seja, preenchido
com aidentificacdo nominal do candidato, ou com a marcacgédo das respostas com
caneta esferografica de tinta cuja cor for seja diferente de azul ou preta, ndo sera
corrigido e ao candidato sera atribuida nota O (zero).

4.1.11 - Os candidatos devem comparecer, para a prova escrita, no local
determinado nos item “4.1.2.” , com a antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munidos
da Comprovacao de Inscri¢cao, de documento de identidade (aquele informado na
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inscricdo) e de, pelo menos, uma caneta esferogréfica, de escrita azul ou preta,
para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova e acomodar-se
adequadamente.

4.1.12 - Para fins de identificacao, dos candidatos, serdo aceitos
documentos ja descritos no item “ 3.7.” , dede Edital.

4.1.13 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo da prova, documento original de identidade, por motivo de perda ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

4.1.14 — O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario
previsto nos itens “4.1.2" , ou ndo se identificar, nos termos descritos nos itens
“4.1.117,%4.1.12" e “4.1.13", acima, sera eliminado do processalesta selecéao.

4.1.15 — N&o haveréa segunda chamada, estando automaticamente
desclassificado o candidato que se apresentar no local da prova escrita, sem a
observancia ao horério estabelecido.

4.1.16 — Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera
um cartdo de respostas, que ndo poderd ser substituido, em hipétese alguma, salvo
constatados erros de impressao.

4.1.17 — O cartédo de resposta contera orientacdes objetivas acerca de seu
preenchimento, a ordem crescente das questdes, com as colunas verticais contendo
as opcdes para as respostas e, ainda:

a) o local para o candidato identificar-se, exclusivamente, através do
numero de inscricdo e do numero do documento de identidade informado no ato da
inscricao;

b) as alternativas identificadas letras “C” e “E”, dispostas em quadriculas
préprias, para cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

c) o local para a assinatura do candidato;

d) o local para o visto de membros da empresa contratada para o
procedimento de provas e do(s) Fiscal(is) de Provas.

4.1.18 — Para cada questdo somente uma das alternativas sera anotada
(C ou E), sendo considerada errada, aquela que apresentar mais de uma alternativa
assinalada, apresentar emendas ou rasuras, assinalada a lapis ou com caneta
esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou estiver sem nenhuma opc¢éo de
resposta assinalada.

4.1.19 — Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a pessoas
alheias ao processo, livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como, a utilizagcéo
de aparelhos eletrénicos, inclusive de comunicacgéo, sob pena de eliminacéo do
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candidato do processo. Antes da entrega, aos candidatos, do caderno de prova e do
cartdo de respostas, 0s mesmos depositardo em local apropriado materiais, pastas,
bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que nao lhe
sejam necessarios no decorrer da prova. A negativa na atencao ao disposto neste
item importara na eliminacdo do concorrente.

4.1.20 — O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de
sua realizacdo, entregara ao(s) fiscal(ais), o cartdo de respostas e o caderno de
prova. Caso nao o faca, ensejara na sua eliminagcao deste Processo Seletivo.

4.1.21 — O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusao da prova,
antes de transcorrida uma hora do seu inicio.

4.1.22 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer
tempo, portando material de prova (caderno de prova e/ou cartado de respostas).
Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacéo,
somente poderéa fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.23 — Nao permaneceréo, na sala de provas, menos de trés candidatos.
Os ultimos trés candidatos a entregar o cartdo de respostas e o caderno de provas,
assinardo a ata, a(s) lista(s) de presenca dos candidatos daquela sala e rubricaréo,
no verso, todos os cartdos de respostas, dos candidatos que prestaram prova na
respectiva sala.

4.1.24 — Conclusos os servicos relativos a prova escrita, em cada uma das
salas, sera lavrada ata circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos
candidatos, pelo respectivo fiscal de provas e pelos membros presentes, da
Comissao Especial do Processo Seletivo. Nesta ata devera constar, dentre outras
informacdes as ocorréncias havidas e o registro se ha cartdos de respostas
totalmente em branco ou com qualquer questdo em branco, ou preenchidos a lapis
de qualquer espécie, ou com canetas nao esferogréaficas ou de cores diferentes
de preta ou azul, devendo constar na ata a identificacdo do cartdo, pelo niumero
de inscricdo do concorrente e mencionar as questdes em branco ou assinaladas a

lapis, ou ainda, assinaladas em desacordo com as demais orientacdes.

4.1.25 — No dia da realizacao das provas escritas, concluso todo o
processo de aplicacdo e recolhimento das mesmas, havera publicacdo do gabarito,
de cada uma delas:

a) na parte externa ou hall de entrada do educandario em que seréao
aplicadas as provas;

b) na parte externa da porta principal de acesso ao edificio da Prefeitura
Municipal de Novo Horizonte/SC, através de afixacao.

4.1.26 — Até o dia seguinte a realizacdo das provas escritas, sera
disponibilizado, na Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SC, um exemplar dessas
provas, em cada um dos cargos desta selecao, respectivamente. Também, na
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mesma data havera a publicacéo, na internet, do gabarito de cada uma das provas,
atraves do sitio http://www.novohorizonte.sc.gov.br.

4.1.27 —Um exemplar de cada um dos cadernos da prova escrita (uma
para cada cargo em selecdo), os cartaos de respostas de cada candidato e os
respectivos gabaritos tomaréo parte, como pecas indivisiveis, do processo
administrativo desta selecdo publica.

4.1.28 — O caderno de provas de cada um dos candidatos permanecera
resguardado, na Prefeitura Municipal pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apés a
homologacéo do resultado do Processo Seletivo.

4.1.29 — No prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis ap6s a realizacao
das provas escritas sera, através de edital, divulgada a listagem com as notas desta
prova de todos os candidatos. A divulgacdo se dara atraveés edital afixado no Mural
Pablico Municipal e na internet, no endereco http://www.novohorizonte.sc.gov.br. A
publicacdo de que trata este item fica condicionada & resolucédo de todos os
recursos, eventualmente interpostos em face das questdes das provas escritas e
dos respectivos gabaritos. O resultado desta prova sera publicado em quadros
distintos, um para os professores habilitados e outro para os n&o habilitados.

4.2 — Dos Titulos:

4.2.1 — A avaliacdo de titulos, é atribuido o peso “1” (um) e dela
participardo todos os concorrentes aos cargos desta selecao, todos relacionados ao
Magistério Pablico Municipal, independentemente da habilitacdo minima exigida a
docéncia, desde que tenham apresentado os documentos probatérios a titulacéo,
junto ao Formuléario de Inscricdo. Esta avaliacdo é regrada nos termos dos itens
seguintes:

4.2.2 — Para a avaliacédo de titulos serdo considerados os valores
gradativos que constam no quadro seguinte:

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO — HABILITADOS — Com graduac&o em licenciatura
plena para a docéncia na habilitacdo pretendida.

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Especializacdo (p6s-graduacao, mestrado 0,10 (dez 0,30 (trinta
ou doutorado), com relacéo direta a | centésimos)de um centésimos) de um
habilitacao pretendida. ponto ponto
Diploma de ~graduagao, ou comprovapte 0.30 (trinta 0,30 (trinta
de CO.nCILfS"’.IO de curso de gra_dgagaio, centésimgs) deum centésimos) de um
relativo a licenciatura e habilitacéao
e ponto. ponto.
especifica.
0,01 (um centésimo)
de um ponto, para 0,30 (trinta
Tempo de Servigo. cada més de efetivo| centésimos) de um
servico de docéncia ponto
na Educacdo Bésica.
Cursos de atualizacdo e capacitacao 0,01 (um 0,10 (dez centésimos)
profissional, exclusivos para a docéncia | centésimo) de um de um ponto
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na Educacédo Béasica (Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Letras/Lingua
Estrangeira — Inglés,exclusivos para cada

ponto para cada
100 (cem) horas de

curso

habilitacdo), expedido a partir de 1° de
janeiro de 2008.

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO — NAO HABILITADOS — Desde que comprovem
matricula e freqiéncia em curso de graduacdo em licenciatura plena para a docéncia
na habilitagdo pretendida, a partir da 52 fase, semestre, ciclo ou periodo.

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA
Atestado, declaracdo, ou outro
documento que comprove estar
matriculado e f?eq[lentantljoo, partir da 52 0,4,0_(quarenta 0’4,0 '(quarenta
fase, semestre, ciclo ou periodo, curso de centésimos) de um centésimos) de um
' ~ Y . ’ ponto. ponto.

graduacado em licenciatura plena para a
docéncia na habilitacdo pretendida.

0,01 (um centésimo)

de um ponto, para 0,30 (trinta
Tempo de Servigo. cada més de efetivo| centésimos) de um

servico de docéncia ponto

na Educacgéo Basica.
Cursos de atualizacdo e capacitacéo
profissional, exclusivos para a docéncia 0,05 (cinco
na Educacdo Basica (Educacédo Infantil, | centésimo) de um 0,30 (trinta
Ensino Fundamental e Letras/Lingua ponto para cada centésimos) de um
Estrangeira — Inglés, exclusivos para | 100 (cem) horas de ponto
cada habilitacédo), expedido a partir de 1° curso
de janeiro de 2008.

4.2.3 — A nota maxima da avaliacéo de titulos, conforme demonstrado
nos quadros do item anterior, sera de 1 (um) ponto.

4.2.4 — Para os concorrentes habilitados ou né&o habilitados, somente
serdo considerados, para a fase de avaliacao de titulos, os diplomas, atestados,
certificados de participacéo ou de concluséo juntados ao Formulario de Inscricéao,
no ato de efetivagcdo da mesma, ndo havendo possibilidades de juntada a
posteriori destes comprovantes.

4.2.4.1 — Os diplomas, atestados ou certificados de concluséo de cursos
de especializacdo deverdo ser emitidos por escolas ou instituicées universitarias
regularmente constituidas e reconhecidas pelo Ministério da Educacédo - MEC e
somente serdo considerados se neles constar a grade disciplinar, com a
correspondente carga horéria em cada um dos temas curriculares da formacédo em
graduacao ou da especializacdo, conforme e em cada caso.

4.2.5 — Os certificados ou atestados de participagdo em cursos de
atualizacao e capacitacéao profissional deverdo ser emitidos por escolas ou
instituic@es universitarias regularmente constituidas e reconhecidas e somente seréo
considerados se neles constar a grade disciplinar, com a correspondente carga
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horaria em cada um dos temas do curso (quando houver mais que um tema).
Somente serdo aceitas, para a avaliacao de titulos, os certificados ou
atestados emitidos a partir de 1° de janeiro de 2008. Na ocorréncia de fragéo
igual ou superior a 50 (cinqlienta) horas, serd, no calculo, considerada como inteira,
ou seja a 100 (cem) horas

4.2.6 — Os certificados ou atestados de tempo de servi¢co de docéncia na
Educacédo Bésica, deverdo ser emitidos por entidade publica — Prefeitura ou 6rgéo
de educacdo de Municipios ou de Estados, ou ainda do Distrito Federal. Para esta
avaliacado, também, serdo aceitos atestados ou certificados de tempo de servico
emitidos por escolas particulares, comunitérias ou confessionais, desde que haja a
comprovacao do registro ou da autorizacédo de funcionamento junto ao respectivo
sistema de ensino.

4.2.7 — O resultado da Avaliacdo de Titulos seré publicado juntamente
com o resultado da Prova Escrita, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da
aplicacado desta ultima. A publicacdo ocorrera por afixacdo no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SC e na internet, no sitio
http://www.novohorizonte.sc.gov.br. O resultado desta prova sera publicado em
guadros distintos, um para os professores habilitados e outro para os néo
habilitados.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

A nota final, conseqientemente, o resultado deste Processo Seletivo, sera
a soma da prova escrita, apurada nos termos do item “4.1.8" e da avaliacdo de
titulos, apurada nos termos dos quadros do item “4.22" , ambos deste Edital. A nota
final sera publicada, nos termos do Capitulo seguinte, em quadros separados, para
cada cargo, sendo um para os professores habilitados e outro para os professores
ndo habilitados.

CAPITULO VI
DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

6.1 — A Nota Final corresponderé a nota da prova escrita somada a nota
da avaliacao de titulos, para os candidatos.

6.2 — A classificacdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente das
notas finais, em cada um dos cargos do Processo Seletivo, considerando-se que a
mesma ocorrera, em cada cargo, de forma separada, entre professores habilitados e
professores ndo habilitados.

6.2.1 — Havendo candidatos inscritos na condicdo de portadores de
necessidades especiais, estes figurarao em listagem geral e em listagem separada e
exclusiva aos mesmos.
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6.3 — Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de
classificacao:

6.3.1 — O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003).

6.3.2 — O candidato que apresentar maior numero de acertos nas
questdes de conhecimentos especificos.

6.3.3 — O candidato que apresentar maior numero de acertos nas
questdes de Lingua Portuguesa.

6.3.4 — O candidato que apresentar maior numero de acertos nas
guestdes de conhecimentos gerais e atualidades.

6.3.5 — Permanecendo, ainda, o empate:

a) Sera melhor classificado o candidato que obtiver melhor nota na
avaliagéo de titulos;

b) Sera realizado sorteio publico, ato que serd comunicado através de
Edital publicado com antecedéncia minima de trés dias Gteis da data de sua
realizacao.

6.4 — Serédo inclusos no Edital que publicar o Resultado Final e a
Classificacdo em cada um dos cargos deste processo seletivo todos os
concorrentes, independentemente da nota final que Ihe for auferida, observadas as
disposicfes do item “6.2” e seus subitens deste Edital, exceto se o candidato néao
prestou prova escrita.

6.5 — Os candidatos classificados poderéo ser admitidos no decorrer do
prazo de validade deste Processo Seletivo, havendo necessidade, interesse e
conveniéncia e efetiva necessidade da Administracdo Municipal e vagas a serem,
temporariamente, preenchidas. Na admissao dos classificados, terdo preferéncia na
convocacao os professores habilitados.

6.6 — O Edital com as listagens dos classificados seré divulgada, em edital
proprio, por publicacao, através de afixacdo no Mural Publico da Prefeitura
Municipal, e na internet através do sitio htpp://www.novohorizonte.sc.gov.br, no
prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a realizacdo das provas escritas,
julgados todos os recursos administrativos interpostos em face das questdes da
prova escrita, dos gabaritos, ou da avaliacao de titulos. O Edital separard em
guadros distintos, para cada cargo, sendo um para os professores habilitados e
outro para os professores nao habilitados.

6.7 — Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado das
provas, ou com o resultado final e classificacao, terdo o prazo de 3 (trés) dias,
contados da data da publicac&o dos respectivos editais, para interporem recursos a
empresa contratada para a coordenacao e operacionalizagéo das fases do Processo
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Seletivo, observadas as formalidades e procedimentos previstos no Capitulo VII, a
seqguir.

6.8 — A publicacdo dos resultados se fara, por Edital especifico,
observando-se:

6.8.1 — Por habilitacdo, para os cargos relacionados as funcdes do
Magistério Pablico Municipal. Em cada uma das habilitac6es desta sele¢do, havera a
separacao, em quadros distintos, para professores habilitados e para professores
ndo habilitados.

6.8.2 — Em cada caso havera quadros separados, no caso de ocorréncia
de concorrentes inscritos na condi¢cao de portadores de necessidades especiais.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Cabera recurso:

7.1 — Do indeferimento da inscricdo — o candidato podera apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da publicacdo do Edital
com as inscricbes homologadas, com o pedido protocolado na Prefeitura Municipal,
dirigido a Comisséao especialmente constituida e designada para a coordenacéao e
acompanhamento deste Processo Seletivo.

7.2 — Darealizacdo da prova escrita, suas questdes — no prazo maximo
de 2 (dois) dias uteis, da data da efetiva disponibilizacdo, do caderno de provas, nos
termos previstos no item “ 4.1.26” , deste Edital.

7.3 — Dos gabaritos — no mesmo prazo previsto no item anterior.

7.4 — Do resultado das provas escritas e do resultado da avaliacéo de
titulos — no prazo de 3 (trés) dias uteis, da efetiva publicacdo dos respectivos
resultados, nos termos dos itens “4.1.29” e “ 4.27”, deste Edital.

7.6 — Do resultado final e respectiva classificacao, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis apds a publicacdo do respectivo e especifico edital no Mural Publico da
Prefeitura Municipal e na internet, através do sitio
http://www.novohorizonte.sc.gov.br.

7.7 — Os recursos interpostos em face das provas e dos gabaritos deveréo
ser apresentados por peticdo a empresa contratada para a coordenacgao e
operacionalizacdo da fase das provas deste Processo Seletivo, protocolados na
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SC, que serdo processados de acordo com
as normas de Direito Administrativo. Da peticdo devera constar o numero de
inscricdo e do documento de identidade informado pelo candidato no ato de sua
inscricdo e o cargo a que esta concorrendo, além da fundamentacgéo e justificativa
do recurso. Nao seréo conhecidos recursos em face das provas ou dos gabaritos,
gue apresentem a identificacdo do candidato recorrente.
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7.8 — Os recursos interpostos em face dos resultados do Processo
Seletivo serdo apresentados por peticdo a empresa contratada para a
operacionalizacéo das fases deste Processo Seletivo, protocolados na Prefeitura
Municipal de Novo Horizonte/SC, que serdo processados, de forma objetiva, de
acordo com as normas de Direito Administrativo. Da peticdo devera constar a
identificacdo nominal do recorrente, o numero de inscricdo e do documento de
identidade informado pelo candidato no ato de sua inscricdo e 0 cargo a que esta
concorrendo, além da fundamentacao e justificativa do recurso.

7.9 — Os recursos, interpostos nos termos deste Capitulo (VII), uma vez
protocolados na Prefeitura Municipal, serdo imediatamente encaminhados a
empresa contratada para a coordenacao e operacionalizacdo da fase de provas
deste Processo Seletivo para analise e manifestacdo acerca do arguido, no prazo
previsto no item “ 7.12” , deste Edital.

7.10 — Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos
convenientes, que apontarem circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro
do prazo estabelecido.

7.11 — N&o serdo considerados os pedidos de revisdo ou recursos
interpostos em face das provas, suas questdes ou dos gabaritos, que identificarem,
nominalmente, o candidato.

7.12 — O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado em até 2
(dois) dias uteis, contados do término do prazo determinado para a entrada do
pedido.

7.13 — Admitido o recurso, decidir-se-a pela reforma ou manutencéo do
ato recorrido, determinando sua publica¢&o, no prazo previsto no item anterior.

7.14 — Nao serdo admitidos, em nenhuma hipodtese, pedidos de reviséo,
ou recursos, via fax e/ou pelo correio eletronico.

7.15 —Julgado o pedido de revisdo ou o recurso, a deciséao ficara a
disposicao do solicitante, ou recorrente, na Prefeitura Municipal, apés transcorrido o
prazo previsto no item “7.12”, acima. Para receber o resultado, o candidato
recorrente apresentara o comprovante de inscricdo e respectivo documento de
identidade. Se o recebimento for através de procurador, este apresentaréd o
instrumento proéprio.

7.16 — Além da disponibilizagdo da decisédo de cada recurso, nos termos
do item anterior, o resultado dos mesmos, também, sera publicado no Mural Publico
da Administracdo Municipal, na Prefeitura Municipal, e na internet, no sitio
http://www.novohorizonte.sc.gov.br.

7.17 — Se do julgamento dos recursos resultar em alteracdo do Resultado
das Provas Escritas e da Avaliacdo de Titulos ou do Resultado Final e respectiva
Classificacédo, novos editais serdo publicados no Mural Publico Municipal e na
internet através do sitio http://www.novohorizonte.sc.gov.br.
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7.18 — Todos os recursos teréo efeito suspensivo.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGAGCAO

Findos os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenacgéo
e execucao de todas as fases do Processo Seletivo, publicados todos resultados e a
respectiva classificacao, transcorrido o prazo para a interposicao de recursos,
julgados e resolvidos os interpostos, o resultado sera submetido a homologagao do
Prefeito Municipal, que ap06s fazé-lo, publicara o resultado definitivo através de ato
préprio e adequado.

CAPITULO IX
DO PROVIMENTO DAS VAGAS NOS CARGOS EM SELECAO

9.1 — O provimento nos cargos desta selecao obedecera estritamente a
ordem de classificagdo dos concorrentes em cada um dos respectivos cargos.

9.1.1 — O provimento inicial em cada um dos cargos em selecédo, ocorrera
para o atendimento das necessidades iniciais do ano letivo de 2010, observada a
ordem de classificagdo, convocando-se:

9.1.1.2 — Além do periodo previsto no item “9.1.1", podera haver a
prorrogacédo do prazo de validade desta selecdo, presente o interesse publico e a
conveniéncia administrativa para melhor operacionalidade das atividades de
educacdo, conforme competéncias do Municipio

9.1.2 — No decorrer do prazo de validade, para fins de admissao em
carater temporario e por prazo determinado, serdo aproveitados os classificados
remanescentes para o preenchimento de vagas que forem abertas decorrentes da
necessidade de substituicdes em func¢éo de licengcas ou afastamentos de titulares ou
de ocupantes de cargos ou funcdes de que trata esta selecao, obedecida, em cada
caso, a ordem de classificacao.

9.2 — A convocacéao dos classificados, contratados, e aptos a posse é
estabelecida segundo as efetivas necessidades, interesse e conveniéncia da
Administragcdo Municipal, observado o prazo de validade do Processo Seletivo e, no
caso de provimento inicial de vagas, as disposicdes do “9.1.1", e seus subitens,
deste Edital. Primeiro serdo convocados, em cada cargo desta selecéo, os
professores habilitados e depois os ndo habilitadas, obedecida, em qualquer caso, a
estrita ordem de classificagéao.

9.2.1 — No desatendimento a convocacao ou na desisténcia expressa de
classificado, resta estabelecido que o mesmo sera reclassificado para o final da
listagem no respectivo cargo, podendo, ainda ser aproveitado no decorrer do prazo
de validade do Processo Seletivo.
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9.3 — Anomeacéo e posse dos candidatos classificados e convocados fica
Sujeita:

9.3.1 — A apresentacdo da documentacao comprobatéria das condi¢cdes
previstas nainscricdo e dos requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Novo Horizonte/SC, ou seja:

a) comprovante de habilitacdo, para o exercicio das atribui¢cbes do cargo,
conforme estabelecido no Capitulo I, item “ 2" seus quadros, itens e subitens, deste
Edital e na legislagcdo municipal pertinente;

b) manter todas as condi¢cdes necessarias e exigidas para a inscri¢cao
neste processo seletivo;

c) cumprir outras exigéncias estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Novo Horizonte/SC, para os aprovados as vagas dos cargos
deste Processo Seletivo.

9.3.2 — A ndo apresentacdo dos documentos antes listados até a data
marcada para a posse implicard na exclusdo do Processo Seletivo do candidato
classificado e convocado, exceto, se houver solicitacdo justificada para
reclassificacdo, caso em que o mesmo ira para o final da lista dos classificados, nos
termos do item “ 9.2.1” , acima.

9.4 — Na convocacao dos classificados, obedecer-se-a as disposi¢fes do
item “2.2.8” e seus subitens, deste Edital, quando houver portadores de
necessidades especiais classificados.

CAPITULO X
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo seréo
admitidos, em carater temporario e por prazo determinado, sob o regime juridico
estatutario, nos termos da legislagdo municipal prépria, e serdo filiados ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO XI
DA IMPUGNACAO DO EDITAL

Qualquer cidadao é parte legitima para, tempestiva, motivada e
justificadamente, propor a impugnacao deste Edital.

11.1 — A peticdo que intencionar a impugnacéo deste Edital devera ser
dirigida ao Prefeito Municipal, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte/SC, até o segundo dia util que antecede o término do periodo destinado
as inscricoes.
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11.2 — Na peticdo devera constar a(s) razao(ées)da impugnacao,
acompanhada(s) de justificativa(s), sendo imprescindivel a fundamentacéao legal.
Ausentes estas condi¢des o requerimento ndo sera conhecido.

11.3 — Os pedidos de impugnacéo serédo resolvidos até o ultimo dia do
periodo determinado para as inscri¢cdes.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — Alinscricao do candidato implicara no conhecimento das instrucdes
e normas aqui estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para a impugnacéo do
Edital, conforme Capitulo anterior, resta caracterizada, por parte de quem vier a se
inscrever, a aceitacao tacita das condi¢gfes do Processo Seletivo, tais como se
acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.2 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeacao ou da posse, acarretardo na nulidade da inscricdo com
todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.3 — O candidato devera manter o endereco atualizado junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SC, enquanto
perdurar a validade do Processo Seletivo. Na convocacao de aprovado, néao
encontrado no endereco informado, sera o mesmo convocado por edital, com prazo
maximo de 10 (dez) dias.

12.4 — A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato
o direito a investidura, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas
existentes e as efetivas necessidades administrativas da Administracdo Municipal,
sempre observada a ordem de classificacdo, em cada um dos cargos em selegcéo e
0 prazo de validade do Processo Seletivo.

12.5 — Nao havera nova selecéo publica para os cargos e fungdes deste
Processo Seletivo, até que todos os classificados sejam aproveitados, nos
respectivos cargos, até o limite temporal estabelecido para a validade do Processo
Seletivo.

A empresa Dell’ Osbel & Vieira Ltda.— INSTITUTO EDAM, coordenara e
executara todas as fases do processo desta selecdo publica, inclusive o processo
relativo as inscri¢cdes, incluindo sua homologacédo, executara, também, o processo
de aplicacédo e correcédo da prova escrita, apuracéao e divulgagcéo dos resultados,
apreciacdo de pedidos de revisao e de recursos, julgando-os em fase administrativa,
e demais atividades e acbes decorrentes das especificidades contratadas e para a
execucado cabal deste Processo Seletivo.
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12.7 — As publicacdes sobre este Processo Seletivo seréao efetuadas por
editais, publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SC,
e a critério da Administracdo Municipal, em outros locais de grande frequéncia de
publico, ou em outros meios de publicacédo, e na internet através do sitio
http://www.novohorizonte.sc.gov.br.

12.8 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o0 acompanhamento
dos editais, comunicados e demais publicacfes referentes a este Processo Seletivo,
através do Mural Publico da Prefeitura Municipal, na imprensa, se desejar a
Administracdo Municipal, ou pela internet através do sitio anunciado no item anterior.

12.9 — Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Administracdo Municipal, ou a empresa contratada para a operacionalizacao deste
Processo Seletivo, poderéa anular a inscri¢cao, prova ou admissao do candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.
As sancfes a empresa contratada sdo aquelas estabelecidas no Contrato
Administrativo ou que estejam contempladas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993.

12.10 — Decorridos 60 (sessenta) dias ap0s a homologacgéo do resultado
final deste Processo Seletivo, nos termos do item “4.1.28” e, ndo se caracterizando
gualquer Obice, é facultado a incineracdo dos cadernos de provas. No periodo
previsto neste item os candidatos poderao requerer o seu caderno de prova,
exclusivamente, para pleitear a impugnacao judicial do Processo Seletivo.

12.11 — A Administragdo Municipal de Novo Horizonte/SC e a empresa
Dell’ Osbel & Viera Ltda— INSTITUTO EDAM, ndo assumem gualquer compromisso
guanto ao transporte, alimentacéo e a estadia dos candidatos, quando da realizagao
da prova escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo.

12.12 — Os casos néo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo
Seletivo, serdo resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa, pela empresa
contratada, na forma do item “ 12.7”, acima, e pela Administracdo Municipal (pela
Comisséo especialmente designada para a Coordenacao deste Processo Seletivo),
obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

12.13 — Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Lourenco do oeste/SC,
para dirimir toda e qualquer questdo inerente a este Processo Seletivo, que néo
encontre solucdo na area administrativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Lourenco do Oeste/SC, em 18 de
janeiro de 2010.

Sebastido Lima dos Santos
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |

DESCRICAO SUCINTA DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO

Atribuicdes do Cargo (nos termos do ANEXO IV, da Lei Complementar n°

Cargo 26, de 30 de junho de 2003).

Os servidores deste grupo desempenham atividades de natureza técnico —
pedagdgica, envolvendo planejamento, execuc¢ao e avaliagcdo do processo
PROFESSOR — |ensino — aprendizagem em sala de aula e fora dela.
Educacéao - Ministrar aulas em educacdo infantil, garantindo a efetivagdo do processo
Infantil ensino — aprendizagem;
- executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relacdes gue conduzam a aprendizagem;
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- elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia;

- avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo —lhes conceitos de acordo
com as normas do Sistema Municipal de Ensino;

- cooperar com 0s servicos dos especialistas em Assuntos Educacionais;

- promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferencas individuais;

- promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem;

- colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e
outras promocgodes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

- cumprir e fazer cumprir os horérios e calendario escolar;

- zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade;

- efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e
relatorios de suas atividades;

- zelar pela conservacédo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

- participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

- seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Orgdos Superiores
competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e
Regimento Escolar;

- desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizagcdo do profissional de educacao infantil;

- realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar
ou biblioteca publica;

desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR —
Ensino
Fundamental 12 a
42 Série

Os servidores deste grupo desempenham atividades de natureza técnico —
pedagdgica, envolvendo planejamento, execucédo e avaliagdo do processo
ensino — aprendizagem em sala de aula e fora dela.

- Ministrar aulas no ensino fundamental, garantindo a efetivac&o do processo
ensino — aprendizagem;

- executar o trabalho diério de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem;

- elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia;

- avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo —Ihes notas e conceitos de
acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino;

- cooperar com 0s servi¢os dos Especialistas em Assuntos Educacionais;

- promover experiéncias de ensino —aprendizagem diversificadas para
atender diferencas individuais;

- promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem;

- colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e
outras promocdes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

- cumprir e fazer cumprir os horérios e calendério escolar;

- zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade;

- efetuar registros da escrituracéo escolar dos alunos, fornecer dados e
relatérios de suas atividades;

- zelar pela conservacao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

- participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

- seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Org&os Superiores
competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e
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Regimento Escolar;

- desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizacéo do profissional de educacéo da Rede
Municipal do Ensino Fundamental;

- realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar
ou biblioteca publica;

desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR —

Letras/Lingua

Estrangeira -
Inglés

Os servidores deste grupo desempenham atividades de natureza técnico —
pedagdgica, envolvendo planejamento, execucédo e avaliagdo do processo
ensino — aprendizagem, em sala de aula e fora dela.

- Ministrar aulas de lingua estrangeira no ensino infantil e fundamental ,
garantindo a efetivacdo do processo ensino — aprendizagem;

- executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

- elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia;

- avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo —lhes notas e conceitos de
acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino;

- cooperar com 0s servi¢cos dos especialistas em assuntos educacionais;

- promover experiéncias de ensino—aprendizagem diversificadas para
atender diferencas individuais;

- promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade
de aprendizagem;

- colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e
outras promocdes, desde que convocado pelo diretor da escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

- cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade;

- efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e
relatérios de suas atividades;

- zelar pela conservacéo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;
- participar e/ ou organizar reuniées com os pais de seus alunos;

- seguir as diretrizes do ensino, emanadas dos Org&os Superiores
competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e
Regimento Escolar;

- desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam
ao aperfeicoamento e a atualizacao do profissional da educacéo;

- realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca
escolar ou biblioteca publica;

desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

ANEXO Il

INDICACOES DE CONTEUDO PROGRAMATICO
MINIMO PARA A PROVA ESCRITA

1. Cargos de

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - 12 a 42 SERIE, e PROFESSOR -
LINGUA ESTRANGEIRA: INGLES.

nivel superior: PROFESSOR - E DUCACAO INFANTIL,

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortogréafico vigente. Compreens&o e interpretacéo

de frase, palavra ou texto; pontuacdo e acentuacgdo grafica; classificacao e
conjugacao de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos; concordancia
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nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua padrdo ou norma culta; morfologia;
uso e emprego dos pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes
e vicios da linguagem; regras gramaticais; emprego dos elementos de coesao
textual: pronomes, preposicdes, conjuncdes, artigos, numerais, advérbios;
significado de palavras e expressfes; outros conhecimentos de normas da Lingua
Portuguesa, proprias para a formagdo minima exigida para o exercicio das
atribuicdes do cargo.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas; equacfes
de 1° e de 2° grau; calculo de juros simples; razdo e proporcéo; resolucéo de
problemas; progresséo aritmética e geométrica e anélise combinatdria; medidas: de
valor, de tempo, de area e de volume; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e
temporal; problemas e operag6es mateméaticas que afiram o raciocinio légico dos
concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos, geograficos,
politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e atuais do Municipio
de Novo Horizonte/SC, da microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina, do
Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do Governo Federal, do
Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Novo Horizonte/SC,
segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de
liderancas de influéncia mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade.
Conhecimentos histdricos, geogréficos, politicos e politico-administrativos, em geral;
conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades
econdmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial,
segundo o grau de conhecimentos e formagé&o exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Magistério Publico Municipal, PROFESSOR — Educacéo Infantil: Conhecimentos
basicos da legislacdo inerente a educacao e ao ensino publico, conforme consta da
Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio e da legislacéao
infraconstitucional (especialmente a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional
— LDB — Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; norma que dispde sobre
o Fundo de Manutencéao e Desenvolvimento da Educacéo Béasica e de Valorizacao
do Magistério — FUNDEB — Lei Federal n°® 11.494, de 20 de junho de 2007; Plano
Nacional de Educacédo — Lei Federal n°® 10.172, de 10 de janeiro de 2001 — em todos
0S casos com as alteragfes posteriores); conhecimentos inerentes a area de
habilitacédo especifica, ou seja, em docéncia na Educacéo Infantil; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino, inclusive da legislagcdo municipal que trata do
Sistema Municipal de Ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progresséao escolar do educando; conhecimentos relativos a area de atuacéao
pedagdgica; conhecimentos acerca do envolvimento da escola a comunidade e aos
pais; profissionalizagcdo e valorizagcdo do Professor; contribui¢cdes doutrinéarias
relativas a educacéo e ao ensino de Vygotsky, Wallon, Piaget e Paulo Freire, com
relacdo a crianca, sua formacao, formas de aquisicdo de conhecimentos e e
formacéo de conceitos; Parametros Curriculares Nacionais — PCN; conhecimentos
acerca das normas de protecao e tutela dos direitos das criancas e adolescentes;
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outros conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo e do conjunto de
atribuicdes do cargo; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e
social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos béasicos do conjunto de atribuicdes do cargo, do servigo publico e
dos servidores publicos municipais, notadamente nas acfes e servi¢cos de
manutencao e desenvolvimento da Educacéo Basica.

PROFESSOR — Ensino Fundamental — 12 a 42 série: Conhecimentos basicos da
legislacado inerente a educacédo e ao ensino publico, conforme consta da
Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio e da legislacao
infraconstitucional (especialmente a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
— LDB - Lei Federal n®9.394, de 20 de dezembro de 1996; norma que disp0e sobre
o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacéo
do Magistério — FUNDEB — Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007; Plano
Nacional de Educagé&o — Lei Federal n® 10.172, de 10 de janeiro de 2001 — em todos
0S casos com as alteracdes posteriores); conhecimentos inerentes a area de
habilitacdo especifica, ou seja, em docéncia nas séries iniciais do Ensino
Fundamental; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino, inclusive da legislacao
municipal que trata do Sistema Municipal de Ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progresséo escolar do educando; conhecimentos relativos a area
de atuacdo pedagdgica; conhecimentos acerca do envolvimento da escola a
comunidade e a familia; profissionalizacéo e valorizagdo do Professor; contribuicdes
doutrinarias relativas a educacdo e ao ensino de Vygotsky, Wallon, Piaget e Paulo
Freire, com relacédo a crianca, sua formacéo, formas de aquisi¢cdo de conhecimentos
e formacé&o de conceitos; Parametros Curriculares Nacionais — PCN, para as séries
iniciais do Ensino Fundamental; conhecimentos acerca das normas de protecéo e
tutela dos direitos das criancas e adolescentes; outros conhecimentos béasicos
inerentes a area de atuacdo e do conjunto de atribui¢cfes do cargo; conhecimentos
sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos do conjunto de atribuicdes
do cargo, do servico publico e dos servidores publicos municipais, notadamente nas
acles e servicos de manutencéo e desenvolvimento da Educacao Bésica.

PROFESSOR — Letras/Lingua Estrangeira — Inglés: Conhecimentos bésicos da
legislacado inerente a educacédo e ao ensino publico, conforme consta da
Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio e da legislacao
infraconstitucional (especialmente a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
— LDB — Lei Federal n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996; norma que dispde sobre
o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagéo
do Magistério — FUNDEB — Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007; Plano
Nacional de Educacgédo — Lei Federal n°® 10.172, de 10 de janeiro de 2001 — em todos
0S casos com as alteracBes posteriores); conhecimentos inerentes a area de
habilitac&o especifica, ou seja, em Legras e Lingua Estrangeira INGLES; ortografia,
normas gramaticais, interpretacao de textos, conjugacéo de verbos e outros
conhecimentos béasicos da Lingua Inglesa; Parametros Curriculares Nacionais —
PCN, para letras e linguas estrangeiras, notadamente o inglés; projeto politico-
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pedagdgico; sistema de ensino, inclusive da legislagcdo municipal que trata do
Sistema Municipal de Ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando; conhecimentos relativos a area de atuacgao
pedagdgica; conhecimentos acerca do envolvimento da escola a comunidade e a
familia; profissionalizac&o e valorizacdo do Professor; conhecimentos acerca das
normas de protecéo e tutela dos direitos das criangcas e adolescentes; outros
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo e do conjunto de atribui¢cdes do
cargo; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos
basicos do conjunto de atribuicdes do cargo, do servigco publico e dos servidores
publicos municipais, notadamente nas acfes e servicos de manutencédo e
desenvolvimento da Educacéo Bésica.
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