ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

EDITAL n° 001

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS, NO NiVEL
INICIAL, EM CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE/SC.

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte, Estado de Santa Catarina,
Senhor Santos Zilli, no uso das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas por Lei e de
conformidade com o art. 37, Il, da Constituicao Federal, com o art. 15, Il da Lei
Orgéanica do Municipio, e, ainda, em conformidade com os arts. 11 a 13, da Lei
Complementar Municipal n°® 24, de 19 de marc¢o de 2003, torna publico para o
conhecimento dos interessados que acham-se abertas, no periodo de 30 de
novembro de 2009 a 18 de dezembro de 2009, as inscricdes ao Concurso Publico
destinado a prover vagas da classe e nivel inicial, em cargos de provimento efetivo
constantes do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, adiante
identificados. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes da legislacdo acima
citada e outra aplicavel e serarealizado de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Este Concurso Publico é regrado por este Edital e pelas normas de
Direto aplicaveis, é promovido pela Administracdo Municipal de Novo Horizonte/SC e
organizado pela empresa Dell’ Osbel & \eira Ltda., com o acompanhamento de
Comisséao especialmente designada pelo Prefeito Municipal, para esta finalidade.

1.2 — A selecao para as vagas dos cargos deste Concurso Publico,
conforme se estabelece adiante, compreendera a afericdo de conhecimentos e
habilidades através de prova escrita, de questdes objetivas de carater eliminatério,
aplicadas a todos os concorrentes regularmente inscritos e cuja inscri¢cao tenha sido
homologada, de provas praticas para os concorrentes a vagas em cargos
especificos, conforme se detalha adiante e de provas de titulos para o cargo do
Magistério Publico Municipal.

1.3 — O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois)
anos, a contar da data de publicacdo da homologacéo do resultado final com a
respectiva classificagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério, por
conveniéncia e demonstracdo de interesse publico, pela Administracdo Municipal.

1.4 — O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico néo
gera, para a Administragdo Municipal de Novo Horizonte/SC, a obrigatoriedade de
admitir o candidato aprovado, gerando, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na nomeacao, dependendo da efetiva necessidade do Poder Executivo
Municipal e da classificacdo final deste Concurso Publico.

1.5 — Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as normas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, aprovado pela Lei Complementar n°
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24, de 19 de marco de 2003 e pela legislacdo que trata do Plano de Cargos e
Remuneracado de Pessoal do Poder Executivo Municipal — Lei Complementar n° 25,
de 30 de junho de 2003 e do Plano de Cargos e Remuneragéo para os Profissionais
em Educacdo do Magistério Publico — Lei Complementar 26, de 30 de junho de
2003, ou de outra legislacédo que as substituam.

1.6 — Ocorrendo vacancia nos cargos em concurso, ou a abertura de mais
vagas, no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, aguelas e estas
serdo providas segundo a ordem da classificacao final desta selecdo publica,
observadas as disposi¢cdes do item “2.2.8” e seus subitens, deste Edital antes d do
preenchimento de vagas de selec&o publica ulterior.

CAPITULO Il

DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO

2.1 — Este concurso publico destina-se a selecdo de candidatos para o
preenchimento de vagas existentes, ou que forem abertas, no decorrer do prazo de
validade do Concurso Publico, para os cargos que se identifica no quadro abaixo,
conforme caracteristicas e condicdes seguintes:

CARGOS PUBLICOS - Concorréncia Geral

Identificacdo do [N°de| Habilitacdo Minima para a Posse e Hcoi;%?a :/oerncilcTaTrl-
Cargo(*) Vagas Exercicio dos Cargos Semanal RS
Auxiliar de . 40,00

Servicos Gerais 01 | Alfabetizacéo. his 484,36
Auxiliar de 4000
Manutencéo e 01 | Alfabetizacéo. h}s 537,64
Conservacao
Motorista 01 Alfgpetifagéo e C_arteira nacional deg 40,00 806,48
Habilitac&o, categoria“D” ou “ E” . h/s
,Op_erador de Alfabetizacdo e Carteira nacional degf 40,00

Maquinas —Trator| 01 Habilitacdo, categoria “D” ou “ E” h/s 993,64

de Esteiras ' '
o Ensino Superior e Registro no Conselhg 40 00
Fisioterapeuta 01 | Federal ou Regional que regulamenta 4 h}s 2.205,91
Profissdo (COFFITO ou CREFITO).
N Médico Ensino Superior e Registro no Conselhg 40.00
(ngif:tg;aégz:uac}g%ra”a 01 | Federal ou Regional que regulamentag ' 10.890,00
Familia - PSF). Profissdo (CFM ou CRM).
o Ensino Superior e Registro no Conselhg 20.00
Nutricionista 01 | Federal ou Regional que regulamenta 4 h}s 1.102,96
Profissdo (CFN ou CRN).
Licenciatura, d e graduacdo, em
Professor — 01 Educacéo Fisica e registro no Conselhg 40,00 2924 42
Educacédo Fisica Federal (CONFEF) ou Regional de h/s R

Educacdao Fisica (CREF).

(*) As atribuicdes dos cargos, estabelecidas em Lei, estdo detalhadas no ANEXO | deste Edital.

2.2
Especiais:

— Das Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades
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2.2.1 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, interessadas
em participar neste Concurso Publico, segundo as prerrogativas estabelecidas no
art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, no art. 6°, § 2°, da Lei Complementar Municipal
n° 24, de 19 de marco de 2003, observadas as disposi¢fes do art. 35 e seguintes da
Lei Estadual n° 12.870, de 12 de janeiro de 2004, é assegurado o direito de inscricao
neste Concurso Publico, desde que a necessidade especial, ou deficiéncia de que
sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes dos cargos objeto desta selegao
publica.

2.2.2 — O candidato portador de necessidades especiais devera
preencher, no Formulario de Inscricdo, o campo referente ao tipo de deficiéncia,
devendo, até a data prevista para o término das inscri¢fes, entregar, o laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da necessidade especial. O laudo médico devera ser entregue na
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SC, sita a Rua José Frabro, n° 1, centro, na
cidade de Novo Horizonte/SC.

2.2.2.1 — Somente serdo aceitos atestados meédicos, para fins de
comprovacao das necessidades especiais, cuja data de expedi¢do nao seja superior
a 90 (noventa) dias.

2.2.3 — O candidato portador de necessidades especiais podera concorrer,
sob sua inteiraresponsabilidade, as vagas reservadas, fazendo sua op¢ao no
Formulério de Inscri¢do, vedada qualquer alteracdo posterior.

2.2.4 — O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as
condigdes dispostas em lei, especialmente na Lei Estadual n° 12.870/2004,
participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
gue concerne ao conteudo da prova escrita, a participa¢cdo na prova pratica ou de
titulos, submetendo-se a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, bem como, ao
horarios, ao locais de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

2.2.5 — Na suainscricao, o portador de necessidades especiais devera
indicar no espaco apropriado, constante do Formulario de Inscricdo, as condicdes
especiais para realizar as provas, respeitadas as disposicdes previstas no item
“2.2.47 , acima.

2.2.6 — O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas e o
cartdo-respostas com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra
correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), cabendo, exclusivamente, ao candidato
sua leitura e marcacédo das respostas no respectivo cartdo-respostas, restando
indeferida qualquer solicitacédo de auxilio.
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2.2.7 —Havendo portadores de necessidades especiais inscritos, na
apuracdao do resultado do Concurso Publico, estes constardo na listagem geral de
classificacdo, também em listagem classificatoria separada.

2.2.8 —Na impossibilidade de definicdo do numero de vagas exclusivas
para portadores de necessidades especiais, por tratar-se de Concurso Publico
exclusivo para uma unica vaga, em cada um dos cargos em selecéo, aqueles que
alcancarem classificagcdo acima da nota minima, em cada cargo, serdo convocados:

2.2.8.1 — Na primeira convocacdao, se um dos candidatos desta condicao
obtiver a melhor classificagao geral no Concurso, em cada um dos cargos.

2.2.8.2 — Nas demais convocacdes, no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico, se ocorrer vacancia ou a abertura de novas vagas para 0s cargos
em selecdo, respeitada a ordem geral de classificacdo, ou ndo sendo possivel esta,
convocando-se, por segundo um candidato inscrito na condi¢cdo de portador de
necessidades especiais, intercalando-se com os classificados da concorréncia geral.

2.2.9 — As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
ndo preenchidas reverterdo aos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagéo.

2.2.10 — Caso o candidato portador de necessidades especiais apés a
aprovacdo seja considerado inapto para o exercicio das atribui¢cdes do cargo
publico, ndo tomaré posse e sera convocado o candidato, da mesma condicéao,
classificado imediatamente posterior, na ordem de classificacdo especifica. Nao
havendo outros concorrentes na condi¢cédo de portador de necessidades especiais,
sera, entdo, observada a ordem de classificacao geral.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1 — A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacao das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e das decisdes que
possam ser adotadas pela Comissédo de Concurso Publico, especialmente
constituida e seus membros designados, ou pela empresa contratada para a
coordenacdo e operacionalizacdo das fases do Concurso Publico, inclusive dos
requisitos exigidos no momento da posse, nos termos do item “ 9.3” e seus subitens,
deste Edital, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 — O deferimento da inscricdo dar-se-a a vista do correto preenchimento
do Formulario de Inscricdo, da apresentacdo dos documentos exigidos, da
assinatura do candidato ou de seu representante e do pagamento da taxa de
inscricdo, cujo valor esté estabelecido no do item “ 3.3" e ANEXO 1V, deste Edital.

3.3 — Ataxadeinscricdo devera ser paga, através de depdsito bancério,
em favor da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SC, junto ao Banco do Brasil
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S/A, agéncia n® 5.321-x, conta corrente n° 86.155-3, conforme valores estabelecidos
no ANEXO |V, deste Edital.

3.3.1 — O candidato, por si ou por seu representante constituido, dirigir-se-
a ao local de inscricéo, portando o comprovante do depdsito bancério, nos termos do
item anterior, e dos demais documentos necessarios, quando recebera o formulério
proprio para a realizacdo da inscricdo e ap0s a conferéncia ser-lhe-a entregue o
comprovante de inscrigdo, nos termos detalhados adiante.

3.3.2 —Terd ainscricao cancelada o candidato que efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo com cheque sem provisao de fundos ou outra irregularidade
gue impossibilite a respectiva compensacao. A inscricdo sera confirmada apés a
verificagcao da efetiva liquidez da acado de pagamento da taxa, nos termos do item
“3.3",acima

3.4 — Nao serg aceita inscrigdo via postal, fac-simile, condicional ou fora
do periodo estabelecido, compreendido entre o dia 30 de novembro de 2009 a 18
de dezembro de 2009. Sera cancelada a inscricdo em que for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos normatizados neste edital, que
apresente declaracdes inveridicas, ou a juntada de documentos falsos, adulterados
ou inidéneos.

3.5 — As informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢cdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ou do seu representante legal, podendo ser excluido
do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos ou rasurados, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.6 — Na cidade de Novo Horizonte/SC, na Prefeitura Municipal, sita a
Rua José Fabro, n° 1, centro, telefone (49) 3362-0024, preposto da empresa
contratada para a operacionalizacdo das fases deste Concurso Publico, coordenara,
durante o periodo estabelecido no item “3.4” , acima, o processo de inscricao,
fornecendo e recebendo os Formularios de Inscri¢do, conferindo e autenticando
documentos dos candidatos, auxiliando e prestando informagdes que contribuam
para que o maior numero de pessoas possam participar desta selecéo publica. As
inscricdes feitas através de representante legal ou procurador serdo efetuadas
mediante a apresentacao de procuracao publica ou simples e acompanhada dos
documentos necessarios a inscricdo em original ou por fotocépia autenticada em
cartdrio ou tabelido préprio. A procuracdo deveré estar acompanhada dos
documentos do outorgado. As cOpias acompanhadas dos originais seréao
autenticadas pela pessoa responséavel pela coordenagdo do processo relativo as
inscrigcoes.

3.7 —Para fins de inscricdo neste Concurso Publico, consideram-se
documento de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Estado da Seguranca Publica, pelos 6rgéos fiscalizadores do
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.) e carteira nacional de habilitagao,
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conforme modelo estabelecido no art. 159, do Cédigo Brasileiro de Transito (Lei
Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.8 — Das Vedacdes em Participar no Concurso Publico:

3.8.1 — E vedada a participacdo, neste Concurso Publico, de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau inclusive, de diretores, soécios,
representantes ou empregados da empresa contratada para a coordenacéo e
execucao operacional do Concurso Publico.

3.8.2 — E vedada a participac&o, neste Concurso Publico, de membros da
Comissao de Concurso Publico, especialmente constituida e designada para o
acompanhamento da execuc¢édo de todas as fases e procedimentos deste certame
publico.

3.9 — Dos Requisitos para Inscrigao:
Sao requisitos para inscricao:

3.9.1 — Ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou estrangeiro com situacao
de migracao regular, nos termos da lei;

3.9.2 — Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, provando ter
votado nos dois turnos nas ultimas elei¢des, ou ter justificado a auséncia. Ou
apresentar Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral —
TSE, que pode ser obtida através da internet, no sitio http://www.tse.gov.br. A
validade da Certidao de que trata este item fica condicionada a verificacéo de
autenticidade, no endereco eletrénico do érgédo emitente.

3.9.3 — Preencher o Formulério de Inscri¢cdo que ser-lhe-a disponibilizado
e obedecera a forma proépria, fornecido aos interessados, com o pagamento do valor
da taxa de inscrigao.

3.9.4 — Nao estar inadimplente, no caso de sexo masculino, com as
obrigacdes militares.

3.10 — Do Processo de Inscricéo:

3.10.1 — Ainscricao sera feita pessoalmente pelos candidatos ou
representantes legais, nos termos do item “ 3.6” , deste Capitulo, acima.

3.10.2 — No periodo compreendido entre 30 de novembro de 2009 a 18
de dezembro de 2009, nos dias considerados Uteis e de expediente normal na
Prefeitura Municipal, nas dependéncias desta, sita a Rua José Fabro, n° 1, centro,
na cidade de Novo Horizonte/SC, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as
17h30min, preposto da empresa contratada para a operacionalizacao das fases do
Concurso Publico, recebera as inscricdes e coordenara o processo de inscrigao,
além de autenticar as cOpias de documentos acompanhadas dos originais. A mesma
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pessoa orientara e prestara informacdes aos candidatos e interessados, para que o
maior numero possivel de pessoas participe deste processo de selecdo publica. Nao
serdrecebida ainscricdo que for apresentada com auséncia de documentos
necessarios, legalmente indispensaveis e elencados as alineas do item seguinte.

3.10.3 — Para efetuar ainscrigcdo os interessados, por si ou por
representante legal, preencherdo o Formulario de Inscri¢éo, juntando a mesma copia
autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de Identidade (ver item 3.7, deste capitulo);

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacéao, ou justificativa, do ultimo
pleito eleitoral, do primeiro e do segundo turno, se for o caso. Este documento pode
ser substituido Certiddo de Quitacao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral — TSE, pela internet, no sitio http://www.tse.gov.br. A validade da Certidao
de que trata este item fica condicionada a verificagdo de autenticidade, no endereco
eletrénico do 6rgéo emitente;

c) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Servi¢co Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, expedido pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil. Caso o candidato nao tenha o cartdo proprio do CPF podera
apresentar o comprovante de inscricdo que pode ser obtido na internet, no sitio
http://www.receita.fazenda.gov.br. O Numero do CPF que consta em outros
documentos, néo se presta para atender esta solicitagao;

e) duas fotografias recentes, no tamanho 3 x 4 cm;

f) laudo médico, para os portadores de necessidades especiais, nos
termos estabelecidos no item “ 2.2.2” eseguintes.

g) Comprovante do depoésito bancario, nos termos e orientacdes
estabelecidas no item “ 3.3”, deste Edital. A inscrigdo serd cancelada se a operacao
de depdsito ndo apresentar liquidez ou néo seja efetivamente creditada a Prefeitura
Municipal de Novo Horizonte/SC.

3.10.4 — A copia dos documentos listados no item anterior devera ser
autenticada em cartério préprio ou acompanhada dos respectivos originais, para que
sejam autenticadas pela pessoa responsavel pela coordenacdo do processo
relativos as inscricdes.

3.10.5 — Preenchido corretamente o Formulario de Inscricao, a ele
juntados todos os documentos, minimamente, necessarios, inclusive as fotografias e
o comprovante do depdsito bancario da taxa de inscricdo, sera emitido ao candidato
inscrito o Comprovante de Inscrigdo, que servira de comprovante para acesso aos
locais de provas, além de conter orientages minimamente necesséarias e
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informagdes a serem utilizadas no decorrer do processamento deste Concurso
Publico.

3.11 — Outras Disposicdes Inerentes as Inscri¢des:

3.11.1 — Efetuada a inscrigdo, ndo haveré a devolucédo do valor relativo a
taxa de inscricdo, em hipotese alguma, exceto se houver a decisdo administrativa de
suspenséo do processo, sua revogagao ou cancelamento, ou com a mesma
finalidade, houver determinacdo do Poder Judiciério.

3.11.2 — Concluso o processo da inscricdo pela entrega do Formulario de
Inscricdo e dos documentos exigidos, inclusive mediante a juntada do comprovante
de depdsito bancario, relativo a taxa de inscri¢cdo e entregue ao interessado o
comprovante de inscricdo, ndo podera o candidato requerer o cancelamento da
mesma.

3.11.3 — Néo seréa admitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional,
bem como né&o sera permitida a juntada a posteriori de documentos.

3.11.4 — Havendo a inscricdao de um mesmo candidato a mais de um dos
cargos em concurso, as duas inscrigdes serdo indeferidas, eliminando o mesmo da
participacdo no Concurso publico.

3.12 — Da Homologacéao das Inscri¢cdes:

3.12.1 — As inscri¢cOes serdo deferidas/indeferidas pela empresa
contratada para a coordenacdo e operacionalizacédo das fases do Concurso Publico,
sob a supervisdo da Comisséao do Concurso Publico, no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis apOs seu encerramento e publicadas em Edital afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SC e na internet no sitio
http://www.novohorizonte.sc.gov.br. Do Edital de Homologacé&o das Inscrigcdes
constara, por cargo, o numero da inscri¢do, a identificacdo nominal do candidato,
suainscri¢cdo no CPF e numero do telefone informado no Formulario de Inscricao.

3.12.2 — Os candidatos que tiverem suas inscri¢gdes indeferidas teréo
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacédo, para recorrer das
decis@es relativas a possiveis indeferimentos de inscrigdes. O recurso devera
observar o regramento determinado no Capitulo VIl deste Edital.

3.12.3 — Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisdes
inerentes a homologacao das inscri¢cdes, deverao ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Novo Horizonte/SC e resolvidos pela empresa contratada para a
coordenacao e execucdo operacional do Concurso Publico no mesmo prazo
estabelecido no subitem anterior.

3.12.4 — Nao constitui motivo de devolucédo do valor pago, a titulo de taxa
de inscricdo, das inscricdes indeferidas e ndo homologadas, por destoarem das
normas estabelecidas neste Edital.
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CAPITULO IV
DAS PROVAS

Esta selecéo, através de Concurso Seletivo, escolher& e classificara os
concorrentes, em cada um dos cargos, através de prova escrita, com questdes
objetivas, a ser aplicada a todos os concorrentes desta selegéo publica; de
provas préaticas as quais serdo submetidos os concorrentes as vagas dos cargos
de Motorista e de Operador de Maquinas — Trator de Esteiras; e de Prova de
Titulos aos concorrentes a vaga do cargo de Professor de Educacéao Fisica.

4.1 — Da Prova escrita:

4.1.1 — A prova escrita sera obrigatdria a todos os candidatos,
independente do cargo ou de qualquer outra condigéao.

4.1.2 — A prova escrita sera aplicada no dia 03 de janeiro de 2010, das
09h as 12h horas, nas dependéncias do Nucleo Educacional Novo Horizonte -
CENHO, localizado a Rodovia SC 468, km 13, centro, na cidade de Novo
Horizonte/SC.

4.1.3 — A prova escrita versara sobre matéria de Lingua Portuguesa,
matematica (com énfase a afericdo do raciocinio I6gico dos concorrentes),
conhecimentos gerais e atualidades e conhecimentos especificos, abrangendo
guestdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando a
habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo conteldo programatico esta,
minimamente, estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

4.1.4 — A prova escrita constara de:

a) dez (10) questdes de Lingua Portuguesa;

b) cinco (5) questdes de matematica,

c¢) cinco (5) questdes de conhecimentos gerais e atualidades; e

d) vinte (20) questbes de conhecimento especifico, conforme exigido pela
habilitacdo minima e para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.1.5 — A prova escrita, com duracdo de 03 (trés) horas, constituida de 40
(quarenta) questdes objetivas, do tipo multipla escolha, subdivididas em, no minimo
4 (quatro) e no maximo 5 (cinco) alternativas, de multipla escolha, sabendo-se que
somente uma podera ser assinalada no cartdo de respostas.

4.1.6 — O Caderno da prova identificara, pela impresséao original, o cargo
ao qual se destina orientacdes objetivas aos candidatos, as questdes, em ordem
numeéricas crescentes observadas as disposi¢fes do item “4.1.4” e seus subitens,
com diviséo clara e acentuada para cada area da prova.
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4.1.6 — A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-4,
exclusivamente, com o numero da respectivainscricdo, e com o numero documento
de identidade do candidato, informado na respectiva inscricdo e que constam do
Comprovante de Inscrigéo.

4.1.7 — As questdes da prova escrita serédo respondidas em cartdo de
respostas, fornecido aos candidatos junto com o caderno de prova. Os candidatos
utilizar-se-ao, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta
esferografica de escrita na cor azul ou preta.

4.1.8 — A prova escrita serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), para
todos os candidatos, sendo a nota expressa com 2 (dois) decimais, sabendo-se que
cada questdo correspondera a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos cada uma.

4.1.8.1 — A prova escrita sera atribuida nota de 0 (zero) a 8 (0ito),
exclusivamente aos candidatos concorrentes a vaga de Professor de
Educacdo Fisica, sendo a nota expressa com 2 (dois) decimais.

4.1.8.1.1 — O valor das questdes da prova escrita aplicada aos
concorrentes a vaga do cargo de Professor de Educacéao Fisica, sera 0 mesmo
estabelecido para os demais candidatos, nos termos do item “4.1.8” acima, sendo
gue a nota final da prova escrita, para o cargo especifico antes identificado, sera
multiplicada por 0,80 (zero virgula oitenta), para Ihe dar peso 8,00 (oito).

4.1.8.1.2 — Para fins de arredondamento da nota da prova escrita dos
candidatos a vaga do cargo de Professor de Educacéo Fisica, na ocorréncia de
fracdo em centésimos, o arredondamento sera para cima quando a casa centesimal
for igual ou superior a5 (cinco).

4.1.9 — Sera(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero),
a(s) questao(des) que no cartdo de respostas, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);
b) mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada(s) com l&pis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica,
Oou cuja escrita sejaem cores que diferentes de preta ou azul. As respostas
serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no préprio cartdo de
respostas, consideradas como se erradas fossem as que ndo atenderem a referida
orientacao.

4.1.10 — O cartdo de respostas preenchido fora das especificacdes
contidas no mesmo ou detalhadas especificamente neste Edital, ou seja, preenchido
com aidentificagcdo nominal do candidato, ou com a marcacgéo das respostas com
caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ou ndo atenda
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as orientacdes deste Edital ou aquelas do préprio cartdo de respostas, néo sera
corrigido e ao candidato sera atribuida nota O (zero).

4.1.11 — Os candidatos devem comparecer, para a prova escrita, no local
determinado nos item “4.1.2.” , com a antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munidos
da comprovacgéo dainscricao, de documento de identidade (aquele informado na
inscricdo) e de, pelo menos, uma caneta esferografica, de escrita azul ou preta,
para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova e acomodar-se
adequadamente.

4.1.12 — Para fins de identificacao, dos candidatos, serdo aceitos
documentos ja descritos no item “ 3.7.” , deste Edital.

4.1.13 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo da prova, documento original de identidade, por motivo de perda ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

4.1.14 — O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario
previsto nos itens “4.1.2” , ou ndo comparecer ou ndo se identificar, nos termos
descritos nos itens “4.1.11",“4.1.12" e “4.1.13”, acima, sera eliminado do processo
deste Concurso Publico.

4.1.15 - Nao havera segunda chamada, restando automaticamente
desclassificado o candidato que se apresentar no local das provas escrita s, sem a
observancia ao horario e as condi¢cfes estabelecidas nos itens anteriores (0
candidato deve portar, conforme antes detalhado, caneta esferogréafica de tinta preta
ou azul, documento de identidade e comprovante de inscri¢do).

4.1.16 — Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera
um cartao-respostas, que ndo podera ser substituido, em hipétese alguma, salvo
constatados erros de impressao.

4.1.17 — O cartdo-resposta contera orientacfes objetivas acerca de seu
preenchimento, a ordem crescente das questdes, com as colunas verticais contendo
as opcoes para as respostas e, ainda:

a) o local para o candidato identificar-se, exclusivamente, através do
numero de inscricdo e do numero do documento de identidade informado no ato da
inscricdo e que constam do Comprovante de Inscricéo;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, em
ordem crescente, dispostas em quadriculas préprias, para cada uma das questdes e
estas em ordem crescente;

c) o local para a assinatura do candidato;
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d) o local para o visto de membros da empresa contratada para o
procedimento de provas e do(s) Fiscal(is) de Provas.

4.1.18 — Para cada questdo somente uma das alternativas sera anotada,
sendo considerada errada, aquela que apresentar mais de uma alternativa
assinalada, apresentar emendas ou rasuras, assinalada a l4pis ou com caneta
esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou estiver sem nenhuma alternativa
de resposta assinalada. Também sera considerada errada a resposta apontada em
alternativa que néo atenda a forma identificada no préprio cartdo-respostas.

4.1.19 — Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a pessoas
alheias ao processo, ou a outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como, a utilizacdo de maquina ou aparelho de calcular ou de outros
aparelhos eletrénicos, inclusive de comunicacédo, sob pena de eliminacéo do
candidato do processo. Antes da entrega, aos candidatos, do caderno de prova e do
cartdo de respostas, os candidatos depositardo em local apropriado materiais,
pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que néao
Ihe sejam necessarios no decorrer da prova. A negativa na aten¢gdo ao disposto
neste item importara na eliminagdo do concorrente.

4.1.20 — O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de
suarealizacdo, entregara ao(s) fiscal(ais), o cartdo-respostas e o caderno de prova.
Caso néo o faca, sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.21 — O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusao da prova,
antes de transcorrida uma hora do seu inicio, ou seja, antes das 10 horas.

4.1.22 — O candidato ndo poderéa ausentar-se da sala de prova, a qualquer
tempo, ou pretexto, portando material de prova (caderno de prova e/ou cartao de
respostas). Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua
realizacdo, somente podera fazé-lo por motivo justifichvel e se acompanhado de um
fiscal.

4.1.23 — Nao permaneceréo, na sala de provas, menos de trés candidatos.
Os ultimos trés candidatos a entregar o cartdo de respostas e o caderno de provas,
assinarao a ata, a(s) lista(s) de presenca dos candidatos daquela sala, terdo vistas e
rubricardo, no verso, todos os cartaos de respostas, dos candidatos que prestaram
prova narespectiva sala.

4.1.24 — Conclusos os servicos relativos a prova escrita, em cada
uma das salas, sera lavrada ata circunstanciada, que sera subscrita pelos trés
altimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal(ais) de provas e pelos
membros presentes, da Comisséo Especial do Concurso Publico. Nesta ata
devera constar, dentre outras informacdes as ocorréncias havidas e o registro
se ha cartdos de respostas totalmente em branco ou com qualquer questao em
branco, ou preenchidos a lapis de qualquer espécie, ou com canetas nao
esferograficas ou de cores diferentes de preta ou azul, devendo constar na ata
a identificacdo do cartdo, pelo numero de inscricdo do concorrente e
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mencionar as questdes em branco ou assinalada a lapis, ou ainda, assinalada
em desacordo com as demais orientacfes, além de outras ocorréncias que
meregam destaque, a critério dos subscritores de cada uma das atas.

4.1.25 - No dia da realizacao das provas escritas, concluso todo o
processo de aplicacao e recolhimento das mesmas e dos cartdos de respostas,
lavradas as atas e tomadas outras providéncias necessarias para findar o processo
de aplicacdo das provas, havera publicacdo do gabarito de cada uma delas, nos
seguintes locais:

a) na parte externa ou hall de entrada do educandario em que serédo
aplicadas as provas;

b) na parte externa da porta principal de acesso ao edificio da Prefeitura
Municipal de Novo Horizonte/SC, através de afixacao.

4.1.26 — Até o dia seguinte a realizacdo das provas escritas, havera a
publicacdo dos gabaritos, também, através da internet, no sitio
http://www.novohorizonte.sc.gov.br.

4.1.27 — No dia seguinte a aplicacédo das provas escritas serdo
disponibilizados, na Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SC, o caderno de cada
uma das provas escritas aplicadas aos candidatos, para cada um dos cargos do
concurso publico, respectivamente, com o objetivo de disponibilizar elementos para
a interposicao de eventuais recursos em face das questdes ou dos gabaritos da
prova escrita.

4.1.28 — Um exemplar de cada um dos cadernos da prova escrita (uma
para cada cargo em concurso), os cartdaos de respostas de cada candidato e os
respectivos gabaritos tomaréo parte, como pecas indivisiveis, do processo
administrativo deste Concurso Publico.

4.1.29 — O caderno de provas de cada um dos candidatos permanecera
resguardado, na Prefeitura Municipal pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, apés a
homologacéo do resultado do Concurso publico.

4.1.30 — No prazo de até 8 (oito) dias Uteis ap0Os arealizacédo das provas
escritas sera, atraveés de edital, divulgada a listagem com as notas desta prova de
todos os candidatos. A divulgacdo se dara através edital afixado no Mural Publico
Municipal e na internet, no endereco http://www.novohorizonte.sc.gov.br. A
publicacdo de que trata este item fica condicionada & resolucédo de todos os
recursos, eventualmente interpostos em face das de questdes das provas escritas e
dos gabaritos.

4.2 — Da prova pratica:

4.2.1 — A prova prética serdo submetidos todos os concorrentes as vagas
dos cargos de Motorista e de Operador de Maquinas — Trator de Esteiras.
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4.2.2 — A prova pratica para os concorrentes as vagas dos cargos
identificados no item anterior, seréa realizada no dia 03 de janeiro de 2010, com
inicio as 13h, junto a Garagem de Maquinas da Administracdo Municipal sita a
Rodovia SC-468, km 13,5, na cidade de Novo Horizonte/SC.

4.2.3 — Na prova pratica sera avaliado o desempenho dos candidatos nas
atividades e agcGes que antecedem o inicio da direcdo e operacdo de caminhdes e
do trator de esteiras; direcao e operacédo defensiva, com observancia a seguranca
do motorista ou do operador, veiculo dirigido ou da maquina operada e das
pessoas e bens proximos ao local de dire¢cdo e/ou operacdo; obediéncias as regras
de transito, nos termos do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB, habilidade de
direcdo ou de operacéo, nos termos do ANEXO IIl, deste Edital, para os
concorrentes as vagas dos cargos de Motorista e de Operador de Maquinas —
Trator de Esteiras.

4.2.4 — A prova prética seréa atribuida nota de zero a dez, conforme os
critérios estabelecidos no ANEXO lll, deste Edital.

425 — A ordem de prestacao da prova pratica, individualmente, é
estabelecida pela ordem crescente do numero de inscricdo em cada um dos cargos
gue serdo submetidos e este tipo de prova. Os candidatos aguardam a chamada
para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado, no local estabelecido no
item “4.2.2” , acima. Poderéo ser realizadas, concomitantemente, provas para 0s
concorrentes as vagas de mais de um dos cargos em concurso (motorista e
operador de maquinas — trator de esteiras), conforme disponibilidade de pessoal
técnico da empresa contratada para a coordenacéao e operacionalizacéo das fases
deste Concurso Publico.

4.2.6 — Para arealizacdo da prova pratica os candidatos deverao
comparecer no local, data e horario, estabelecidos no item “ 4.2.2” , acima, munidos
do Comprovante de Inscri¢do e de documento de identidade, o mesmo apresentado
para identificacdo de ingresso na prova escrita e da Carteira Nacional de
Habilitagao.

4.2.7 — Os candidatos assinarao a lista de presenca e ao final preencheré&o
formulario préprio, ja com as notas atribuidas pelo(s) aplicadores desta prova,
assinando-o, em local proprio, juntamente com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador(es) da
prova pratica.

4.2.8 — Seréao avaliados, individualmente cada um dos candidatos, segundo
os critérios e quesitos estabelecidos no ANEXO llI, deste Edital.

4.2.9 — No prazo de até 8 (oito) dias Uteis ap0Os a realizacdo das provas
praticas serd, através de edital, divulgada a listagem com as notas desta prova de
todos os concorrentes as vagas dos cargos de todos os cargos submetidos a esta
modalidade de avaliacdo. A divulgacéo se dara através edital afixado no Mural
Pablico Municipal e na internet, no endereco http://www.novohorizonte.sc.gov.br. A
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publicacdo de que trata este item fica condicionada 4 resolucdo de todos os
recursos, eventualmente interpostos em face destas provas.

4.3 — Da prova de titulos:

4.3.1 — A prova de titulos, exclusiva aos concorrentes a vaga do cargo de
Professor de Educacéao Fisica, € regrada nos termos dos itens seguintes.

4.3.2 — para apuracdo da prova de titulos serdo considerados os valores
gradativos que constam no quadro seguinte:

N R PONTUACAO
ESPECIFICACAO PONTUAGCAO MAXIMA

Cursos de atualizacao e capacitacao
profissional, exclusivos para a docéncia na
Educacédo Basica (Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental, Educacédo Especial, exclusivos
para cada habilitac&o) e nas fun¢gdes de
Suporte Pedagodgico (Coordenador Infantil,
exclusivos para as respectivas atribui¢cdes).

0,20 pontos (vinte
centésimos) para
cada 100 (cem) | 01(um)ponto
horas de curso.

Especializagéo, exclusiva para a docéncia na
Educacédo Basica (Educacéao Infantil, Ensino
Fundamental, Educacgé&o Especial, exclusiva
para cada especialidade) e nas funcdes de
Suporte Pedagogico (coordenador Infantil,
exclusiva para a especialidade).

0,50 pontos
(cinquenta
centésimos ou meio | 01 (um) ponto
ponto) ponto cada
especializagéo.

4.3.3 — A nota maxima da prova de titulos, conforme demonstrado no
guadro do item anterior, sera de 2 (dois) pontos.

4.3.4 — Somente serdao aceitos certificados de cursos de capacita¢cao, ou
equivalentes, com data de emissao a partir de 01 de janeiro de 2007.

4.3.5 — Somente serdo considerados para apuracao das provas de titulos
os diplomas ou certificados de especializacéo e certificados de cursos de
atualizacdo e de capacitacao profissional juntados ao Formulario de Inscricdo, até a
data final do periodo previsto para aquela fase do Concurso Publico.

4.3.6 — Na apuracéao do valor dos certificados de atualizacédo e de
capacitacéao profissional, serdo considerados todos os certificados, somando-se o
namero de horas para a apuracado das respectivas notas. Na apura¢cdo da nota
relativa a estes certificados, sera considerada, para fins de atribuicdo de nota, como
inteira a fragcao igual ou superior a 50 (cinguenta) horas.

4.3.7 — O resultado da Prova de Titulos sera publicado juntamente com o
resultado da Prova Escrita e da Prova Pratica, no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis
da aplicacao destas ultimas provas. A publicacdo ocorrera por afixacdo no Mural
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Publico da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SC e na internet, no sitio
http://www.novohorizonte.sc.gov.br.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

A nota final, consequentemente, o resultado do Concurso, sera apurada
considerando os seguintes critérios:

5.1 — Para os candidatos as vagas dos cargos de Auxiliar de Servigcos
Gerais, Auxiliar de Manutencdo e Conservacao, Fisioterapeuta, Médico e
Nutricionista, a nota final correspondera a nota da Prova Escrita.

5.2 — Para os candidatos as vagas dos cargos de Motorista e de
Operador de Maquinas — Trator de Esteiras, a nota final sera a média aritmética da
nota da Prova Escrita com a nota da Prova Pratica.

5.3 — Para os candidatos a vaga do cargo de Professor de Educacéo
Fisica, a nota final corresponderd a soma da nota da Prova Escrita, com a nota da
Prova de Titulos.

CAPITULO VI
DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

6.1 — A Nota Final correspondera:

6.1.1 — A nota da Prova Escrita, para os concorrentes as vagas dos
cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Manutencao e Conservacao,
Fisioterapeuta, Médico e Nutricionista.

6.1.2 — A média aritmética da nota da Prova Escrita com a nota da Prova
Pratica, para os concorrentes as vagas dos cargos de Motorista e de Operador de
Maquinas — Trator de Esteiras.

6.1.3 — A soma da nota da Prova Escrita, com a nota da Prova de
Titulos, para os concorrentes a vaga do cargo de Professor de Educacéao Fisica.

6.2 — A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das
notas finais, em cada um dos cargos desta sele¢ao publica.

6.3 — Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de
classificagao:

6.3.1 — O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do art. 27, da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003).

6.3.2 — O candidato que apresentar maior niumero de acertos nas
guestdes de conhecimentos especificos.
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6.3.3 — O candidato que apresentar maior numero de acertos nas
guestdes de Lingua Portuguesa.

6.3.4 — O candidato que apresentar maior numero de acertos nas
guestdes de conhecimentos gerais e atualidades.

6.3.5 — Permanecendo, ainda, o empate:

a) Sera melhor classificado o candidato que obtiver melhor nota na prova
pratica, no caso dos concorrentes as vagas dos cargos de Motorista e de Operador
de Maquinas — Trator de Esteiras;

b) Sera melhor classificado o candidato que obtiver melhor nota na prova
de titulos, no caso dos concorrentes a vaga do cargo de Professor de Educacéao
Fisica;

c) Sera realizado sorteio publico, comunicado através de Edital publicado
com antecedéncia minima de trés dias Uteis da data de sua realizacéo.

6.4 — Serédo inclusos no Edital que publicar o Resultado Final e a
Classificacdo em cada um dos cargos em concurso, somente os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 5 (cinco), sendo considerados aprovados
aqueles correspondentes ao numero de vagas, em cada um dos cargos em
concurso, restando os demais na condicao de classificados.

6.4.1 — Os candidatos aprovados e/ou classificados até o niumero de
vagas em cada um dos cargos deste Concurso Publicos, consideradas aquelas
destinadas a concorréncia geral e aquelas destinadas aos portadores de
necessidades especiais, serdo nomeados no decorrer do prazo de validade deste
Concurso Publico, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacéo.

6.4.2 — Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e
conveniéncia da Administracdo Municipal e vagas a serem preenchidas, podera, no
prazo de validade deste Concurso Publico, serem nomeados candidatos
classificados, além do numero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia
restrita a ordem de classificagéo.

6.4.3 — Se no decorrer da validade deste Concurso, a Administracéo
Municipal langcar novo concurso publico para provimento de vagas em cargos
contemplados nesta selecao, os classificados neste concurso teréo direito de
preferéncia sobre os classificados do novo certame.

6.5 — O Edital com a listagem dos aprovados e classificados ser&
divulgada, em edital proprio, por publicacéo, através de afixacdo no Mural Publico da
Prefeitura Municipal, e na internet através do sitio
htpp://www.novohorizonte.sc.gov.br, no prazo méaximo de até 8 (oito) dias uteis apés
a realizacdo das Provas Escritas e Praticas, julgados todos 0s recursos

Rua José Fabro, 01 — Centro — Fone (49) 3362-0024 — www.novohorizonte.sc.gov.br - 89.998-000 — Novo Horizonte— SC.




XVIII

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

administrativos interpostos em face das questdes da prova escrita, dos gabaritos,
dos procedimentos adotados nas provas praticas e respectivas notas, ou da
apuracado da Prova de Titulos. Havendo candidatos inscritos na condigédo de
portadores de necessidades especiais, este figurardo no em listagem de
classificacéo geral e em listagem exclusiva, nos termos estabelecidos no item “2.2" e
seus subitens deste Edital e no item “ 6.7”, a seguir.

6.6 — Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado das
provas, ou com o resultado final e classificacao, terdo o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da publicacdo dos respectivos editais, para interporem recursos a
empresa contratada para a coordenacao e operacionalizagdo das fases do Concurso
Pablico, observadas as formalidades e procedimentos previstos no Capitulo VII, a
seguir.

6.7 — A divulgacéao dos resultados, sempre por edital com ampla
publicidade, se fara por cargo, sendo que para 0os cargos em que ha vagas para
portadores de necessidades especiais, havera divulgacdo em quadros distintos, um
para a concorréncia geral e outro para os concorrentes na condi¢cdo de portadores
de necessidades especiais.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Cabera recurso:

7.1 — Do indeferimento da inscricdo — o candidato podera apresentar
recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data da publicacdo do Edital
com as inscricbes homologadas, com o pedido protocolado na Prefeitura Municipal
de Novo Horizonte/SC, dirigido a Comissao especialmente constituida e designada
para o acompanhamento deste concurso Publico, que os submetera a analise
decisao da empresa contratada para a coordenacao e operacionalizacdo das fases
deste Concurso Publico.

7.2 — Darealizacdo da prova escrita, suas questdes — no prazo maximo
de 3 (trés) dias Uteis, da data da efetiva disponibilizac&o, do caderno de provas, nos
termos previstos no item “ 4.1.27” , deste Edital.

7.3 — Dos gabaritos — no mesmo prazo previsto no item anterior.

7.4 — Do resultado da prova escrita, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da
data efetiva publicacdo do respectivo resultado, nos termos do item “4.1.30”, deste
Edital.

7.5 — Do Resultado da prova prética, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da
data de efetiva publicacdo do respectivo resultado, nos termos do item “4.2.9”, deste
Edital.
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7.6 — Do Resultado da prova de titulos, no prazo de 5 (cinco) dias uteis
da data de efetiva publicacdo do respectivo resultado, nos termos do item “ 4.3.7”,
deste Edital.

7.7 — Do resultado final e respectiva classificacdo, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis ap6s a publicacdo do respectivo e especifico edital no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SC e na internet, através do sitio
http://www.novohorizonte.sc.gov.br.

7.8 — Os recursos interpostos em face da prova escrita e do gabarito,
deverdo ser apresentados por peticdo a empresa contratada para a coordenacgéo e
operacionalizacao das fases deste Concurso Publico, protocolados na Prefeitura
Municipal de Novo Horizonte/SC, e serdao processados de acordo com as normas
deste Edital e outras normas de Direito Administrativo aplicaveis a matéria. Da
peticdo devera constar o numero de inscricdo e do documento de identidade
informado pelo candidato no ato de suainscri¢cédo e o cargo a que esta concorrendo,
além da fundamentacéo e justificativa do recurso. Ndo serdo conhecidos recursos
em face da prova ou do gabarito, que apresentem a identificagcdo nominal do
candidato recorrente.

7.9 — Os recursos interpostos em face do resultado das provas escritas,
das provas praticas, da prova de titulos, ou do resultado final e classificacao do
Concurso Publico, serdo apresentados por peticdo a comissdo do concurso publico
ou a empresa contratada para a operacionalizacdo das fases deste Concurso
Publico, protocolados na Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SC, e seréo
processados, de forma objetiva, segundo as regras estabelecidas neste Edital e de
acordo com as normas de Direito Administrativo aplicaveis a matéria. Da peticao
deveréa constar a identificacdo nominal do recorrente, o numero de inscricao e do
documento de identidade informado pelo candidato no ato de sua inscrigdo e o cargo
a que esta concorrendo, além da fundamentacéo e justificativa do recurso.

7.10 — Os recursos, interpostos nos termos deste Capitulo (VIl), uma vez
protocolados na Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SC, serdo imediatamente
encaminhados a empresa contratada para a coordenacédo e operacionalizacao das
fases deste Concurso Publico para anélise e manifestacdo acerca do argiido, no
prazo previsto no item “ 7.13”, deste Edital.

7.11 — Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos
convenientes, que apontarem circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro
do prazo estabelecido.

7.12 — N&o seréao considerados os pedidos de revisao ou recursos
interpostos em face das provas, suas questdes ou dos gabaritos, que identificarem,
nominalmente, o candidato.

7.13 — O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado em até 3
(trés) dias uteis, contados do término do prazo determinado para a entrada do
pedido, com excecado aos recursos impetrados em face da eventual néao
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homologacdo de inscri¢do, que serdo resolvidos e divulgados no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis.

7.14 — Admitido o recurso, decidir-se-a pela reforma ou manutencéo do
ato recorrido, determinando a publicacdo da decisédo, no prazo previsto no item
anterior.

7.15 — Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reviséo,
Ou recursos, via fax e/ou pelo correio eletronico.

7.16 — Julgado o pedido de revisdo ou do recurso, a deciséo ficara a
disposicao do solicitante, ou recorrente, na Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte/SC, ap0s transcorrido os prazos previstos no item “7.13”, acima e, no
mesmo prazo a decisdo sera publicada, em sua integra, na internet, no sitio
http://www.novohorizonte.sc.gov.br. Para receber o resultado, o candidato recorrente
apresentara o comprovante de inscricdo e respectivo documento de identidade. Se o
recebimento for através de procurador, este apresentaré o instrumento proéprio.
Disponibilizada e publicada a decis&o do recurso ou do pedido de revisao de prova,
nos termos deste item, considerar-se-a cientificado o interessado.

7.17 — Se do julgamento dos recursos resultar em alteracdo do Resultado
das Provas Escritas, das Provas Préticas, da Prova de Titulos ou do Resultado Final
e respectiva Classificacao, novos editais serdo publicados no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SC e na internet no sitio
http://www.novohorizonte.sc.gov.br.

7.18 — Todos 0s recursos terdo efeito suspensivo.

CAPITULO VIII
DA HOMOLOGAGCAO

8.1 — Findos os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a
coordenacdo e execuc¢do de todas as fases do Concurso Publico, publicados todos
resultados e a respectiva classificacao, transcorrido o prazo para a interposicao de
recursos e julgados os interpostos, o resultado sera submetido, pela empresa
contratada para a operacionalizacdo das fases deste Concurso Publico, a
homologacdo do Prefeito Municipal.

8.2 — A homologacéao, nos termos do item anterior, publicara o resultado
definitivo através de ato préoprio e adequado do Prefeito Municipal de Novo
Horizonte/SC, que recebera ampla divulgacédo, nos termos da Lei Orgéanica do
Municipio.

CAPITULO IX
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1 — O provimento da vaga do cargo deste Concurso Publico obedecera
estritamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados ou classificados.
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9.2 — A convocacgdo, nos termos do Estatuto dos Servidores Pablicos
Municipais, do aprovado e dos classificados, se for o caso, contratados, e aptos a
posse é estabelecida segundo as efetivas necessidades, interesse e conveniéncia
da Administragdo Municipal, observado o prazo de validade do Concurso Publico.

9.3 — A nomeacgéo e posse dos candidatos aprovados e convocados fica
Sujeita:

9.3.1 — A apresentacdo da documentacdo comprobatoria das condi¢fes
previstas nainscricdo e dos requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Novo Horizonte/SC, ou seja:

a) comprovante de habilitacdo, para o exercicio das atribui¢cées do cargo,
conforme estabelecido no Capitulo Il, deste Edital e na legislagdo municipal
pertinente;

b) manter todas as condi¢cdes necessarias e exigidas para a inscricao
neste concurso publico, além das exigéncias previstas nas alineas seguintes;

c) atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, com
todos os exames exigidos pela medicina e seguranca do trabalho;

d) alvara de folha corrida judicial, fornecida pelo Foro da Comarca do
domicilio do candidato;

e) declaragcéo negativa de ndo acumulacéo de cargos, empregos ou
funcdes publicas, vedados em Lei;

f) declaracéo de bens e fontes de rendas; e

g) cumprir outras exigéncias estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais de Novo Horizonte/SC, para o aprovado as vagas dos cargos
deste Concurso Publico.

9.3.2 — A nédo apresentacdo dos documentos antes listados até a data
marcada para a posse implicara na exclusdo do concurso publico do candidato
aprovado e convocado, exceto, se houver solicitacao justificada para reclassificagao,
caso em que o mesmo iré para o final da lista dos classificados.

9.4 — Na convocacéao do aprovado ou de classificados, obedecer-se-a as
disposicOes do item “ 2.2.8” e seus subitens, deste Edital, quando houver portadores
de necessidades especiais, classificados.

9.5 — Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-d0 a estagio
probatdrio, que se iniciacom a posse, na forma estabelecida no art. 41 da
Constituicdo Federal e no art. 18, da Lei Organica do Municipio de Novo
Horizonte/SC.
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9.6 — Caso o candidato ndo possa assumir o cargo, quando convocado,
podera solicitar a sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

CAPITULO X
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

10.1 — Os candidatos habilitados e classificados neste concurso publico
serdo admitidos sob o regime juridico estatutario, nos termos da legislacdo municipal
propria, e serdo filiados ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) — Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Novo Horizonte —
IPAM.

10.2 — O(s) admitido(s) no(s) cargo(s) deste Concurso, faréo carreira,
inclusive com progressdes esporadicas e conquistadas pelos titulares, nos termos
da legislacdo municipal especifica e aplicavel.

10.3 — A progressdo na carreira tem inicio ap6s a conclusdo do estagio
probatério, para os aprovados nesta fase funcional.

CAPITULO XI
DA IMPUGNACAO DO EDITAL

11.1 — Qualquer cidadao é parte legitima para, tempestiva, motivada e
justificadamente, propor a impugnacao deste Edital.

11.2 — A peticdo que intencionar a impugnacédo deste Edital deveré ser
dirigida ao Prefeito Municipal, através de protocolo na mesma, até o ultimo dia atil do
gue antecede o inicio do periodo destinado as inscri¢des.

11.3 — Na peticdo devera constar a(s) razao(6es)da impugnacao,
acompanhada(s) de justificativa(s), sendo imprescindivel a fundamentacao legal.
Ausentes estas condi¢cdes o requerimento ndo sera conhecido.

11.4 — Os pedidos de impugnacéo serédo resolvidos até o tltimo dia do
periodo destinado as inscricdes.

11.5 — Se das impugnacdes resultar em alteracédo substancial do Edital e
das regras nele estabelecidas, sera reaberto o prazo para as inscricdes, com a
alteracao proporcional nas demais datas estabelecidas neste Edital.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — O prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos
estabelecidos no item “ 1.3”, deste Edital, € de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, por uma unicavez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e
conveniéncia da Administragdo Municipal.
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12.2 — Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento das instrucdes
e normas aqui estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para a impugnacéo do
Edital, conforme Capitulo anterior, resta caracterizada, por parte dos inscritos a
aceitacdo tacita das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham dispostas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.3 — A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeacao ou da posse, acarretardo na nulidade da inscricdo com
todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.3 — O candidato devera manter o endereco atualizado junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SC, enquanto
perdurar a validade do Concurso Publico. Na convocacado de aprovado ou
classificado, ndo encontrado no endereco informado, serd 0 mesmo convocado por
edital, com prazo maximo de 30 (trinta) dias.

12.4 — A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o
direito a investidura, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas
existentes e as necessidades administrativas da Administracao, sempre observada a
ordem de classificacdo e o prazo de validade do Concurso Publico.

12.5 — Nao havera novo concurso publico para o cargo desta selecéo, até
gue todos os aprovados sejam convocados, até o limite temporal estabelecido para
a validade do Concurso Publico. Se houver, antes serdo convocados 0s
classificados desta selecédo publica.

12.6 — A empresa Dell’ Osbel & Vieira Ltda.— INSTITUTO EDAM,
coordenara e executara todas as fases do processo deste Concurso Publico,
inclusive o processo relativo as inscri¢cdes, incluindo sua homologacao sua
homologacéao, executard, também, o processo de aplicacdo e correcdo da prova
escrita, apuracao e divulgacéo dos resultados, apreciagéo de pedidos de revisao e
de recursos, julgando-os em fase administrativa, e demais atividades e acdes
decorrentes das especificidades contratadas e para a execugéo cabal deste
Concurso Publico.

12.7 — As publicagbes sobre o Concurso Publico serdo efetuadas por
editais, publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SC,
na internet, através do sitio http://www.novohorizonte.sc.gov.br e a critério da
Administracdo Municipal, em outros locais de grande freqiiéncia de publico, ou em
outros meios de publicacao.

12.8 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento
dos editais, comunicados e demais publica¢des referentes a este Concurso Publico,
através do Mural Publico da Prefeitura Municipal, na internet no sitio
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http://www.novohorizonte.sc.gov.br, na imprensa, se desejar a Administracao
Municipal.

12.9 — Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste
Concurso Publico, ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do
cadastro dos aprovados ou classificados.

12.10 — Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Administracdo Municipal, ou a empresa contratada para a operacionalizacao deste
Concurso Publico, podera anular a inscri¢cédo, prova ou admisséo do candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declarac&o ou irregularidades na prova.
As sancdes a empresa contratada sdo aquelas estabelecidas no Contrato
Administrativo ou que estejam contempladas na Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993.

12.11 — Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologagé&o do
resultado final deste Concurso Publico, nos termos do item “4.1.29” e, ndo se
caracterizando qualquer Obice, é facultado aincineracdo dos cadernos de provas.
No periodo previsto neste item os candidatos poderdo requerer o seu caderno de
prova, exclusivamente, para pleitear a impugnacao judicial do Concurso Publico.

12.12 — A Administragdo Municipal de Novo Horizonte/SC e a empresa
Dell’ Osbel & Vieira Ltda.— Instituto EDAM, ndo assumem qualquer compromisso
guanto ao transporte, alimentacao e a estadia dos candidatos, quando da realizagcao
da prova escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste Concurso Puablico.

12.13 — Os casos nédo previstos, ou nédo regrados, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico, serao resolvidos, conjuntamente, em fase
administrativa, pela empresa contratada, na forma do item “ 12.6", acima, e pela
Administracdo Municipal (pela Comissédo especialmente designada para a
coordenacédo deste Concurso Publico), obedecidas as formas previstas e aplicaveis
a matéria.

12.13 — Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Lourenco do Oeste/SC,

para dirimir toda e qualquer questéo inerente a este Concurso Publico, que néo
encontre solugcédo na area administrativa.

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SC, em 18 de novembro de 2009.

SANTOS ZILLI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO SUCINTA DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO

Cargo

Atribuicbes do Cargo (nos termos do ANEXO VI, da Lei Complementar
Municipal n° 25, de 30 de junho de 2003 e do ANEXO IV, da Lei
Complementar n° 26, de 30 de junho de 2003, conforme 0 caso).

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

Zelar pela manutencdo das instalacdes, mobiliarios e
equipamentos do O0rgéo; executar trabalhos bracais; executar
servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do
orgao, jardins, garagens e seus veiculos; executar servicos
auxiliares de limpeza, revisédo e acondicionamento das pecas e
lubrificacdo das maquinas; manter em condi¢cfes de
funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios
ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao; executar
servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e
alunos; receber, protocolar e entregar correspondéncia interna
e externa; requisitar material necessario aos servigos;
processar copia de documentos; receber, orientar e
encaminhar o publico, informando sobre localizacao de
pessoas ou dependéncias do 6rgao; receber e transmitir
mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgao; encarregar-se da limpeza e polimento
de veiculos e maquinas; relatar as anormalidades verificadas;
atender telefone e transmitir ligagcdes; executar outras tarefas
afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.

AUXILIAR DE
MANUTENCAO E
CONSERVACAO

Zelar e cuidar da conservacao de equipamentos publicos
municipais, tais como escolas e pragas; comunicar qualquer
irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e
consertos; providenciar os servigos de manuteng&o em geral;
ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu
setor de trabalho, bem como materiais de competicao esportiva
e outros; zelar pela limpeza e conservacao de pragas, parques,
jardins, recintos e prédios; solicitar e manter controle de
materiais necessarios a limpeza, manutencao e conservagao
dos locais sob sua responsabilidade; conduzir ao local de
trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares,
tais como: fabricacéo e colocacéao de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras,
confeccao e conserto de capas e estofamentos: operar, entre
outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama,
maquinas de fabricar telas, arame e similares; acender forjas;
auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas;
lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas
e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;
abastecer maquinas; auxiliar na preparacao de asfalto; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizagcdes e
similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
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funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em
uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de constru¢éo, moveis
e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas;
efetuar servigo de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais;
zelar pela conservacdo e manutencao de sanitarios publicos;
auxiliar em tarefas de construgédo, calgamento e pavimentacao
em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de
materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar
inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios;
alimentar animais sob superviséo; lavar pecas e dependéncias
de oficinas, garagens e similares; executar servigos de
jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de
mudas, poda, preparacao e conservacao do solo de pracas e
jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado
para producao de mudas; controlar a producdao e distribuicao
de mudas do viveiro municipal; coletar sementes e mudas de
plantas nativas; distribuir, mediante autoriza¢cdo superior as
mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas;
zelar pelas instalacdes do viveiro de mudas do Municipio; fazer
os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras
irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como:
determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar
pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer
rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar
calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar
servigos de operagcdo de maquinas e equipamentos intervindo
nos trabalhos de provisdo de materiais, orientar o pessoal na
utilizacdo de maquinas e equipamentos do setor; propor baixa
e alienacdo dos veiculos considerados inserviveis; zelar pelos
veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade; executar
servigcos nas redes elétricas e hidraulicas, de pedreiro e
carpinteiro indispensaveis a conservagdo dos imoveis e ou
edificacdo de obras; executar montagens e desmontagens em
motores e caixas de trocas e em suspensédo de veiculos;
executar servi¢cos de troca de embuchamento, de 6leo de motor
e de caixa de troca; executar revisdo geral de veiculos de
pecas em uso e de lubrificacdo de rolamentos; executar outras
tarefas semelhantes e afins.

Dirigir veiculos oficiais pesados, transportando materiais e
equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservacao e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar
pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorrénciade
irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade; Proceder o controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; Proceder o

MOTORISTA
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mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horéarios de saida e chegada,;
Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter
atualizado o documento de habilitag&do profissional e do veiculo;
Auxiliar Portadores de Necessidade Especiais; Executar outras
tarefas afins.

OPERADOR DE
MAQUINAS (Trator
de Esteiras)

Providenciar a lavagem, o abastecimento e a lubrificagcédo da
maquina Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; Dirigir (operar) trator de esteiras; Comunicar
ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com a maquina sob suaresponsabilidade; Proceder ao controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificacédo e
manutencdo em geral; Proceder o mapeamento dos servi¢cos
executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horaria; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacédo
e a documentacdo da maquina; Efetuar os servicos
determinados, registrando as ocorréncias; Proceder o
mapeamento dos servi¢cos executados, identificando o tipo de
servico, o local e acarga horaria; Executar outras tarefas
afins. Ildentificar defeitos mecéanicos e orientar os reparos
necessarios. Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a
técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior
aperfeicoamento. Executar trabalhos de rotina, relacionados
a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustao de
baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel
ou outros conjuntos mecanicos do trator de esteiras.
Desmontar, reparar, montar e ajustar partes da maquina
guando presente a necessidade de reparos e ajustes. Manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentacdo da maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas,
relevos, comandos de valvulas e buchas. Trocar 6leo, lavagem
e lubrificacdo da maquina. Executar a retirada de vazamento
de 6leo, troca e recuperacédo de pecas danificadas, etc.
Executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos,
troca de 6leo e limpeza dos filtros. Excetuar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Proceder o diagnostico do estado de saude dos pacientes,
identificando sua capacidade funcional; emitir diagnostico e
prognostico de situacdes de risco; planejar, controlar,
supervisionar e executar tratamentos de afeccdes sequelares
visando a reducado das consequéncias das patologias;
supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades da equipe
auxiliar; educar, treinar clientes na corregédo da postura,
reeducando a funcionalidade de 6rgédo afetados; manter
controlados e atualizados os registros dos dados, usando-0s
na elaboracdo de relatérios estatisticos; manipular, controlar
e orientar informagdes, materiais e equipamentos fisioterapicos;
participar da equipe multidisciplinar, na elaboracao,
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planejamento e execucdo de acdes de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela manutencéao e
conservacao de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; participar de auditorias e comissdes técnicas,
emitindo laudos e pareceres a si pertinentes; participar das
acOes desenvolvidas pela prefeitura municipal; participar
efetivamente da politica de salde do Municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
desempenhar outras tarefas afins, segundo a formacéo e
especialidade.

Executar atividades inerentes a promocao, protecéao e
recuperacado da saude, seja individual ou coletiva; efetuar os
atos médicos para 0s quais esta capacitado; prescrever,
orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando
evolugdo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia;
interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir
diagndstico preciso; proceder a notificacdo de doencas de
notificacdo compulsoria; participar da equipe multidisciplinar,
auxiliando na elaboracdo do diagndstico de saude,
objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja
implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre
atualizadas as anota¢des no prontuério do cliente, anotando
0 que ele refere, diagnostico, conduta e evolucado da doenca,;
prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e
via de administracdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes,
guando da participacdo em auditorias e comissdes técnicas;
atender determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a
necessidade de cada caso; colaborar, participando na
MEDICO adequacdo e ou elaboracdo de programas de saude,
objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos
servicos prestados (acdes de saude desenvolvidas); orientar
equipe técnica-assistencial nas atividades que lhes forem
delegadas; participar em agdes de vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar por sua
propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacéo
e conservacao de materiais e equipamentos de seu ambiente
de trabalho; atender necessidades da rede de saude, na
execucao de suas atividades, obedecendo a diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com a
finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servigos;
participar efetivamente da politica de saude do Municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal
de Saude; efetuar atendimento nos servi¢cos proprios da
Secretaria e no domicilio; respeitar o cdédigo de ética médica,;
contribuir para a valorizagdo do sistema unico de saude;
desempenhar outras tarefas afins. Para atuar na estratégia de
Saude da Familia.
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NUTRICIONISTA

Proceder ao planejamento, coordenacdo e supervisao de
programas e/ ou servi¢cos de nutricdo nas areas de saulde,
educacdo e do trabalho, entre outros; realizar analise de
caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento
conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle de
estoque, preparo, conservacao, além da distribuicédo de
alimentos; contribuir no desenvolvimento de acdes educativas,
visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares
adequados da populacéo; participar da equipe multidisciplinar,
auxiliando no planejamento, elaboracéo e execucado de acdes
da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de saude do
trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros,
bem como pela preservacao e conservagao de materiais e
equipamentos de trabalho; cumprir o cédigo de ética
profissional; participar efetivamente da politica de saude do
municipio através dos programas implantados pela secretaria
municipal de saude; planejar servi¢cos e programas de nutricado
nos campos hospitalares, de saude publica, educacéo e de
outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas;
desempenhar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE
EDUCACAO
FiSICA

- Ministrar aulas de educacao fisica no ensino de educacgéo
infantil e ensino fundamental, garantindo a efetivacédo do
processo ensino-aprendizagem; - executar o trabalho diario de
forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relacdes
gue conduzam a aprendizagem; - elaborar programas, planos
de curso e planos de aula no que for de sua competéncia,;
avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e
conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de
Ensino; - cooperar com 0s servigcos dos especialistas em
assuntos educacionais; - promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais; - promover aulas e trabalhos com os alunos que
apresentam dificuldade de aprendizagem; - colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunifes e
outras promocdes, desde que convocado pelo Diretor da escola
ou pela Secretaria Municipal de Educacao; - cumprir e fazer
cumprir os horarios e calendario escolar; - zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade; - efetuar registros da escrituracdo escolar dos
alunos, fornecer dados e relatorios de suas atividades; - zelar
pela conservacdo do espaco fisico, impeza e bom nome da
escola; - participar e/ ou organizar reunidées com 0s pais de seus
alunos; - seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Org&os
Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema
Municipal de Ensino e Regimento Escolar; - desenvolver
projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional da educacéao
municipal; - realizar acompanhamento das atividades dos
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alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica; - garantir o
desenvolvimento fisico e social dos alunos; - promover
atividades que visam desenvolver a expressao corporal do
aluno; - dar suporte técnico- profissional ao setor de esportes
do municipio, desenvolvendo atividades referentes a praticas

esportivas propostas pelo setor; - desempenhar outras tarefas
relativas a docéncia.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO, PARA A PROVA ESCRITA

1. Cargos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE MANUTENCAO E
CONSERVACAO, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS (Trator de
Esteiras).

LINGUA PORTUGUESA: Compreensé&o e interpretacéo de frase, palavra ou texto;
classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilizacdo de consoantes e de
vogais; flexdo soa adjetivos e dos substantivos em género, grau e numero;
pontuacdo e acentuacdo grafica; conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal,;
concordancia nominal e verbal; lingua padrdo ou norma culta; ortografia; morfologia;
emprego dos pronomes; emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da
linguagem; regras gramaticais.

MATEMATICA: Raciocinio I6gico em regras de trés, simples; operacdes basicas —
adicdo, subtracao, multiplicacéo e divisdo; calculos simples diversos; equacdes de 1°
grau; calculo de juros simples; resolucédo de problemas; progressao aritmética e
geométrica e andlise combinatdria; calculo de areas e volumes, problemas e
operacdes que afiram o raciocinio I6gico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos, geogréficos,
politicos, administrativos, econémicos, sociais, ambientais e atuais do Municipio de
Novo Horizonte/SC, da microrregiao, da regido, do Estado de Santa Catarina, do
Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do Governo Federal, do
Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Novo Horizonte/SC.
Aspectos contemporaneos da humanidade. Conhecimentos historicos e
geograficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aqguecimento
global. Atualidades econ6micas e politicas, em nivel local, regional, estadual,
nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formacao exigido para o
cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Auxiliar de Servicos Gerais: Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao,
especificamente, sobre servi¢cos de limpeza e higienizagcéo interna; limpeza e
higienizacdo de ambientes gerais, inclusive de dependéncias sanitéarias e de
cozinhas; limpeza de pisos, assoalhos, ceramicas, forragfes e vidracgas; limpeza e
guarda de mobiliério, lougas e outros utensilios afins, copa e cozinha; preparacao de
alimentos da merenda escolar; limpeza e manutencao de utensilios utilizados no
preparo e na disponibilizacdo das refeicdes aos alunos, manuseio e operacéao de
fogdes e de outros eletrodomésticos, moveis, equipamentos e utensilios utilizados
no preparo da alimentacéo escolar; conhecimentos, mesmo que elementares, acerca
do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, do Ministério da Educacéao e
executado pelos Municipios; preparo e forma de servir refeicdes aos alunos
atendidos pelo PNAE; preparo e forma de servir café, chimarrdo, agra e outros, a
servidores publicos, no ambiente de trabalho, a autoridades e & pessoas em
reunides e eventos nas dependéncias da Prefeitura Municipal, ou promovidos pela
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Administracdo Municipal; conhecimentos elementares sobre outras atividades e
servicos auxiliares na Administracdo Municipal, como atendimento de telefone,
recepcdo e encaminhamento de pessoas e outros; conhecimentos sobre o
relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a
execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAOQ: Realizac&o de servigos gerais,
com utilizacdo de equipamentos e instrumentos de pouca complexidade, nas
atividades de urbanismo, limpeza publica, limpeza de logradouros e pracas,
ajardinamento, manutencao e conservacao de vias publicas; manutencao e
conservacao e trabalhos de recuperacdo em rodovias municipais; limpeza de
bueiros, “bocas-de-lobo”; acdes emergenciais na ocorréncia de intempéries;
ajardinamento; execucado de pequenas obras de infraestrutura urbana ou rodoviaria,
bem como suarecuperacéo (bueiros, pontilhdes, etc); ferramental, instrumentos e
equipamentos utilizados nas atividades descritas anteriormente; manutencao e
conservacao de prédios e outros préprios publicos municipais; manutencao e
conservacao de ferramental, maquinas e equipamentos da Administracdo Municipal;
conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca aplicaveis ao exercicio das
atribuicdes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protec¢édo individual
(EPI); conhecimentos basicos inerentes ao respeito e atencao aos colegas de
trabalho, as autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre o relacionamento
com os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com 0s
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribui¢cbes do cargo; outros conhecimentos para a execuc¢ao das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

Motorista: Direcao defensiva; operacao e direcdo de caminhdes, especialmente nos
servi¢cos de infraestrutura rodoviaria, urbana e agricola; conhecimento basico de
regras de transito, segundo o Codigo Nacional de Transito, (incluindo habilitacéo,
sinalizacdo viaria, infracdes de transito, dentre outras aplicaveis aos motoristas de
caminh&o); manutencgao béasica e preventiva de veiculos; conhecimentos basicos de
mecanica; procedimentos iniciais antes da utilizacdo dos caminh&os; relacionamento
com 0S municipes; conhecimentos sobre equipamentos e acessorios de uso
obrigatdrio; conhecimentos sobre motorizagéo, sistemas hidraulicos, elétricos e
mecanicos; conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca aplicaveis ao
exercicio das atribuigcdes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecéo
individual (EPI); direcdo defensiva; conhecimento basico de regras de transito,
segundo o Cédigo Nacional de Transito, inclusive acerca da direcdo de 6nibus, para
o servigo de transporte escolar (incluindo regras relativas a habilitacdo para dirigir
Onibus, capacitacdo especifica para dirigir 6nibus de transporte escolar, sinalizacao
viaria, infracdes de transito, dentre outras); conhecimentos basicos sobre primeiros-
socorros no transito; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e
deveres do servidor publico municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos
municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e
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deveres do servidor publico municipal; Conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacao, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores
publicos municipais.

Operador de Maquinas — Trator de Esteiras: Conhecimentos inerentes a operacao
de méaquinas rodoviarias, (conforme solicitado neste Edital), em servigos de infra-
estrutura rodoviaria, urbana ou agricola; direcdo e operacao defensiva; operacao;
manutencao mecanica e preventiva; conhecimentos basicos de manutencgéo e
limpeza da maquina, inclusive de seus componentes basicos; conhecimentos
basicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizacao; execucéao de
servi¢os de infra-estrutura rodoviaria e agricola; relacionamento com municipes, no
exercicio das atribuicdes dos respectivos cargos; controle e seguranca da maquina e
na execucado dos servigos inerentes; legislacdo basica de transito, conforme o
Cddigo de Transito Brasileiro (habilitacdo para a operacéo e diregcdo de maquinas
em vias publicas, infracdes de transito, sinalizacao viaria, dentre outras);
conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de motorizagdo, sistema
hidraulico e mecanico; procedimentos técnicos e praticos de operacéo, operacao
defensiva, manutencédo e controle operacional das méaquinas; conhecimentos
elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico
municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre
eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras
estatutarias aplicaveis aos servidores publicos municipais e conhecimentos
elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico
municipal; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de
atribuicGes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

2. Cargos: FISIOTERAPEUTA, MEDICO, NUTRICIONISTA e PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA.

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente. Compreenséo e interpretacio
de frase, palavra ou texto; pontuacédo e acentuacdo grafica; classificacao e
conjugacao de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos; concordancia
nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua padrdo ou norma culta; morfologia;
uso e emprego dos pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes
e vicios da linguagem; regras gramaticais; emprego dos elementos de coeséo
textual: pronomes, preposicdes, conjuncdes, artigos, numerais, advérbios;
significado de palavras e expressfes; outros conhecimentos de normas da Lingua
Portuguesa, proprias para a formagcdo minima exigida para o exercicio das
atribuicdes do cargo.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas; equacdes
de 1° e de 2°grau; calculo de juros simples; razdo e proporcéo; resolucédo de
problemas; progressao aritmética e geométrica e analise combinatéria; medidas: de
valor, de tempo, de area e de volume; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e
temporal; problemas e operacdes matematicas que afiram o raciocinio l6gico dos
concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos, geogréficos,
politicos, administrativos, econdmicos, sociais e atuais do Municipio de Novo
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Horizonte/SC, da microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina, do Pais e
em nivel global. Identificacdo de autoridades do Governo Federal, do Governo do
Estado de Santa Catarina e do Municipio de Novo Horizonte/SC, segundo os
respectivos cargos. Aspectos contemporaneos da humanidade. Conhecimentos
historicos e geograficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente,
aguecimento global. Atualidades econdmicas e politicas, em nivel local, regional,
estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formacéo exigido
para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fisioterapeuta: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no
contexto da saude publica; praticas e técnicas fisioterapéuticas; acdes preventivas,
através de orientacdo e acompanhamento da populacdo estudantil e da populacao
em geral; praticas de fisioterapia voltadas a populacéo idosa; postura fisica no
trabalho; anatomia humana; acao do fisioterapeuta nas atividades, acdes e servi¢cos
publicos de saude a cargo do Municipio, especialmente os programas de atencao
bésica e de prevencdao; tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de
deficiéncias, com orientacdes a professores e familiares; orientacdo a educadores,
objetivando a correcéo de desvios de postura fisica e anatémica de estudantes;
acOes preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; medicacao; fisioterapia em
traumatologia e ortopedia; fisioterapia em cardio-pneumologia e fisioterapia em
neurologia; conhecimentos, por espacializagdo, dos métodos, técnicas e habilidades
na terapia por acupuntura; acupuntura cientifica moderna, sistema oriental da
terapia, tratamento de sintomas, orientacdes ao paciente e resultados da
intervencgao por acupuntura; conhecimentos sobre o tratamento de doencgas
sistémicas, doencas dos musculos e 0ss0s, através da acupuntura, de acordo com
os principios da medicina tradicional oriental, aliados a técnicas avancadas da
medicina ocidental; conhecimentos acerca de normas e legislacdo aplicavel a saude
publica; legislacdo que regulamenta o exercicio da profissdo e cédigo de ética;
conhecimentos bésicos acerca de normas e legislacdo aplicavel as acfes e servigos
publicos de saude, como atencédo basica, estratégia de Saude da Familia e outras;
disposi¢cfes constitucionais relacionadas a saude publica; controle social no
cumprimento das normas e legislacdo e na aplicacdo dos recursos publicos em
acdes e servicos publicos de saude; interacdo com equipe multidisciplinar de
profissionais de salude; conhecimentos basicos inerentes ao respeito e atencao aos
colegas de trabalho, as autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre o
relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribuicbes do cargo; outros conhecimentos para a
execucao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

Médico: Conhecimentos da legislacdo inerente a saude publica; conhecimentos
inerentes a existéncia e operacionalizacao de programas de saude publica
executados pelos Municipios e instituidos e financiados, mesmo que parcialmente,
pelo Ministério da Saude, inclusive doa Estratégia de Saude da Familia— PSF e
outros programas préprios da atencao basica, cujas acbes preponderantes sejam a
prevencao e a orientacao coletiva e individual; atribuicées do cargo, segundo as
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normas da administracdo publica e do Conselho Federal e Regional de Medicina;
campanhas de saude publica; interpretacdo de sinais e sintomas; epidemiologia e
vigilancia sanitéaria; didatica aplicada a medicina; conselho e fundo municipal de
satde; Sistema Unico de Saude — SUS; doencas transmissiveis; vacinas; satde da
mulher e do idoso; saude infantil e acompanhamento materno-infantil; programas
preventivos a cargo da saude publica; participagcdo comunitéria e saude preventiva;
saneamento basico; alimentacdo e nutricdo; ética profissional; conhecimentos
elementares da legislacdo aplicada a saude publica de competéncia dos Municipios
(notadamente as Leis Federais n° n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990), inclusive as disposi¢cdes constitucionais e da Lei
Orgéanica do Municipio, acerca da saude publica; portarias do Ministério da Saude,
relacionadas a atencao basica, seus programas e a¢des; conhecimentos basicos
inerentes a &rea de atuacao; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos basicos inerentes a &rea de atuacgédo, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

Nutricionista: Conhecimentos inerentes a formacgéao profissional e da legislacéo
regulamentadora da profisséo; elaboracdo de cardapios para a alimentagcéo escolar
para as atividades de assisténcia social, notadamente, com idosos e criangas; valor
nutricional dos alimentos, especialmente, daqueles de producéo local e de consumo
normal da populacdo do Municipio e da regido; no¢des basicas de saude publica e
de controle da obesidade e orientacdo sobre consumo e valor protéico, nutritivo e
vitaminico dos alimentos; alimentacédo e nutricdo; conhecimentos da legislacao e
normas pertinentes ao Programa Nacional de Alimentagao Escolar e sua
operacionaliza¢ao junto ao 6rgdo municipal de educacéo e as escolas do Municipio;
conhecimentos de outras normas de saude publica e de vigilancia sanitéaria e
relacionadas a producdo, conservagao, armazenamento, utilizacdo e preparo de
alimentos; conhecimentos da legislacdao que regulamenta a profissao, inclusive o
respectivo cédigo de ética; conhecimentos acerca das normas e orientacdes
expedidas pela Agéncia de Vigilancia Sanitaria— ANVISA, acerca da embalagem,
estocagem, guarda, preparo, prazo de validade e sanidade dos alimentos; outros
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribui¢cdes do
cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuagdo; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacédo, do conjunto de
atribuic6es do cargo, do servi¢o publico e de servidores publicos municipais.

Professor de Educacéo Fisica: Conhecimentos basicos da legislacdo inerente a
educacdo e ao ensino publico, conforme consta da Constituicdo Federal, da Lei
Orgéanica do Municipio e da legislacdo infraconstitucional (especialmente a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB — Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; norma que dispbe sobre o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo do Magistério — FUNDEB —
Lei Federal n®11.494, de 20 de junho de 2007; Plano Nacional de Educacao — Lei
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Federal n° 10.172, de 10 de janeiro de 2001); conhecimentos inerentes a area de
habilitacdo especifica, ou seja, em Educacao Fisica, para docéncia na Educacéo
Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental; projeto politico-pedagdgico; sistema
de ensino, inclusive da legislacdo municipal que trata do Sistema Municipal de
Ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do
educando; conhecimentos relativos a area de atuacdo pedagdgica; conhecimentos
acerca do envolvimento da escola a comunidade e aos pais; profissionalizacao e
valorizagao do Professor; conhecimentos acerca das normas de protegéo e tutela
dos direitos das criancas e adolescentes; outros conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacéao e do conjunto de atribuicdes do cargo; conhecimentos sobre regras
e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e
com a comunidade; conhecimentos bésicos do conjunto de atribui¢des do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais.
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PROVA PRATICA — CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

a) MOTORISTA

A Prova Pratica a ser aplicada aos candidatos a vaga do cargo de MOTORISTA,

considerara os seguintes critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO — MOTORISTA

CONCEITO?!

1. Verificacdo das condi¢cdes mecéanicas, elétricas, hidraulicas, pneus e
outras do veiculo, antes do inicio do uso.

2. Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios obrigatorios, inclusive cintos de segurancga.

3. Conferéncia dos hoddmetros e dos instrumentos de navegacao e de
controle de pressédo, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de operacao/Direcdo — partida e “ arranque” .

5. Observéancia a seguranca do motorista, das pessoas e bens
préximos — no inicio da diregao.

6. Observancia as regras de “ Direcao Defensiva”

7. Observancia as regras do Cédigo de Transito Brasileiro.

8. Respeito a sinalizacéo de transito.

9. Habilidade para Direcéo.

10.Observancia as condi¢cfes de seguranca pessoal, de terceiros e do
bem (veiculo), durante a direcéo.

11.Observancia a capacidade operacional e das condi¢cdes técnicas do
veiculo.

12. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

1 para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “10” (dez).
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b) OPERADOR DE MAQUINAS — Trator de Esteiras

A Prova Pratica a ser aplicada aos candidatos a vaga no cargo de OPERADOR DE

MAQUINAS — Trator de Esteiras:

QUESITOS DE AVALIAC;AO — OPERADOR DE MAQUINAS
Trator de Esteiras

CONCEITO?

1. Verificacdo das condi¢cdes mecéanicas, elétricas e hidraulicas, da
maquina, antes do inicio da Operacao.

2. Verificacao da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios obrigatérios em Maquinas Rodoviarias, inclusive dos
equipamentos de protecao individual.

3. Conferéncia dos hoddémetros e dos instrumentos de navegacéao e
de controle de presséo, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de operacado/Direcao — partida e “ arranque” .

5. Observancia a seguranca do Operador, da maquina, das pessoas e
bens proximos — no inicio da operacao.

6. Observancia as regras de “ Direcdo e Operacado Defensiva”

7. Observancia as condi¢cdes de seguranca pessoal, de terceiros e da
maquina durante a operacao — durante a operacao.

8. Observancia a capacidade operacional e das condi¢fes técnicas
da maquina.

9. Habilidade para Operacéao.

10. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e condi¢des
de operacdo em tarefas que lhe sdo determinadas.

11. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

2 para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “10” (dez).
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ANEXO IV
TABELA DE VALOR DAS INSCRICOES

Identificacao dos Cargos Valor R$

Auxiliar de Servigos Gerais 25,00
Auxiliar de Manutencado e Conservacao 30,00
Motorista 35,00
Operador de Maquinas — Trator de Esteiras 40,00
Fisioterapeuta (40 horas semanais) 50,00
Nutricionista (20 horas semanais) 50,00
Professor de Educacao Fisica 50,00
Médico 100,00
O valor deve ser recolhido através de depédsito, em favor da Prefeitura
Municipal de Novo horizonte/SC, no Banco do Brasil BB/BESC, agéncia n®
5.321-x, conta corrente n° 86.155-3.
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