ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

PROCESSO SELETIVO n2 001/2019
EDITAL N2 001/2019
VANDERLEI SANAGIOTTO, Prefeito Municipal de Novo Horizonte- SC, no uso de suas atribuicdes
legais, e nos termos, do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Leis Municipais
n? 410/2009 e n? 532 de 12 de novembro de 2015, e demais legislacdo aplicavel, TORNA

PUBLICO que realizarda PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PESSOAL EM CARATER
TEMPORARIO PARA atender as necessidades de admissdo temporaria, se assim necessitar, sob o

regime Celetista para Agente de Combate as Endemias, e regime especial de trabalho para
Psicdlogo, ambos filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social, com a execuc¢do técnico-
administrativa da empresa EPBAZI LTDA ME, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais
contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-a com a afixacdo no Quadro Mural da Prefeitura Municipal, e/ou seus
extratos serdo publicados em jornal de Circulagdo Regional e Diario Oficial dos Municipios.
Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.epbazi.com.br e
www.novohorizonte.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento em cardter temporario de acordo com a
tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo

Seletivo.
Cargo Carga Vagas | Vencimento Habilitagcdo Valor da
horaria Inscrigao
semanal Base (RS) RS
(H)
Psicdlogo (a) 20 01 1.867.98 Nivel superior em Psicologia com | 100,00
Registro no Conselho
Agente de Combate a 40 01 1.196.15 Nivel Fundamental e haver 80,00
Endemias concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formacgao
inicial e continuada.

1.1.2. O numero de vagas especificadas para cada cargo acima é para chamamento no decorrer do prazo
de validade deste processo, sendo que os demais candidatos classificados constardo na lista do
cadastro de reserva.
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1.1.3. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a admissao imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdao Municipal, respeitada a ordem de classificacdo dentro do prazo de validade do
mesmo que é de dois anos prorrogavel por igual periodo, nos termos das Leis Municipais n2s
410/2009 e 532/2015.

1.1.4. A escolaridade exigida para a investidura nos cargos € a que consta no quadro do item 1.1.1 e na
tabela do anexo | deste Edital. As atribuicGes sdo as constantes na legislagao especifica.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Alinscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tdcita aceitacdo pelo candidato,
das condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os Candidatos poderdo se inscrever apenas para um cargo.
2.3. As inscricOes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO DE INSCRICOES: 25/02/2019 a 20/03/20109.

2.5. DA INSCRICAO:

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 08h00min do dia 25 de fevereiro de
2019 até as 12h:00min (MEIO DIA) do dia 20 de margo de 2019 pelo site concursos.epbazi.com.br .

2.5.2. A EPBAZI ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. O candidato (a) deverd acessar o site concursos.epbazi.com.br, ir na aba “Processo Seletivo Municipio

de Novo Horizonte”, baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os
requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital,
escolher o cargo pretendido e preencher o Requerimento de Inscri¢do;

2.5.3.1. Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela Internet, imprimindo uma cdpia que
deve ficar em seu poder;

2.5.3.2. Gerar e imprimir o Boleto Bancario e o Requerimento de Inscri¢do.

2.5.3.3. Realizar o pagamento da taxa de inscrigdo, junto ao Banco de sua preferéncia a partir do segundo

dia util em que realizou a inscri¢do, até a data limite de 22/03/2019 em horario bancario.

OBS: A EPBAZI e o Municipio de Novo Horizonte n3do se responsabilizam por pagamentos realizados apds
o _prazo previsto, sendo que é inteira responsabilidade do candidato efetuar o pagamento na data
prevista, pois, € somente dessa forma que garantira a homologacdo de sua inscricdo.

2.5.3.3. Manter em seu poder o requerimento de inscricdo e o0 comprovante de pagamento e apresentar,
no dia da prova ao respectivo fiscal de sala se assim ele exigir.

2.5.4. N3o serdo aceitos pagamentos de inscri¢cdes apds o dia 22/03/2019.
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2.5.5. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, de sua inscricdo no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve
remeter a EPBAZI cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos
dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.6. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios via
sistema.

2.5.7. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador e impressora para
acesso em dias Uteis, no periodo das inscri¢cées, na sede da Prefeitura: Rua José Fabro, 001, Centro Novo
Horizonte — SC, para realizar inscricao.

2.5.7.1. O candidato que ndo possuir experiéncia em informatica deverd estar acompanhado de uma
pessoa de sua confianca para realizar a inscricdo.

2.6. Sdo requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da admissao:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;
d) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
admissdo;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da ADMISSAO, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscri¢des ou envio de documentos: com falta de documentos, via postal, via fax,
por e-mail, extemporaneas e/ou condicionais.
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2.7.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicoes e pré-
requisitos para inscrigdo, sendo vedada a alteragdo de sua opc¢do inicial de cargo/emprego apds efetuar a
mesma.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sdo validos como documento de identidade, Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n2 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade
aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econ6mica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢Ges.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacoes
constantes na ficha de inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condicBes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou
falta de informacao.

2.7.9. Qualquer declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinard o
cancelamento da inscri¢do e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.7.10. As inscrigdes deferidas ou indeferidas serdo divulgadas no dia 26/03/2019.
2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 01/04/2019 sera divulgado edital de homologacédo das inscri¢bes e os locais de provas.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o mesmo ndo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacgdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscricao.
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2.8.4. O candidato terd acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelos sites concursos.epbazi.com.br e www.novohorizonte.sc.gov.br ou ainda no Mural da

Prefeitura Municipal.
2.9 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.9.1. Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, salvo no caso de doador de sangue, nos
termos da Lei Estadual n.2 10.567, de 7 de novembro de 1997 atualizada pelas Leis Estaduais 17.457 e
17.480 e nos casos de hipossuficiéncia econdémica, nos termos da Lei Federal 13.656 de 30 de abril de 2019.

2.9.2. Os candidatos doadores de sangue, inscritos como doador de medula déssea e hipossuficientes
deverdo realizar sua inscricdo até a data e hora limite constante no Cronograma procedendo da seguinte
forma:

2.9.3. Apods realizar a inscricdo, o candidato devera solicitar a condicdo via sistema do Processo na area do
candidato, seguir os tramites solicitados escrevendo a condicdo de isen¢do;

2.9.4. Preencher o Anexo VIb do presente Edital, data-lo e assind-lo, digitalizar em modo .PDF (ndo serdo
aceitos outros formatos de arquivos) e enviar através da area do candidato até a data limite de
20/03/20109.

2.9.5. Anexar os comprovantes das doacdes;
OBS: TODOS OS DOCUMENTOS DEVERAO SER DIGITALIZADOS EM UM UNICO ARQUIVO.
2.9.6. Imprimir o comprovante de inscri¢ao;

2.9.7. O Anexo VI devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de doag¢do ou da declaragdo
de doador de medula, bem como, comprovante de inscricdo, deverdo ser enviados via drea do candidato,
até o dia 20/03/2019, sob pena de indeferimento da condig&o.

2.9.8. Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
desconsiderada ou ndo recebida. O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o
ultimo enviado, e os outros serdo desconsiderados.

2.9.9. O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou credenciada
e discriminar o niumero e a data em que foram realizadas as doag8es pelo interessado, ndo podendo ser
inferiores a trés doag¢Ges anuais, considerando-se os 12 meses que antecederam a abertura do presente
Edital.

2.9.10. Equipara-se como doador de sangue ou medula dssea a pessoa que integra a Associacdo de
Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagao, tal
situagdo deve ser devidamente comprovada.

2.9.11. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por este Edital somente a doagdo de
sangue ou medula promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.
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2.9.12. O candidato que requerer a isencdao na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao érgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico e devera encaminhar via drea do candidato declarag3o digitalizada (Anexo Vla) em formato .PDF,
pelo responsavel pelos cadastramentos no CadUnico de seu municipio.

2.9.13. A declaracdo devera ser encaminhada até o dia 20/02/2019.

2.9.14. Os dados deverdo ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do
banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

2.9.15. Para obter a isen¢do mencionada no item 2.9.12. o candidato devera junto com a declaracdo e a
documentagdo comprovatdria de hipossuficiéncia, anexar obrigatoriamente, o seu Numero de Identificacdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e ainda
encaminhar a declaragdo solicitada no item 2.9.12.

2.9.16. Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de hipossuficiente.

CAPITULO 11l - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal. A ordem de chamamento de candidatos inscritos na condicdo de PNE serd para o
melhor classificado a 202 (vigésima) vaga a segunda a 402 (quadragésima) ou obedecendo a sua
classificagdo normal anterior a vigésima e a quadragésima, se for o caso.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“pessoas com deficiéncia”, bem como, devera encaminhar, via sistema, na area do Candidato aba Recursos,
até o dia 20/02/2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), digitalizado em PDF emitido hd menos de um
ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento solicitando vaga especial digitalizado em PDF, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2)
a necessidade de condigdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo V deste
Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no prdprio anexo e serdo examinados para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na
Ficha de Inscricao.
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3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagcOes de condicGes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardao do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdao submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatdria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. DAS PROVAS:
4.1.1. Para todos os cargos o Processo constara apenas de prova Objetiva.

4.1.3. As provas objetivas, de carater eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as atribuicdes
dos cargos.

4.2. Havera nota de corte de 3,00 (quatro) pontos para classificacdo, sendo que serd desclassificado o
candidato que obtiver nota inferior a 3,00 (quatro) na prova objetiva.

4.2.1. Os horarios de realizagao das provas objetivas e de titulos ficam assim definidos:

Evento Horario

Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 07h45min
Inicio da prova de titulos 07h50min
Final da prova de titulos 08h20min

Fechamento dos portées, nao sendo permitido o acesso de | 08h25min
candidatos, sob qualquer alegagao, a partir deste horario.

Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas e na sequéncia inicio | 08h30min
das provas

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas e
recebimento de titulos serd acrescido ao tempo final da prova caso
seja necessario.
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O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 01 (uma) hora | 09h30min

Final da prova escrita obrigatdria entrega do cartao-resposta 11h30min

4.2.2. A prova objetiva sera constituida de:

4.2.3. 20 (vinte) questdes, cada uma delas com até 04 (quatro) alternativas das quais uma Unica sera
correta e com duragdo de até 03 (trés) horas.

4.2.4. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o numero e valor das questdes de
cada uma delas, seguem descritas a seguir:

Cargos Tipo de Disciplinas Ne de Peso de Total de
prova questdes/pontos cada pontos
questao
(pontos)
Lingua Portuguesa, Matematica, 10 0,30 3,00
Todos Objetiva Conhecimentos Gerais.
Conhecimentos Especificos. 10 0,70 7,00
Total 10

4.2.5. Os programas das provas (conteldos programaticos) constam do anexo Il deste edital.
4.2.6. A Nota final para todos os cargos sera a nota da prova escrita.

4.3. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo
da mesma.

4.4. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.5. O ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade e comprovante de inscricao.

4.6. A critério da organizadora o comprovante de inscricdo podera ser dispensado.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, mesmo que diplomas, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que
podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

4.8. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacao do Processo Seletivo, estes documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacdo da inscricdo do candidato.
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4.9. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No local de provas nao serad permitido ao candidato usar éculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio
ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletronico devera depositd-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser
desligado e deverd ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento
desta determinacao implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. Ndo havera compensacdo do
tempo de amamentac¢do ao tempo da prova da candidata.

4.12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o cartdo resposta ao término do tempo destinado a realizacdo da prova;

e) Comparecer em visivel estado de embriaguez nos locais das provas.

4.13. A identificacdo correta do dia, local e hordrio da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.14. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacgGes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.15. Sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
desde que estejam em embalagens transparentes e sem rétulo, os quais serdao examinados para verificagao
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.16. Durante a realizacdo das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, documento de Identidade, e
uma garrafa de agua transparente e sem rotulo e/ou embalagem com alimento sem identificacdo e
transparente. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo
candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a
vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

4.17. A Prova Objetiva sera aplicada em 07/04/2019, em local a ser divulgado quando da homologac&o das
inscrigoes.

Rua José Fabro — 001 — 89998-000 — Centro — Novo Horizonte - SC



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

4.18. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo das Provas, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo na imprensa oficial, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

4.19. Os programas da prova objetiva de cada cargo sao os constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.19.1. Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo ou normas técnicas, devem ser consideradas as
alteracGes da legislagdo publicadas até o ultimo dia das inscricdes.

4.19.2. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando
os artigos estiverem especificados.

4.20. O tempo de duracdo da prova objetiva sera de até 03 horas.

4.21. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30(trinta) minutos
aos locais das provas, munidos de caneta esferografica transparente azul ou preta de ponta grossa.

4.22. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 01 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio.

4.23. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.24. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do presente Processo, a EPBAZI poderd
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.25. O caderno de questGes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

4.26. O CARTAO DE RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova. Este deve
ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacao,
sendo o candidato o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado no
local apropriado. E obrigacdo do candidato conferir seus dados no cartdo de respostas e assinar no local
indicado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicarda na automatica eliminacdo do candidato do
certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na elimina¢do do candidato do certame.

4.27. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrugles, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.28. Em nenhuma hipdtese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questoes.

4.29. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala, o cartdo de respostas, sendo
que o caderno de questdes podera levar consigo.
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4.30. A prova padrao ficara disponivel para consulta online no periodo de recursos.

4.31. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais para o lacre dos envelopes.

CAPITULO V - DOS RECURSOS
5.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados preliminares do Processo Seletivo.

5.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos conforme o cronograma, a contar da divulgacdo por edital,
de cada evento.

5.3. Os recursos deverdo ser enviados digitalizados via drea do candidato, no prazo estipulado no item 5.2
deste Edital. O modelo de formuldrio de recursos encontra-se anexo lll deste Edital.

5.3.1. Para enviar o recurso o candidato deverd acessar a “Area do Candidato” preencher o formulario
online com os devidos dados, preencher, assinar, digitalizar em “.pdf” e anexar online o formuldrio
preenchido constante no anexo lll deste Edital.

5.3.1. N3o serdo aceitos recursos enviados de outras formas sendo online. Os candidatos que obtiverem
duvidas quanto ao envio de recursos poderdo entrar em contato com a empresa organizadora por telefone
fixo ou movel constantes no site http://concursos.epbazi.com.br.

5.3.2. N3do serdo recebidos arquivos de recursos em formatos de foto (jpg, gif, etc) editor de textos, pois, se
torna impossivel sua visualizag¢do e transferéncia do banco de dados da organizadora para o Municipio.

5.4. Para cada questionamento deverd ser utilizado um formuladrio, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no gual deve ser circunstanciada exposicdo a respeito das questdes e pontos
para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do
critério adotado, devera ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as razoes do pedido de
revisdo e o total dos pontos pleiteados.

5.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndao contenham os dados dos itens 5.3 e seus subitens e os
fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou e-mail ou
em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Banca Executora do
Processo Seletivo, as mesmas serdao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagdo.

5.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracdo.
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5.9. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que ndo estejam
com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serao aceitos.

5.10. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderdo ser divulgadas por
questdo e ndo direcionadas a cada candidato.

5.11. A EPBAZI ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera a nota da prova objetiva, conforme o
numero de acertos.

6.2. A classificacdo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente
a pontuacdo destes ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, este terd
preferéncia pela maior idade.

6.3.2. Persistindo o empate, serd mais bem classificado o candidato que obtiver maior nimero de acertos
nas questoes especificas, persistindo ainda, o candidato de maior idade. E se assim persistir empatados,
sera efetuado sorteio.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Novo Horizonte/SC.

7.3. A publicacdo da convocacdo dos candidatos serad feita por Edital, publicado junto ao Mural da
Prefeitura Municipal e, paralelamente, no site www.novohorizonte.sc.gov.br.

7.4. Os candidatos convocados para admissdo em cardter temporario terdao o prazo improrrogavel de 05
(dez) dias, contados da data da publicacdo do Edital de Convocacdo, para se apresentarem junto ao Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis
para a concretizacao do ato.
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7.4.1. O candidato chamado para assumir a vaga de servidor efetivo em licenca menor que 60 (sessenta)
dias, voltara a ocupar a sua classificacdo conforme lista dos aprovados.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento prdprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma sé vez.

7.6. O presente processo seletivo tera vigéncia para dois anos, com possibilidade de prorrogacao para igual
periodo nos termos da legislacdo aplicdvel citada no inicio deste edital.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagdo, a admissdao no cargo sé lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatdria das condicGes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocdpia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Cédula de Identidade;

d) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal;

e) PIS/PASEP;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleicao;

g) Certificado de Quitacdo Militar (para os do sexo masculino);

h) Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes;

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de vitvo(a));
j) Carteira de Trabalho;

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC e curso especifico ou
registro no conselho conforme o caso.

I) Declaracdo de ndo acumulo de cargo (conforme modelo disponibilizado pelo Setor de RH do Municipio),
nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;
n) Declaragdo de bens;

o) Demais documentos exigidos no Departamento de Pessoal cuja lista serd entregue aos candidatos no ato
da convocacao.
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7.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasidao da admissao, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do cargo.

VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A inexatiddo das informacbes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo, em
conjunto com a EPBAZI LTDA.

8.3. Fazem parte do presente Edital:

a) Anexo |, escolaridade dos cargos;

b) Anexo Il, contetido programatico das provas;

c) Anexo lll, Modelo de Requerimento;

d) Anexo IV, cronograma do processo;

d) Anexo V, requerimento - pessoas com deficiéncia;

e) Anexo Vla, Declaragdo de doador de sangue ou medula;
f)Anexo Vlb, Declaragdo de hipossuficiéncia.

Novo Horizonte- SC, 21 de fevereiro de 2019.

VANDERLEI SANAGIOTTO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIC()ES
Processo Seletivo n2 001/2019

Cargo AtribuigGes

Agente de O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e
Combate a promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal.

Endemias Sao consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias, na sua drea de atuacgao:

| - realizar levantamento de indices de densidade larvaria;

Il - orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de aedes aegypti em sua
casa ou estabelecimento;

Il - realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa), através de remocao, destruicdo, mudancas de posi¢cdo ou de localizagdo desses
criadouros, com a ajuda do morador;

IV - realizar controle quimico através de aplicacdo de larvicida (tratamento focal) nas situacGes em que as medidas de controle mecanico nédo
sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes;

V - participar da avaliacdo dos resultados;

VI - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

Psicologo (a)

Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliacdo da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos
apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe
multidisciplinar em programas e a¢gdes comunitdrias de salde, objetivando integrar as a¢des desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengao psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; executar
atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a
saude, trabalho e educagao, entre outros aspectos; participar em a¢des de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua drea de atuagao; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;
participar do programa de salde mental, exercendo atividades comunitdrias, objetivando a capacitagdo e esclarecimentos; atuar junto ao
setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores;
zelar por sua segurancga e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutengao de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho; participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacdo e padronizacdo dos servicos; participar da
efetivamente da politica de satide do municipio , através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar
outras tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
Processo Seletivo n2 001/2019
1 - CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
1.1. Conhecimentos Gerais

1.1.1. NOVO HORIZONTE: a) Histérico; b) Aspectos econémicos; c) Aspectos geograficos. Referéncias
Bibliograficas: - www.novohorizonte.sc.gov.br.

1.2. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de
linguagem. As fungbes da linguagem: Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe: termos essenciais da ora¢do. Termos integrantes da
oracdo. Termos acessérios da oracdo. Periodo composto e as oragdes coordenadas. As oracoes
subordinadas.

1.3. MATEMATICA: Nogdes de calculos, situagdes-problema para uso das opera¢des bdsicas. Unidades de
Medidas. Cdlculo de area. Figuras Geométricas. Operagbes com numeros naturais: adigdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas; Medidas de tempo.

1.4. Conhecimentos Especificos
AGENTE DE COMBATE A EDEMIAS

Constituicdo Federal 1988 — Da Ordem Social; Secdo IlI; da Saude. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Seres
vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozodarios, vermes,
artrépodes, roedores. Problemas de salude publica: causas, consequéncias, soluces. Hidrologia: ciclo
hidrolégico, caracterizagao da agua, uso multiplo da dgua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de
agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de qualidade
ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevencao e
controle das seguintes doengas: raiva, dengue, malaria, doenca de chagas, leptospirose, esquistossomose.
No¢Oes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiolégica. Nog¢des basicas de saneamento basico.
Dengue, Febre Amarela; Nogcbdes basicas sobre as doencas; Noc¢Ges bdasicas sobre os vetores; Diretrizes
basicas para controle vetorial; Atividades preconizadas; Métodos de controle vetorial; A¢des do controle
vetorial; Equipamentos utilizados no controle vetorial; Operacionalizacdo do controle vetorial; AcGes da
vigilancia sanitaria no controle de vetores. Esquistossomose e Doenga de Chagas; Nogdes basicas sobre as
doengas; Nogdes basicas sobre os vetores. Endemias e Dengue: Defini¢do, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do
Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle:
Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose,
Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Salide Publica e Saneamento Bdasico, Vigilancia Sanitaria na area
de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacio
de Risco Ambiental e Sanitdrio. Doengas veiculadas pela dgua e alimentos. A¢des de Educacdo e Vigilancia a
Saude. Atribuicdes do cargo.
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2. CARGO DE NIVEL SUPERIOR
2.1. Conhecimentos Gerais

Histéria do Municipio: colonizagdo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia, vegetacao, clima,
limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario, secundario e
tercidrio.

2.2. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de
linguagem. As func¢Oes da linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. Significacdo das palavras.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe: termos
essenciais da oracdo. Termos integrantes da oragdo. Termos acessorios da oracdao. Periodo composto e as
oracoes coordenadas. As orac¢des subordinadas.

2.3. MATEMATICA: NUMEROS E ALGEBRA: nimeros reais, nimeros complexos, sistemas lineares, matrizes
e determinantes, progressao aritmética, progressdao geométrica. PolinOmios. Equacdes e inequacoes.
Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area, medidas de volume,
medidas de informatica, medidas de energia, trigonometria. Fun¢des: fungdo afim, funcdo quadratica,
funcdo polinomial, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdo trigonométrica, funcdo modular.
Geometrias: geometria plana, geometria espacial. Tratamento da informacao: analise combinatdria, estudo
das probabilidades, estatistica, matematica financeira.

2.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PSICOLOGO (A).

Psicologia Educacional. Desenvolvimento psicoldgico da criancga; psicologia da aprendizagem. Histéria da
Psicologia. Bases fisiolédgicas do Comportamento. Escolas de Psicologia. Psicologia Contemporanea.
Métodos de Psicologia. Campos da Psicologia. Principios da Psicologia. Limites e alcances da Psicologia da
Saude — O trabalho da Psicologia na Saude Publica; Saide mental na atualidade; Cédigo de Etica;
Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. Teorias da educagdo; Psicologia do desenvolvimento;
Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagdo e a
Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensagao e a percepgao; A
Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais;
Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos em
Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento; Psicoterapia Breve; Orientagdo Familiar;
Historia da Psicologia Brasileira - Da época colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade -
Educacdo e Reeducagcdo num Enfoque Psicopedagdgico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de
situagdes de crise; 32 tipos de Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo;
Novas abordagens do Diagnéstico Psicoldgico da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt -
Terapia Explicada. Regulamentacdo da profissdo e Codigo de Etica; e Legislacio e normativas aplicadas a
area. Legislacdo e Programas como “Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), sua criacdo, objetivos,
portarias de regulamentagdo, modalidades. SUS, ESF, SUAS e outros conceitos inerentes as atribuicdes do
cargo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado n2 001/2019

NOME DO

CANDIDATO

Ne  INSCRICAO CPF DO
DO CANDIDATO CANDIDATO:

RG DO E-MAIL DO
CANDIDATO CANDIDATO
TELEFONE DO DATA DE
CANDIDATO NASCIMENTO
ENDERECO DO

CANDIDATO

CARGO

PRETENDIDO

RECURSO REFERENTE:
COLOQUE O NUMERO
ABAIXO:

—)

1 - EDITAL E ANEXOS.

2 — INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.

3 — QUESTAO DE PROVA.

4 — GABARITO PRELIMINAR.

5 — RESULTADO PRELIMINAR.

6 — CONTRA PONTUAGCAO DA PROVA DO CANDIDATO RECORRENTE.

7 — OUTROS CASOS.

RAZOES DO RECURSO:

(Se o espago neste modelo for insuficiente, serd possivel utilizar folhas auxiliares até no maximo de
4 folhas para raz8es de recursos. A fundamentacdo tedrica/legal/jurisprudencial/doutrinaria pode
ser utilizada quantas folhas forem necessarias.

de

de 2019.

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1 - DEFERIDO

2 - INDEFERIDO
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

ANEXO IV - Cronograma do Processo

Processo Seletivo Simplificado n2 001/2019

EVENTO

Data

Publicacdo da integra do Edital

22/02/2019

Prazo para impugnacao das disposicdes editalicias

22/02 a 02/03/2019

Periodo de inscricdes exclusivamente via internet

25/02 a 20/03/2019 até

12h00min
Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscri¢3o. 22/03/2019
Em horario bancario
Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos 20/03/2019
candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e solicitar condicdo especial para realizacdo da
prova, inclusive mae nutriz e para envio da documentacdo para
isencao da inscrigao.
Divulgacdo das inscricbes deferidas e indeferidas de todos os 26/03/2019

cargos.

Prazo para recursos contra o
inscrigdes.

resultado da divulgacdo das

26 2 28/03/2019

Publicacdo dos locais de realizacdo das provas e homologacdo 01/04/2019
definitiva das inscri¢des.

Aplicagido da prova escrita objetiva 07/04/2019
Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno da prova objetiva 07/04/2019 a partir das
escrita 18h00min
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova 07 a 09/04/2019
objetiva escrita

Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita e do 16/04/2019
Julgamento dos recursos

Divulgacdo da classificacdo preliminar das provas. 17/04/2019
Recursos contra a classificagcdo preliminar das provas 17 a 19/04/2019
Divulgacdo e Homologagdo da classificacdo final das provas 22/04/2019
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

ANEXO V - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO N2 001/2019

Nome do candidato: N2 da inscrigdo:

Cargo: Vem REQUERER vaga especial como
PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Meédico Responsavel pelo laudo: (OBS: Nao serao
considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID.

de de

Assinatura

OBS: ESTE FORMULARIO PODERA SER SUBSTITUIDO POR FORMULARIO ELETRONICO DISPONIBILIZADO NO
SITE.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

Anexo Vla

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu ( ), registrado no nimero de RG: , € No numero de

CPF , residente e domiciliado a (Endereco Completo do Declarante), inscrito no Processo

Seletivo - SC n2 01/2019 do Municipio de Novo Horizonte, (niUmero de inscri¢do), para o cargo (cargo em
que se inscreveu), telefone (inserir nimero do telefone), celular (inserir nimero do telefone celular se
houver), declaro para os devidos fins ser hipossuficiente financeiramente ndo tendo condi¢Ges de pagar o
valor da inscricdo previsto para este Concurso Publico, tenho ciéncia de que a declaracdo em falso

acarretara em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro.

Tenho ciéncia de que esta declaragdo com todos os documentos que a instruem devem ser
encaminhados digitalizados em formato .pdf via area do candidato até o dia 20/03/2019 no site da

empresa EPBAZI.

Para comprovar a situa¢do de hipossuficiéncia apresento os seguintes documentos:

Nestes termos, solicito o recebimento desta declaragdo com os documentos comprovatérios da situagao

descrita.

P. Deferimento.

Novo Horizonte/SC, de de 2019.

Nome, n? de Inscrigdo e Assinatura

ASSINATURA E IDENTIFICACAO (nome, RG e CPF) DO RESPONSAVEL PELO CADASTRAMENTO DE FAMILIAS
NO CADUNICO DO MUNICIPIO QUE O CANDIDATO RESIDE.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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ANEXO VIb

MODELO DE DECLARAGCAO DE DOADOR DE SANGUE

Eu (Nome Completo do Declarante), registrado no nimero de RG: , € no numero de
CPF , residente e domiciliado a (Endereco Completo do Declarante), inscrito no Processo
Seletivo - SC n2 001/2019 do Municipio de Novo Horizonte SC, (nimero de inscri¢cdo), para o cargo (cargo
em que se inscreveu), telefone (inserir nimero do telefone), celular (inserir nimero do telefone celular se

houver), declaro para os devidos fins ser doador de sangue conforme requisitos previsto no Edital de
Concurso Publico, tenho ciéncia de que a declaragdo em falso acarretara em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro. Tenho ciéncia de que a declaracdo com todos os documentos que a instruem devem ser
digitalizados em formato .pdf e enviados via drea do candidato até o final do prazo de inscricdo do
Concurso Publico. Para comprovar a situacdo de Doador de Sangue apresento os seguintes documentos:

(verificar requisitos e documentos previstos no Edital) Nestes termos, solicito o
recebimento desta declaracdo com os documentos comprobatérios da situacdo descrita.

Solicito Deferimento.

Local e data

Nome, n? de Inscri¢gdo e Assinatura
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