RELATORIO CONCLUSIVO 
HOMOLOGAÇÃO DOS CURSOS PARA CONCESSÃO DO ADICIONAL POR PROGRESSO FUNCIONAL DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL

A Comissão de Avaliação do progresso Funcional dos Servidores Municipais, nomeada pela Portaria 108/2017, de 12/09/2017, em conformidade com as Leis Complementares nº 024/03, 025/03 e 026/03 de 30/06/2003 e o Decreto de Regulamentação nº 1.258/05, de 04/08/05, após análise necessária dos documentos apresentados, constantes nas fichas de inscrições em anexo, dá o parecer favorável à concessão do adicional por curso de atualização e aperfeiçoamento aos seguintes servidores do quadro geral da Prefeitura Municipal:

- FABIO DORNELES HUBER, matricula 379/01, ocupante do cargo de Médico 40 hs - 320 HORAS – 04 progressão = 10%; 
- LISANGELA VARELA MASCARELLO, matricula 475/01, ocupante do cargo de Professora de Educação Infantil 20 hs – 498 HORAS – 03 progressão = 7,5%;
- ANNY LAIS BORTOLUZZI, matricula 467/01, ocupante do cargo de Professora de Educação Infantil 20 hs – 330 HORAS – 02 progressão = 5%;
- ALVARO MARCOS DE CONTO, matricula 247/01, ocupante do cargo de odontólogo 20 hs – 80 HORAS – 01 progressão = 2,5%;

- VIRMAR CARMINO ALEXANDRE, matricula 662/01, ocupante do cargo de motorista 40 hs – 100 HORAS – 01 progressão = 2,5%;
- ANTONIO BORTOLUZZI, matricula 123/01, ocupante do cargo de motorista 40 hs – 88 HORAS – 01 progressão = 2,5%;
Os servidores acima descritos cumpriram as exigências e terão direito à progressão conforme especificada com base na Lei Complementar nº 025/03 e 026/03 de uma progressão para cada 80 horas de curso para servidores municipais e 160 horas para os servidores do magistério.

Observa-se da analise dos certificados que:

- Fabio D. Huber, seus certificados 01 e 02 não computados (devolvidos) por ter atingido em sua vida funcional 12,5% até a presente data;

- Lisângela V. Mascarello, seu certificado nº 02 não foi computado (devolvido), por não ter atingido a pontuação necessária para mais uma progressão, podendo o mesmo ser apresentado futuramente;

- Vilmar C. Alexandre, seu certificado nº 03, não foi computado (aceito), por ser data anterior à posse no cargo de 08/01/2015, em desacordo com o Edital e normas do progresso funcional. O certificado nº 04, não foi computado (devolvido), por não ter atingido a pontuação necessária para mais uma progressão, podendo o mesmo ser apresentado futuramente.
- Natal Trento, seus certificados nº 01 e 02 serão considerados, porém com carga horária total de 20 horas por serem realizados em datas concomitantes, o mesmo acontece para os certificados nº 03, 04 e 05, que serão considerados o total de 16 horas. A carga horária total considerada foi de 36 horas. Devido à soma da carga horária não atingir 80 horas, os mesmos poderão ser apresentados futuramente.

Fica aberto o prazo até 04 de Dezembro de 2.017, para os funcionários entrarem com RECURSO contra o Homologação ou o Indeferimento dos cursos apresentados.

É a analise e parecer da Comissão.

Novo Horizonte/SC, 01 de Dezembro de 2017.
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